SEMINARIO SOBRE AGENCIA DE CONTROLE DE DOENCAS 30/05/2003

SONIA- Bom dia!

Vamos dar o inicio ao Seminario sobre Agéncia de Controle de doencas e promoc¢éo da salde e aidéia g
seminario vai no maximo até as 13:00, 13:30 no maximo 14:00 horas.

Entéo eu para comegarmos o0 seminario a gente tem algumas pessoas que nds convidamos que estao a
vamos convida-las para compor a mesa aqui desse debate.

Gostaria de convidar para compor a mesa o Dr. Paulo Seixas que é o coordenador de recursos hume
secretaria da Saude, gostaria de convidar o Sr. Luis Ribeiro de Azevedo Barreto que € do instituto Florestal
fazer a analise da agéncia da agricultura e meio ambiente, gostaria de convidar também o Dr. Ricardo Fernat
Menezes que é da Sobravini, também convidar o Dr. Jorge Caiando, que é médico sanitarista do Instituto de S
também do Instituto Polis.

Estamos aguardando ainda o Dr. Osmar Mikio que € chefe de gabinete da Sucen o Sr. Paulo Seix:
dizendo que ele vai falar mais especificamente da agéncia como esta secretaria esta pensando a questao da

LUIZ BARRETO - Estdo me ouvindo bem? Meu nome é Luiz Barreto é uma satisfacéo estar aqui atenden
convite da Dona Sonia, do Angelo e de todos integrantes do Sindsatde, alguns de vocés devem saber , eu ¢
a comissao para valorizacao a carreira de apoio a pesquisa cientifica e tecnolégica, estamos numa luta ardt
1999 quando foi criada essa comissao, uma luta ardua porque € uma luta que vem de bem antes de 1999
também um grupo de pesquisadores funcionarios de apoio como eu, sou um funcionario de apoio ndo sou pesg
cientifico, se envolveram realmente com um projeto de criag&o de carreira de apoio a pesquisa.

porque eu estou fazendo este preambulo porque evidentemente em funcéo desta atuacdo que nos nos env
com o problema de empresariamento , que eu chamo de empresariamento dos institutos de pesquisa das secre¢
agricultura , do meio ambiente, da saude e agora do planejamento, falo planejamento porque o planejamento t:
tem um instituto de pesquisa que e o instituto geografico e cartografico sédo portanto 16 institutos de pesquisa
Sucen que possui, que uma autarquia né, mas qua também possui um ambiente de pesquisa e possuem pesq
cientificos e funcionarios de apoio a pesquisa também.

Entdo eu falo que esta luta é grande porque ela remonta de 1978, se ndo me falha a memoria, porque jé
uma tentativa de criagdo de empresariamento de institutos da agricultura em fins da década de 70 o govern:
época Laudo Natel chegou a criar uma lei inspirado por um cidadéo pesquisador da agricultura e de outros aind
hoje atuando na criagdo da APTA. Quantos de vocés ja ouviu falar na APTA?

Levantem a mao por favor

APTAAgencia Paulista de Tecnologia dos Agro neg6cios, poucas pessoas em, cinco, Sseis

uma, duas, trés, quatro, cinco seis, sete oito, vocés precisam saber do que esta acontecendo na agricu

E eu sou do meio ambiente ta eu sou da secretaria do meio ambiente por isso que eu acho que o fundar
nos sabermos o que esta acontecendo nas outras secretarias porque esta repercutindo o efeito dominé em
Mas eu que remontar, fazer este preambulo historico para vocés entenderem o porque. Um senhor chamado L
Carmo Ménaco ja defendia 0 empresariamento dos institutos da agricultura ja na década de 70 em fins da déc
70 e como eu disse o0 governador Laudo Natel criou uma lei, criando uma empresa para dentro do estad
administrar toda a parte dos agronegécios o que eles chamam de agronegdécios, depois eu passo a mesa
informacdes com relagéo a essa lei.

Essa é a ma noticia , a boa noticia e que no governo Paulo Egidio essa lei foi revogada o que eu quero diz
Isso, houve uma presséo da comunidade cientifica da RCBPC de outras entidades que revogaram essa lei e el
de existir.

Isso eu quero dizer, 0 que eu quero dizer com iSSo que ndo se assustem com isso tudo que esta acon
porque pode até vir uma lei do nosso governador, mas a luta ndo termina porque as leis podem ser revogad
Entéo isso ja aconteceu com relacdo a agricultura, muito bem, isso fins da década de 70.

Na década de 80 na segunda metade da década de 80 houve uma reunido em Washington foi conheci
consenso de Washington que estabeleceu uma nova ordem mundial qgue pegou em cheio os paises em desenvc
para resumir, levou o neoliberalismo que todos vocés ja devem ter ouvido falar essa politica massacrante q
priorizando o direcionamento econdmico e ndo o direcionamento social nos paises emergentes, a prioridade € t
guestdes econdmicas e deixar a reboque as questdes sociais , isso simplificando muito eu quero eu quero me ar.
eu soO que fazer um preambulo rapido , porque em funcdo dessa nova ordem mundial que surgiu na segunda m
década de 80, essa ordem mundial repercutiu nos paises emergentes e nos estamos vivendo isso amargar
hoje, caiu como uma luva para certos grupos gue se infiltraram nas fileiras do governo Fernando Henrique Ce
guando ele assumiu e aceitou essa nova ordem mundial e também se enfileiraram grupos no governo do Estad



Paulo e em outros estados brasileiros. E esse grupo da agricultura evidentemente tirou proveito, porque era i
eles queriam, eles queriam € que os institutos de pesquisas da agricultura se adequassem a essa nova orden
e que eles proporéo , e reparem em Brasilia comecaram a surgir uma série de agéncias reguladoras , agéncias e
gue acabaram tendo um poder desmesurado que esta sendo criticado inclusive pelo atual governo, que
acompanhando pela imprensa o proprio presidente da republica chegou a criticar o poder excessivo dessas a
OK. Mas no governo Fernando Henrique proliferaram essas agéncias, isso acabou repercutindo também no Es
Séo Paulo e ai vieram com uma proposta de criar uma agéncia , extinguindo a antiga coordenadoria de pe
agropecuaria (CPA) que era equivalente a CIPE de vocés que ainda esta em vigéncia mas eles extingu
coordenadoria de pesquisa dos agronegdcios, foi o primeiro passo. Quer dizer ndo e que extinguiram, transfor
essa coordenadoria de pesquisa essa CPA em coordenadoria de pesquisa dos agronegdcios e dai o passo se
extinguir essa coordenadoria de pesquisas dos agronegdcios e criaram a agéncia paulista de tecnologia dos agro
no intuito de ser uma agéncia dentro do regime autarquico portanto com implicacdes diretas na area de re
humanos Ok. Entdo eu gostaria de ler para vocés até um fato curioso, depois eu passo ao Sindsaude se o Si
néo tiver este documento que saiu no diério oficial de 19 de abril de 2001 uma lei complementar n® 895 de 18 d
de 2001 que altera a lei complementar n° 125 de 08 de novembro de 1975, veja eu ndo sou pesquisador cientif
eu faco questéo de passar a vocés a importancia de vocés verem os institutos que vocés trabalham como inst
pesquisa essa e a missao maior dos institutos que nés estamos defendendo pelo movimento pela valorizacao e revi
dos institutos de pesquisa do estado de S&o Paulo, portanto toda a atividade relacionada com a pesquisa diz
muito a essa lei complementar n° 125 que criou a carreira do pesquisador cientifico e porque que eu estou fale
carreira do pesquisador cientifico, veja ndo sou pesquisador cientifico, mas a importancia de ter sido criado a c
do pesquisador cientifico e foi uma carreira que abriu as portas para outras carreiras que foram criadas a pa
porgue essa carreira permitiu acesso e a promoc¢ao sem autorizacao do governador por cargos vagos disponit
foi uma grande conquista, porque geralmente as carreiras existentes no estado necessitam dos cargos vagos
de uma emenda que foi feita apds a promulgacédo dessa lei 125 de novembro de 1975 possibilitou a ascer
pesquisadores independente da vontade do governador ou ndo havia ascensao por mérito e por qualidade do pes
cientifico através da sua avaliacao e isso nés comecamos a defender também para os funcionarios de apoio a
com vocés que estdo aqui presentes para que 0 acesso e ascensao dos funcionarios fosse pelo seu mérito €
mecanismos juridicos que garantisse a ascensao dos funcionarios, muito bem...

Essa lei que é uma conquista e € referéncia para os funcionarios que desempenham atividades de apoio e
e desejam um sistema semelhante para si, o governador deliberadamente no dia 18 de abril de 2001 propbs
complementar que eu fago questao de ler.

Muito simples , e curtinho, ndo vou tomar muito tempo

“Faco saber que a assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo | — O artigo Il. da lei complementar 125 (a lei dos ,pesquisadores) de 08 de novembro de 1975 alte
pela lei complementar 695 de 18 de abril de 2001 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Pesquisadores cientificos que estdo nos 17 institutos de pesquisa espalhados pelas 4 secretarias.

Artigo Il. - Para fins dos dispostos no artigo anterior consideram instituicbes de pesquisas:

1 — Secretaria da Agricultura e Abastecimento

Agéncia Paulista de Tecnologia dos agronegdcios , Dentre outras integradas pelas seguintes unidades

a: Instituto agrondmico da agricultura

b: Instituto bioldgico, idem

c: Instituto de economia agricola , idem

d: Instituto de pesca , idem

e: Instituto de tecnologia de alimentos, idem

f: Instituto de Zootecnia, idem

2 - Secretaria da Saude

a: Instituto Adolfo Lutz

b: Instituto Butanta

d: Instituto Dante Pazanezzi

e: Instituto Lauro de Souza Lima
f: Instituto Pasteur

g: Instituto de Saude



3 — Secretaria do Maio Ambiente

a: Instituto Botanico

b: Instituto Florestal

c: Instituto Geolégico

4 — Secretaria de Economia e Planejamento

a: Instituto Geogréfico e Cartogréfico

Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes — 18 de abril de 2001

assina: Geraldo Alckmin e depois embaixo Lourival Carmo Mdnaco, lembra do Ménaco que eu falei que d
78 defendia o empresariamento dos institutos , Lourival Carmo Ménaco respondendo pelo expediente da sec
da agricultura e abastecimento , lembrando que o secretario na época era o Jodo Carlos Meireles, que hoje
acaso saiu da secretaria da agricultura e esta na secretaria da ciéncia e Tecnologia e eu ja vou chegar 14, e o
Ménaco com ele como secretario adjunto esta assessorando , continua assessorando, saiu da secretaria da ac
guer dizer abandonaram o barco da APTA e foram para a secretaria da ciéncia e tecnologia , e assina tan
secretario da casa civil Jodo Carames, 0 que eu quero dizer com isso, eles procuram centralizar toda a p
recursos humanos nédo area especifica do pesquisador dentro de uma agéncia, quer dizer condicionando a ativ
funcionarios estatutarios , dentro de um regime autarquico, entdo € muito interessante vocés notarem e rep
contra-senso disso, porque a uma ingeréncia da APTA na secretaria de salde , ta aqui no documento, a secr:
salde a secretaria do meio ambiente e na secretaria do planejamento entao vejam, entao nds a partir de 20(
percebemos através do nosso movimento o que estava acontecendo na agricultura e quais seriam as impl
através do historico apresentado , pessoas notaveis como Dra. Alba Aparecida de Campos Lavras, Dr. Jodo
Pimentel Vulti, e outros tantos de cabelos brancos que lutaram pela implantacéo desse sistema de ciéncia e tec
juntamente com o saudoso pesquisador José Reis ja falecido que lutaram por um sistema de ciéncia e tecnolo
das universidades publicas paulistas e porque que eu estou fortalecendo, enaltecendo o sistema de ciéncia e te
se nao foi um sistema voltado para a pesquisa, porque é um sistema politicamente muito forte, se a gente pense
institutos apenas como prestadores de servico tanto na area da agricultura, como na area do meio ambiente ¢
area da Saude, apenas prestadores de servicos.

Séo valorosos, mas politicamente falando serdo muito mais fortes, se pensarmos, e valorizarmos enc
instituicbes de pesquisa, que fortalece e complementa as instituicées prestadoras de servigco tanto na area d
como na area do meio ambiente, como na area da agricultura e do planejamento porque isso de repercussao inter!
uma SBPC por exemplo hoje é ouvida internacionalmente, (sociedade brasileira para o progresso da ciéncia) a p
€ uma questao de soberania nacional, um pais sem pesquisa, sem desenvolvimento de novas tecnologias serr
de patentes, fica a méo da s multinacionais, fica a mao dos interesses internacionais, entdo nos temos que er
complexidade do problema dentro dessa 6tica.

A importancia de valorizarmos as instituicdes enquanto instituicbes de pesquisa, sem desmerecer de forma:
as atividades prestadoras de servicos, as atividades que séo meritamente desenvolvidas por esses institutos. E
comecamos a fazer um trabalho junto a Assembléia Legislativa para repudiar essa nova tentativa de empresatri
dos institutos de pesquisa e ndés sabemos que, enquanto a lei ndo passava la na Assembléia Legislativa havia .
tremendo de empresas na area da agricultura multinacionais na area da agricultura com, por exemplo, “mamac
uma das maiores empresas multinacionais americana que ndo tem nada de santa, uma empresa que produz d
agricolas que faz pesquisa na area da biotecnologia, que faz pesquisa na area dos trangénicos, que tem
interesse evidentemente nessa politica de empresariamento dos institutos de pesquisa porque 0s institutos inco
incomodam o interesse de grupos econémicos, eu vou dar um exemplo na area do meio ambiente que eu estou h
a trabalhar as industrias farmacéuticas, por exemplo, estao de olho nas unidades de conservacao , n0s temos
950 mil hectares administrados pelo instituto florestal em todo o estado de S&o Paulo, A Serra do Matr, ilhas,
Anchieta, a llha do Tabaco, Juréia, Itatins, no interior de S&o Paulo, varias estacfes experimentais, estacdes ecc
em suma, ndés administramos areas que sao da maior importancia para a pesquisa, e quando chega uma multi
gue recentemente veio da Francga, trouxe um aparelho com uma cupula de vidro pra fazer bioprospecg¢éo em flo
flores da Mata Atlantica para produzir perfumes e esséncias de odor para laboratérios franceses, isso se
bioprospeccao, isso se chama pirataria se ndo houver um processo aberto e autorizado pelos érgéos publicos e
muito bem, tentaram inicialmente fazer bioprospecc¢éo sem autorizacao do instituto florestal, isto foi detectado, fiz
uma dendncia e depois eles tentaram conseguir autorizagédo do estado para fazer essa bioprospeccao, vej
acontece também nas plantas medicinais em outras areas, por exemplo também na area da especulacao ime
guantas empresas estdo interessadas em invadir as unidades publicas do estado do litoral paulista para fazer lote



especiais, fazer hotéis e outras coisas.

Nos incomodamos, entdo € evidente que este modelo de estado, que fiscaliza, fiscalizador muitos quere
seja flexibilizado e nada melhor do que o empresariamento dos institutos, nada melhor do que um modelo auté
gue coloque funcionarios dentro desse instituto de regime celetista por que, na hora de assinar um laudo, eu 1
caso de um bidlogo que recusou a assinar um laudo sobre uma pedreira aqui na Serra da cantareira porq
pedreira era rota de aves migratdrias que vinham do hemisfério Norte, do Canada, elas vém par a o hemisfér
fazem a imigracao todo ano e fazem reproducao, fazem acasalamento um dos pontos de acasalamento ne:
provado cientificamente é na serra da Cantareira e uma pedreira causaria enormes distarbios com explosde
mais. Bem, nessa rota de passaros , uma das maiores pedreiras do estado de Sdo Paulo esta na serrada C
esse bidlogo fez um laudo contrario a continuacao das atividades dessa pedreira e o secretario Fabio Feld
época, segundo informacgdes que nds tivemos, foi pressionado por poderes econémicos, por poderes politico
época, por vereadores e tudo mais, par tentar intervir na mudanca desse laudo, e esse biélogo se recusou a m
laudo e a informacado que nos recebemos é que ele, por estar trabalhando na Fundacao Florestal foi mandado
porque ele por razbes de ética e de principios ndo quis adequar o laudo cientifico dele para dar um sinal verde
continuacéo das atividades dessa pedreira.

gue eu quis dizer com isso gente, a necessidade do funcionario do regime estatuario é fundamental se qui
pensar na independéncia desses institutos de pesquisas, entdo a posi¢cdo do nosso movimento a tempos
manifestando contrario a a essa politica de empresariamento dos institutos de pesquisa do estado de Sao Paul
comrelacdo a APTA.

Nés comecamos a ir a Assembléia Legislativa tentar obstaculizar esse projeto de implantacao dessa a
paulista de tecnologia dos agronegécios, levamos centenas de funcionarios para a assembléia, todos com ce
amarelas, invadimos os portfes, cantavamos o hino nacional, iamos para o Plenério Juscelino Kubsheck, vaiave
deputados do “PSDB” e das coligacdes do governo que defendiam a criacdo dessa agéncia e principalmente vai
guando eles usavam de artificios e ai eu quero chegar e entrar num assunto importantissimo, porque eles us
subterfugios para sensibilizar os deputados para apoiarem durante o processo de votacao. Um dos deput:
movimento governista dentro da Assembléia defendia mais a liberacdo dessa agéncia chegou a usar o seguinte ex|
eu vou falar o nome dele Deputado Nilton Flavio, ele subiu em plenario, em pupito, la no plenario com um list
assinaturas e dizendo assim: Senhores deputados, essa agéncia € bem vinda dentro dos institutos de pesq
agéncia esta sendo apoiada pelos funcionarios que querem a modernizacao dos institutos de pesquisas e eu te
ele citou o numero de assinaturas que eu ndo me lembro, todas essas assinaturas de apoio para criacao dess
e no auditdrio eu, juntamente com outras pessoas eminentes do nosso movimento, principalmente os cabelos |
Dr.2. Alba, Dr. Vulti e outro tantos, pedimos vistas a esses documentos e soubemos que eram meramente ass
de presenca nos auditérios dos institutos de pesquisa, porque o coordenador dessa agéncia, que se fez coorc
Sidney Goncalves ia nos auditorios desses institutos explicar aos funcionarios o que era a agéncia, qual era a ir
gual era 0 modelo que ele estava defendendo, entao eles iam nos institutos, chamavam os funcionarios, punhe
de presenca na frente para assinar e fizeram isso de forma padronizada e os funcionarios iam assinado e chega
essallista la, e “olha, nés do PSDB apoiamos a criacao dessa agéncia porque os funcionarios querem a impl;
dessa agéncia. Vejam os artificios que foram utilizados para que sensibilizassem a classe politica da Assembls
iSSO eu oriento vocés a ndo assinarem nenhuma lista a menos que haja concordancia do Sindsaude para que \
sejam usados indevidamente, porque isso sera depois utilizado na Assembléia Legislativa, muito bem , e foi um
tremendo, foram meses de debate e tudo mais e ai fecharam a primeira votacéo, precisavam de 60 voto
conseguiram, chegou a 43 votos, nés consideramos uma vitdria, mas infelizmente uma vitdria de curto prazo, y
depois de aproximadamente 20 dias, um més, houve um trabalho, um rolo compressor dentro da Assembiléia Leg
inclusive junto é alguns partidos da oposi¢cédo que acabaram fazendo vista grossa em algumas questfes qu
colocadas no intuito de obstaculizar a criagao dessa agéncia, inclusive deputados do “PT”, “PCdoB” ficaram indig
com alguns colegas dos seus partidos que nao do “PCdoB” que foi integro totalmente, mas alguns deputados c
fizeram vista grossa a algumas questdes que foram colocadas e conseguiram , se abstiveram no final, conse
assim, sensibilizar a classe politica e no final conseguiram 60 votos e foi aprovado a APTA, mas eu volto a insis!
1978 foi também aprovado, mas nédo tinha o nome de agéncia, mas era Lei do Empresariamento, ficou conl
como leido ...

FIM DO LADOADAFITA1



SONIA - Vamos passar para o Dr. Mikio e Dr. Paulo Seixas

DR. MIKIO - Bom, bom dia a todos eu estou aqui representando o Dr. Luiz Jacinto que tinha um comprorr
estabelecido ja anteriormente, entdo ele me pediu para estar aqui representando e principalmente ouvindo-0s
menos, falando, mas eu fui surpreendido, aqui pela mesa que a Sonia me colocou também pra fazer uma fal:
ouvindo a fala do Dr. Barreto, Luiz Roberto Ribeiro Barreto e eu faco uma observacao que ha uma certa le
perversa da constituicdo da Agéncia na Secretaria da Saude e acho que assim pelo menos as pessoas que ¢
coordenando e participando da comissao de pensar a Agéncia na Secretaria da saude séo funciondrios histé
secretaria e com certeza ndo passa pelo menos daquilo que foi colocado aqui nenhuma perversidade de querer:
eliminar, sabotar, fazer alguma coisa no sentido que venha em prejuizo primeiro da missao institucional daquilo q
temos que fazer e segundo o interesse de toda a coletividade dos funcionarios que atuam hoje no setor.

Entdo, eu acho importante a gente reforcar um pouco o que é a exposicdo das intencdes e das motivag
geraram o surgimento, a intencao de se criar uma agéncia na area da saude , voltada para a area da saude da co
ela esta expressa dentro desse documento. Eu espero que a platéia tenha tido acesso mesmo porque isto esta
no site da Secretaria da Saude, no site da Sucen, no site do Emilio Ribas, no site do Adolfo Lutz, a disposit
todos, para que realmente isso aqui possa ser um documento balizador e um documento que abra a discu
interior da organizacao e que se busque nesse processo um aperfeicoamento até que a gente possa constituir ¢
que esta sendo proposta.

Fora as consideracgdes historicas que se coloca até chegar um momento da importancia dessa criacdo, p
pensa na reestruturacdo com a criacdo da Agéncia, eu vou fazer aqui uma leitura do documento porque Sao
intencdes que estdo colocadas aqui, € essas intencdes que nds estamos buscando, entre 0os avancos po:
reestruturacdo, proposta destacamos:

Primeiro- eliminar a sobreposi¢éo de a¢des realizadas pelos diferentes areas da saude coletiva e inte
efetivamente otimizando recursos e beneficiando os parceiros do SUS.

Otimizar os recurso administrativos e financeiros racionalizando processos administrativos.

ter consultoria juridica prépria e desta forma melhorar e agilizar a tramitacéo de processos necessarios pe
a instituicdo possa atingir seus objetivos.

Permitir contratos, convénios e contratacao de pessoal com maior agilidade administrativa dando resg
rapidas sempre que necessaria, para o controle de doencas, produtos e servigos.

Reduzir o tempo de pagamento de despesas, melhorando desta forma a qualidade e disponibilide
fornecedores.

Possuir a capacidade de capitacdo de recursos de diversas fontes.

realizar planejamento unificado, desenvolver politica propria de recursos humanos atendendo as especific
das acdes de saude coletiva.

Desenvolver os setores de informacéo, informatica e comunicacgéo incorporando aos grandes avangos oc
nessas areas garantindo e possibilitando as atividades de coordenacdo, monitoramento e avaliagdo das acdes r
em todo o estado.

E aqui estd em seguida a caracterizacao da agéncia no que se pretende estar desenvolvendo.

Uma das orientacdes que se tem, e eu ndo vejo de uma forma assim , uma estratégia para enganar ningué
uma das orientacdes e que nds tinhamos que pensar numa criacdo de uma nova estrutura que desse conta de
fazer de uma forma mais eficiente e eficaz, respeitando a cultura das instituicdes existentes.

E tem sido pautado o tempo todo, o trabalho em cima desse principio, desse pressuposto basico, tent
nessa comissao, hoje ha uma comissao, constituida pelos diretores desses institutos que participam numa disc
como construir essa agéncia.

Entdo ndo ha em nenhum momento alguma coisa maquiavélica sendo proposta daquilo que esta expres
nesse documento.

Entado eu, s6 para dar inicio a essa nossa conversa, eu gostaria que esta questao, esses document
documento balizador da nossa discussao porque € sobre esse documento que nés da Secretaria estamos tra
para a constituicdo da nossa agéncia, e a pelo menos toda uma intencionalidade, toda uma expresséao de sen
de vontades estabelecidos aqui dentro desse documento.

PAULO SEIXAS - Bom dia, Também completando a fala do Mikio, ndo acompanhei a concepcédo da Agé
nos ultimos tempos, estou acompanhando agora, depois que a gente entrou na secretaria o CRH faz parte d
gue esta discutindo e acho que foi interessante vocé colocar um pouco essa histéria anterior.

E questdo de acostumarmos, talvez seja a grande preocupacao.



Em resumo, qual é a légica da criacao dessa Agéncia é a possibilidade de vocé ter a articulacédo das a
diferentes instituic6es que trabalham no campo da saude coletiva e vocé tem eventualmente problemas..., |
estrutura que vocé tem hoje, vocé tem redundéancia, vocé tem ac¢des nao articuladas, e a preocupacao funda
ver como consegue colocar esse conjunto de a¢des que fazem parte da histéria da Secretaria da Saude, sa
Secretarias que tem esse grau de desenvolvimento nesta area mas de dar maior capacidade de acao e de res
gue cada uma destas instituicdes tem que fazer.

Em relacéo a questdo de Recursos Humanos veja a agéncia hoje em torno de (esse conjunto de agc:
compdem a agéncia) 9000 funcionarios, entdo isso ndo € uma pequena instituicdo que eu jogo par uma lado, jo
outro e tenho possibilidade de colocar eventualmente isso como um cargo de extin¢ao se for intencdo e nao € is
faz parte, esse conjunto de instituicdes que compdem a agéncia de pessoas que tem a histdria da secretaria
parte desse nucleo de fungéo da Secretaria da Saude, entdo vocé nao fica jogando as pessoas de um lado
achando que de repente pode acontecer alguma coisa porque até do ponto de vista legal, isso ndo € possiv
alguma grande inovacédo ou algum grande sei l4, mecanismo para prejudicar, despedir as pessoas ou sei |
porque ndo da e nem é nossa intencao, quer dizer vocé esta trabalhando mais no sentido de otimizar o conj
acOes e, tanto que o que a agéncia vem fazendo hoje, quer dizer, independente da lei que ai tem que montar
estrutura como € que , enfim como cria la o conselho diretor, os diferente cargos e estrutura da agéncia que ve
balizamento institucional para esse processo, jurisdicdo para esse processo, vocé ta desde ja tentando trab
sentido de fazer essa articulacéo, e o grupo que esta discutindo a implantacao da Agéncia hoje, esta definindo ¢
areas, algumas acdes que possam estar construindo esse pensar articulado.

Na area de recursos humanos especificamente a discussao toda que a gente esta desenvolvendo vem |
das capacitaces do desenvolvimento de pessoal, até porque em relacéo a pessoal quer dizer, esta escrito no dc
gue as pessoas continuam dentro da agencia, eventualmente quando for criada nova estrutura, e ai € de se ir
vejam sdo nove mil (9000 ) pessoas é uma parte importantissima da estrutura da secretaria nao é de imaginar
possa ser nesse sentido.

Primeiro ndo posso criar lei que diga e seria uma loucura fazer isso, porque essa nao € a intencédo da A
dizer: bom daqui para frente as pessoas entram numa situacéo de ..., ndo consigo nem imaginar qual é o
especificamente, porque nao da pra..., enfim do ponto de vista juridico institucional fazer qualquer coisa nessa i
pessoas estdo |4, vao continuar la, eu ndo posso, porque se cria uma Agéncia, criar um mecanismo de de
pessoas, nao € possivel fazer isso, é inconstitucional que isso aconteca.

NAO IDENTIFICADA - Mesmo transferir?

PAULO SEIXAS - Transferir faz parte das possibilidades que estédo colocadas para o estado, veja sem
colocado isso, quer dizer agora, vou transferir agora, a outra pergunta € o seguinte, th bom, isso eu possa fazel
nao é aAgéncia que cria essa possibilidade, ndo é por conta da Agéncia, essa € uma possibilidade que ta dade
entdo isso ndo cria um fato novo, isso sempre péde ser feito, a Agéncia vai definir o que vai fazer ,vai definir
conjunto de trabalho, talvez é possivel imaginar que exista alguma espécie de racionalizacao em termos de car
... 6 possivel é de se esperar que acontece inclusive, ta certo, n6s ndo vamos criar um ..., parece que fica aqus
entéo eu crio uma situacao ideal , e superprotegida e perfeita com as pessoas ganhando bem e ndo sei mais
pego todo mundo que esta la e jogo todo mundo para dentro da secretaria ai arrebento a secretaria e fica uma
perfeita, pode ser essa uma fantasia que as vezes acontece, mas nao € isso, ndo estamos fazendo agéncia pr:
e nem pra arrebentar a légica da secretaria, a estrutura que esta sendo pensada, quer dizer, mesmo que eu va
autarquia g que a autarquia incorpore contratacédo via “CLT” ta certo, ninguém vai fazer isso, primeiro da noite [
dia, até porque o governo ndo tem dinheiro para abrir cargo e dizer: bom esses 900 ficam ai, depois eu colocc
900 ou sei la quantos por contratacéo de CLT. Isto € impossivel, ndo tem sentido e ndo vai fazer porque néo ten
fazerisso.

Entéo eu fico numa situacao dificil, porque até queria ouvir mais qual € o receio porque tem coisa que voc
pode fazer, ndo pode inventar coisa nova, ndo pode dizer por que cria Agéncia vocé... é diferente uma estrutur
tipo com 9000 e estruturas pequenas onde vocé tem uma ou outra situagéao que eventualmente vocé podia ir
que... uma estrutura com 100 funcionarios deixe de ser uma coisa para ser outra.

Uma coisa € CVE, instituto Adolfo Lutz, o CVS séo estruturas grandes, o que nos estamos tentando faze
como é que elas conseguem trabalhar melhor e operar melhor no campo da saude publica, € isso.

Que nédo sao evidentemente institutos de pesquisa, so institutos de pesquisa entédo tem pesquisador na
Lutz, é possivel fazer pesquisa e desenvolver para o “CVE” e outros lugares, é mas eventualmente as pessoas
ndo fazem parte da carreira, mas mesmo essa carreira continua, com esta dentro do Adolfo Lutz , ta certo, tem
modificacdo, entdo o que muda, bom algumas coisas mudam, por exemplo no interior, qual idéia se faz? , hoje



estruturas estdo muito ligadas a “DIR”, 0 que se espera que com a criagao da agéncia que tecnicamente essas ¢
figuem mais ligadas a agéncia, ao conjunto da agéncia, entdo vocé faz uma articulagdo desse conjunto de a
funcéo das diretrizes da agéncia, e que ndo nega funcéo politica que a “DIR” continua tendo, mas tecnicam
espera que voceé trabalhe de forma mais articulada em funcao das demandas que a agéncia coloque. Ai mud:
uma certa mudancga, mas uma mudanca que no ponto de vista funcional tem muito pouco a acrescentar.

Entao eu fico assim, muito mais esperando as questdes do que exatamente dizer o que vai acontecer ,
tem muito o que acontecer, imagine o seguinte, veja a histéria do empresariamento, evidentemente existem possib
de fontes de renda alternativas tanto para o Adolfo Lutz, como para 0 “CVS” sdo as multas e as prestacoes de S
gue o “Lutz” faz.

E... do meu ponto de vista isto parece positivo, enquanto fonte de renda alternativa para recursos, is
financiar, evidentemente que nédo vai financiar, isso cobre um pedaco do recurso. Eventualmente da alguma agilic
recursos financeiros para fazer uma coisa ou outra, talvez fazer com agilidade do que vocé consegue fazer na admir
direta da secretaria. Isso eu ndo acho ruim. Isso gera renda suficiente para poder mudar significativamente o s:
remuneracao das pessoas, muito provavelmente ndo, e a renda que vocé tem com a multa da vigilancia, , nt
feita, tanto que n&o volta para a vigilancia, acaba indo para a Sucen, nunca foi pensada como mecanismo de
inddstria de multas para render recursos adicionais, etc. ... tanto é que ele é direcionado para uma outra area. E
parte desta atividade esta descentralizada.

Entéo, o fato de vocé ter possibilidade de recursos adicionais, eu acho que € positivo em fungéo de cois
VOCé pode agregar no trabalho, na... principalmente em termos de investimentos, o que isto vai impactar em ter
recursos humanos, acho muito pouco também, porque ndo acho que esta renda seja suficiente para vocé °
proposta de um recurso adicional para poder complementar o salario das pessoas.

Entéo é..., enfim acho que a possibilidade ai € de Ter qualquer mudanca significativa € muito pequena, n
realmente eu fico numa situacgao dificil de dizer : bom, e o que vai acontecer... ndo, ndo vai acontecer isso, na e
cria uma autarquia, essas pessoas, 0s proximos cargos, seila quando pode ser que venham a ser contrate
“CLT”, ndo sei nem, ndo ta nem fechado essa proposta, mas pode até ser que sim.

Isso também néo vai ser feito agora, ndo vai ser feito as custas das pessoas que estao la agora, que na
prejudicar a secretaria para criar uma agéncia. Imagine o transtorno dentro da secretaria, ja esta sendo um tra
agora com o negdcio nucleos, ndo se tem alguém aqui. Mas tem o processo de fusédo dos nucleos, porque
municipalizacé@o, ndo tem sentido vocé Ter todos os nucleos 14 e tal. Bom, se tem a fuséo as pessoas nao fice
mesmo lugar, por que vai juntar o espaco fisico, etc., temos que redistribuir essas pessoas respeitando suas expe
suas coisas e tal. Ja € um transtorno trabalhar com 2,3 nucleos, com 2 nucleos e fazer uma redistribuicdo ad
sem enfim, prejudicar o interessadas pessoas e tal. Imagine fazer uma coisa desse tipo com 9000 pessoas, é
fazer, é possivel, o Maluf fez, criou ai um éxodo de funcionarios da secretaria municipal que as pessoas que r
aderindo ao PAS, iam correndo para diferentes lugares, ai ia chegando o PAS e as pessoas iam correndo. E
uma... e nem tem sentido e ndo € essa a légica dessa proposta.

Entdo , enfim o que eu posso dizer é isso, pode ndo ser muita coisa, deixar claro para vocés que n:
nenhuma malignidade atras dessa coisa e mesmo a flexibilizacao que é possivel dar com a autarquia do ponto
da remuneracao pessoal vai acarretar muito pouco, para nao dizer nada, ndo quanto isso em termos de valore
enfim influindo, mas certamente a distribuicdo desses recursos do ponto de vista financeiro e de interesse [
praticamente nao vai existir, isso € um recurso que da agilidade para vocé fazer investimentos, comprar equipar

Sim, claro veja tem.. vocé pode ter |a o prémio incentivo porque o prémio de incentivo prevé a criacac
prémios de incentivo especiais e tem l& um prémio. Alei do prémio incentivo ndo prevé vocé pagar para 0 municipal
ta certo, isso € uma outra coisa, € outra conversa, e municipalizado e ai a prefeitura inclusive se comprometeu :

Agora, esse pessoal da agéncia ndo é municipalizavel ndo é essa a proposta que esta colocada, esse pe
ai para trabalhar dentro da Agéncia. E possivel vocé fazer algum redimensionamento no prémio incentivo, qus
conjunto de pessoas que estao la e tem um prémio incentivo, bom € possivel, tA bom, ai € uma negociacéo es
da area porque esta dado, isso dentro de uma possibilidade de manejo de recursos humanos. Existe umay
concreta e definida em relacéo a isso, mas nao existe.

N&o sei se foi esclarecedor mas o que eu consigo dizer € isso. Fim. Obrigado

SONIA - Antes de passar para o préximo aqui na mesa, s6 queria combinar com todo mundo, nés vamos
primeiro todo o pessoal aqui da mesa para falar e depois nés vamos abrir o debate, perguntas, esclareciment
0 POVO segurar um pouco ai.



Vamos passar agora para o préximo expositor que é o Dr. Ricardo de Menezes que é uma experiénci
ANVISA.

RICARDO MENEZES - Bom, deixa eu me apresentar, meu nome é Ricardo Menezes eu estou
representando a Sociedade Brasileira de Vigilancia de Medicamentos, uma entidade que existe a 12 anos, |
boletins, edita livros, etc.. Eu sou médico sanitarista da Secretaria de Estado da Saude e da Secretaria Munic
Saude, eu fui convidado pra fazer uma analise critica da “ANVISA”.

Bom, é uma encomenda complicada, ndo € que seja tdo complicada , € que a ANVISA é de 1999 e a ger
discutindo justamente um processo agregatoério de areas afins com a vigilancia epidemioldgica , sanitarias, labor
de saude publica enfim, a area da saude coletiva e a ANVISAkeaigmte, € um compartimento dentro da saude
publica entéo eu fiz uns slides, s6 fazer um tipo de abordagem e ai eu falo, entro na ANVISA com mais naturalide
vou projetar e vou falando em pé daqui da frente, ta bom...

Algumas transparéncias ficaram com problemas mas, da pra rapidamente falar.

FIM DO LADO BDAFITA 1

Moléstias epidémicas e conter as que ja existiam naquela época no estado que sao outras, isso lembra a '
essa doenca que hoje apavora o mundo, e depois o0 estado como tem mais recursos estudar cientificamente as
referentes a saude publica.

A fiscalizacao do exercicio da medicina em farmécia ficaria a cargo dos estado porque seria algo mais com
porém a fiscalizacao dos hospitais, casas de repouso, no codigo sanitario que esta mais abaixo, que foi promulg
ano seguinte, que foi editado no ano seguinte se coloca a fiscaliza¢éo de hospitais e casa de repouso col
atribuicdo municipal, mas a questéo da medicina da fiscalizag&o era como uma competéncia dele, mas no ano <
0 cAdigo coloca também essa competéncia para o municipal.

E, organizar os dados, os dados estatisticos do estado nas grandes tarefas do estado, isso , com «
reverteu, porgue 0s municipios, se hoje tem poucos municipios, tem condicao de dar conta disso, imagine na «

Ai foi promulgado no ano seguinte o primeiro cédigo sanitario do Brasil, e a reorganizacao no 3° artigo ja
gue vai haver a promulgacao de um cédigo sanitario. E ai esse cédigo, ele adota o que eu ja falei, ele trabal
esses conceitos que hoje a gente tem vigilancia sanitaria epidemioldgica integradamente em todo momento que
até o nosso atual codigo sanitario que é de 1998, e la pelas tantas fala que, a vigilancia sanitaria epidemic
constitui um campo indissociavel de praticas, que € de verdade, para ser eficaz tem que trabalhar junto senac
certo.

objeto desse codigo, ele tratou na época de meio ambiente com detalhes, porque explicar direitinho os muni
o codigo é bem didatico, dos ambientes de trabalho porque fala das oficinas, fabricas , etc.., menor trabalf
disciplina, estas questdes todas, dos servi¢cos de saude, tratam das casas de repouso, hospitais, etc.. e tratay
de produtos de alimentos porque, nessa época o estado ficou com os medicamentos na area da farmacia.

Isso ocorre antes da unido do governo federal fazer algo semelhante, mas em 1904 ai era de Osvaldo
Brasil tinha um modelo de exportacédo, agroexportador como se chama historicamente na economia, a gente pr:
de que entra-se mao de obra estrangeira aqui para tocar a economia e desenvolvesse o capitalismo brasilei
gente tem uma grande reforma sanitaria que visava conter algumas grandes epidemias particularmente a febre ¢
gue em cidades importantes como o Rio de Janeiro que dificultava tanto exportar como Ter imigracao de méao c
para o pais.

Entdo, em 1904, a gente tem uma primeira grande reformulag&o dos servicos sanitarios no Brasil, e ele ta
segue a mesma légica do Estado de Sao Paulo, articula-se a intervencdo com a informacéo dos dados esta
dados epidemioldgicos, com os laboratdrios e inclusive com a assisténcia , 0s compartimentos ndo aparecen
hoje esse divisbes. Eu vou falar porque essas divisdes aparecem, a gente passou a conviver, entao essa foi un
reforma que fala la pelas tantas, no artigo | que haveria de confeccionar a republica, a unido de um cédigo sanita
codigo farmacéutico.

Em 1920 tem uma outra grande reorganizacao no servico de saude publica do Brasil, que é a reforma de
Chagas, aqui quanto a questao de funcionarios, essa reformulacéo de 1920 € interessante porque ela assumit
gue eram da cidade, o municipio do Rio de Janeiro, o Distrito Federal portanto assumiu os funcionarios entao,
uma grande preocupacao nesse momento dessa regulamentacédo de inscrever até com algum detalhe que o ful
haveria de ficar trabalhando com os mesmos direitos na unido, se quisesse voltar para 0 municipio, voltaria dej
cessar a comissdo, porque eles escreviam assim na época. Aqui tem uma grande reformulacéo que cria um depa



gue na area da saude publica do Brasil foi histérico, que o Departamento Nacional de Saude Publica foi cria
1920.

A l6gica continua sendo a mesma la do codigo do século 19 que eu ja mostrei anteriormente do estado «
Paulo.

Em 1923 eu ja acabo a histéria na sequiéncia, € regulamentado aquele departamento nacional de saude
se edita 0 eu acho, o documento da area de saude publica mais competente que ja se viu. Nao é pelo tarn
competente pelo contetdo para o momento em vinte e trés que foi redigido, edita — se um decreto regulament
funcionamento do departamento que € uma coisa deste tamanho, que tem mil seiscentos e setenta e nove
Agora por qué? Porque a técnica de legislar da época, vocé falava o que o 6rgéo faz, o que cada funcionario
diretor até o porteiro, tem porteiro também, e la em cima fala assim o Presidente nomeia do diretor do departar
ministro da justica dos negdcios interiores, esse departamento ndo era ligado ao ministério da satde por g
existia. Nomeia tais e tais cargos e vai vindo, até que chega o momento que tem escrito no regulamento, tai
funcBes sdo de carreira, € muito interessante, por isso qua acabam “ mostro”, mas também esses sanitarist
época eram competentes, mas eles pretenderam regulamentar a realidade, € muito dificil, mil seiscentos e s
nove artigos. Mas de qualquer forma, € muito competente, esse decreto ele foi o regulamento sanitario federal
muitas décadas era o Unico que existia, até a década de 50, e agora de revogacao mesmo ele foi revogado forr
s6 pelo Collor em 1991. Agora nesse decreto, regulamento Sanitario Federal, como ele é conhecido, ele ti
expressao vigilancia sanitaria de uma forma muito curiosa, nesse regulamento, vigilancia sanitaria quer dizer: Vigi
de pessoas doentes ou também vigilancia médica que é similar, seria sinbnimo, vigilancia de comunicantes dos d
pessoas que entraram em contato, parentes, etc. a vigilancia de estabelecimentos de saude, de locais de tral
drogarias, farmacias e com um detalhe, fala detalhadamente do que vocé olha nas farmacias, etc., etc., dos loce
0 porto, porque aqui se disciplina toda essa questao de fronteira, de aeroporto, porto — aeroporto — fronteira
uma competéncia classica de governos federais em todos os paises do mundo, e 0 meio — ambiente e as «
guando se fala das cidades maritimas para introduzir toda essa questao de porto se fala da vigilancia sanit:
cidades maritimas e fluviais, esse decreto € um grande regulamento tecnicamente muito bom que vigora até a
de 50 mas, formalmente ele so6 foi revogado em 91.

Essa coisa que eu mostrei antes de 30, onde o Brasil era sem comparacao em termo de acumulacao de
nao era comparavel com o que hoje, nossa realidade de hoje, nessa época esse grupo de técnicos eles con:
verdadeiras prosas e com a mais absoluta competéncia no plano da saude publica, eles controlaram varias ef
importantes, esses sanitaristas até 30, febre amarela, variola, o Rio de Janeiro para quem conhece sofreu ver
reformas urbanas num pais pobre para controlar a febre amarela naquele momento e até hoje quem conhece
parte da rodoviaria, do porto, foram do comeco do século XIX, reformas dentro do bojo do controle da fi
amarela, etc.

Por que, que eu grifo isso? Porque eles tinham em comum quando vocé vai lendo toda essa época, um €
detalhamento énfase na questao das atribuicfes, que era uma técnica de fazer lei da época mas, era muito de
de carreiras. As estruturas tinham carreiras, falavam o que o médico fazia, o que o farmacéutico fazia, quanto:s
guantos nao deviam ser, 0 que o porteiro fazia etc., os técnicos etc. Entdo, isso sdo tracos comuns que,
respaldo politico que tiveram na época, resolver certas coisas nessa época era importante economicamente, a
tem mais coisa que explica esse éxito todo que eles conseguiram na época, as estruturas eram, estaveis desse
vista de ter carreiras de ser tudo muito bem organizado nesse ponto de vista e a abordagem dos problemas
fragmentada.

SO para citar um exemplo esse regulamento Sanitario de 23 |4 pelas tantas quando fala de hospital el
seguinte, um dos dramas da saude publica da época era a chamada febre perperal, a mulher tinha uma infe
maternidade no perperido depois de ter o filho e era muito grave essa situacao toda em funcao das condigdes 1
ambientes hospitalares, etc.

Esse regulamento chega ao requinte de falar que quando se houvessem casos de infec¢cao perperal ha
autoridade sanitéria explicar aos médicos os conhecimentos mais atualizados do ponto de vista clinico epidemio

Isso eu dei esse exemplo porque a abordagem nao fragmentada dos problemas foi uma tonica até 1930
seqgléncia disso ai a gente vai chegar na agéncia de vigilancia sanitaria com certeza.

Entdo dito isso, a partir de 1930 para desenvolver esse pais tem um progresso econémico, vocé come
uma centralizacdo a nivel federal e uma série de questdes comecam na area da saude caminharem diferentes

A partir do final da década de 30 até o comeco da década de 70 a gente assiste uma clara opcao por pri
o desenvolvimento da assisténcia médica individual, as grandes institutos de aposentadoria na época que t:
prestavam assisténcia médica, varias categorias profissionais em detrimento das acdes de salde publica. Isso é



Quem melhor estudou esses quarenta anos de descaso com a saude publica foi o professor da UNI:
Gastdo Wagner de Souza Campos que € o atual secretario executivo do ministério ex — secretario de Camp
saude e ele coloca que na verdade nesses quarenta anos, nao € que as técnicas, a praticas da saude publi
mais caras ou nao houvesse dinheiro é que houve uma clara opcao politica por ndo desenvolver, como a époc:
de 30 poderia ter propiciado, porque o Brasil comeca acelerar em termos de desenvolvimento econémico e soc
ndo houve uma opg¢éo de caminhar na area de saude publica e sim claramente uma opc¢ao pelo desenvolvirr
area de assisténcia médica individual, para o controle da mao de obra, mas também manter os trabalhadores h
trabalhando, etc.

Isso sdo quarenta anos que se passam, € claro que quando vocé faz uma abordagem histérica, tem mu
na area de saude publica nesses quarenta anos boas que foram feitas, na abordagem histérica vocé tem sel
falar nisso.

Claro que teve muita gente boa, muito técnico bom, coisa interessante, mas se vocé compara com
periodo ndo, ficou marginal, muito pouco se fez para a saude da coletividade se desenvolveu a assisténcia
individual mesmao.

Ai, a gente chega em 1985, na nova republica no fim da ditadura, a area de vigilancia sanitaria nesse inter
saude publica, a area da vigilancia sanitaria e epidemiolégica foram néo priorizadas ao cumulo.

Quando chega na nova republica, a area por exemplo vigilancia sanitaria federal de registros de medicarn
de controle de qualidade de medicamentos que era basicamente a Unica coisa que o governo federal fazia, era
alimentos, medicamentos nessa ordem, era uma coisa muito ruim. No governo SARNEI um grupo de médicos sani
e outros técnicos da area de saude foram tentar reorganizar a secretaria de vigilancia sanitaria, conseguiram ur
e cairam, porque comecou a mexer com interesses econdmicos das industrias, das grandes empresas multin
enfim interesse do capital.

Eles conseguiram comegar a normatizar a area de vigilancia sanitéria de servigos de saude que ficou qt
anos abandonados e estabelecer algumas normas em relagdo a alguns produtos, por exemplo esses produ
legislacdo chama de produtos correlatos sao os produtos que séo utilizados nos hospitais, 0s
0S equipamentos, as camisinhas, tudo o que ndo é medicamento saneante cosméticos, a legislacao acabou fa:
grupo que é um monstro mas séo produtos bastante importantes.

Somente em 1986, 1987 é que se retomou a questao de tratar desses produtos e de tratar da vigilancia
de servicos de saude que ai jatinha a AIDS, uma série de infeccdes hospitalares e tudo mais, a estrutura do m
nao tinha carreiras, ndo se priorizou isso, no ministério da saude a nivel federal.

Depois a gente tem a década de 90 com duas comissdes parlamentares de inquéritos tratando de medic:
91 e 95 em 98 a gente tem uma crise que ja vinha se anunciando, que é a crise da falsificacdo de medicament
crise gravissima, aquilo tudo de fato estava se dando daquela forma um descontrole absoluto no pais.

E ai a ANVISA foi a solugcdo que se encontrou para dar resposta a esta situacéo de caos.

Agora s6 uma parte, em toda essa questao histérica que eu coloquei, Sao Paulo foi 0 Unico estado que dese
sua area de saude publica, os outros estados ndo desenvolveram, muito precéria, a maioria desenvolveu ne
passada 90, 80 Sao Paulo néo foi criando grandes estruturas, mesmo no periodo que estava tudo centrali:
governo federal, periodo do Vargas particularmente, Sao Paulo desenvolveu e criou grandes estruturas de
publica, isso é uma ressalva importante que a gente tem que fazer, sdo essas estruturas que a gente trabalha
98 no meio do ano eleitoral se imp6s uma solucao, se criou a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria nome da
gue era Agéncia, por umas outras questdes, entao para se dar cabo daquilo se criou a ANVISA.

Entao eu cheguei na ANVISA, no caos porgue a situagao particularmente na Unica coisa que era excl
responsabilidade do governo federal que é registro de produtos e essa coisa toda, existia um caos mesmo.

AANVISA é uma autarquia especial, como ela comeca a operar? com os funcionarios do ministério da s
da antiga secretéaria de vigilancia sanitaria naturalmente, ndo ia se contratar mil pessoas do dia para a noite e
opera com aqueles funcionarios e depois 0s que vieram a ser concursados.

AANVISA é uma autarquia especial, outro dia a gente teve uma reunido para discutir a autarquia do muni
estava a professora Sueli Dalari, que ela é professora de direito sanitario, professora da faculdade de saude p
ela disse uma coisa la que muito mestre la, ficou surpreendido ela falou, olha sobre essa discusséo da autarqui
administracao direta, ela falou a autarquia é administracéo direta, autarquia € uma forma que a administracac
encontra de descentralizar um grupo de a¢des que ela quer que uma estrutura dela cuide com mais agilidade
essa a explicacao, e ai ela colocou que néo deixa de ser da administracao direta, outra coisa que ela colocc
pode dar autonomia na administracao direta, também pode, existe um ditado popular que fala que o pau bate n:
também bate no Francisco. Vocé da autonomia para administracao direta ou indireta, depende de quem formul



de quem vota.

Mas de qualquer sorte é autarquia, € uma forma da administracdo direta no cas
governo do estado de Sao Paulo , o governo federal se organizar. Dito isso , essa lei foi uma medida provisoria
aprovada por voto de lideranca , sequer foi votada no plenério, logo no comeco de 1999, porque houve um ¢
acordo, votaram por voto de lideranca de governo e oposi¢cdo um monte de leis na época.

A legislacdo da ANVISA, aquilo que esta entre aspas citacdo da lei tipifica, traduz o fato de ser autar
especial por trés questdes, independéncia administrativa, tudo bem estabilidade de seus dirigentes e autonomia fir

Eu gostaria s de tratar da estabilidade dos dirigentes, porque a idéia € ora, eu mantenho imune as pre
gue sdo poderosas, € pressdo de governante, é pressao de multinacional, de grandes grupos que tem hospit
gualquer coisa, mas a idéia é assim, eu mantenho uma estrutura imune a essas pressoes todas dando estabili
uma diretoria colegiada, entédo o sujeito entre tem trés anos de estabilidade vai embora ou eu coloco ele de nc
mais um tempo e ponto, dois mandatos. Isso é uma coisa que na minha avaliagdo € um grande equivoco, porqt
tem que ter estabilidade é quem fiscaliza , porque quem é pressionado € quem entra numa industria farmacéuti
hospital, vai na Vila Carioca discutir com a SHELL o dano ao meio ambiente, vai nessas empresas grandes ou pet
as vezes as pequenas conseguem ter um poder muito maior. Quem tem que ter estabilidade é quem fiscaliza |
a &rea administrativa, mas quem fiscaliza com certeza, € vulneravel sim, dirigente na minha opinido eu acho um ec
isso, mas foi o formato que se adotou no governo federal para todas as agencias do periodo Fernando Henrit

Depois tem o seguinte, mesmo esse estado neoliberal, o discurso do estado enxuto, etc. jamais deixa de
gue € uma funcao tipica do estado que s o estado pode fazer, a questdo de intervir nas questdes sanitarias
assim, vocé nao pode ter cidaddo vulneravel que pode ser demitido porque contraria interesses econdémicos
poderosos.

Carreira, como esta a ANVISA em relacao a carreira? ndo existe.

AANVISA contratou, ja que ndo tem carreira, ela tem contratado por selecéo de curriculuns e entrevista
tem algumas exigéncias que eu acho que é pertinente no caso deles, inglés, porque o sujeito tem que ler um n
protocolos de produtos que entram no Brasil, para certas areas tem essa exigéncia. Bom porque nao tem carre
2000 o governo federal editou uma lei de carreiras das agencias federais, a lei s6 prevé a contratacéo por CL
entrou na justica questionando a inconstitucionalidade justamente deste artigo dessa lei de 2000, a alega
agrupamento que entrou é gue essas funcdes tipicas de estado, banco central intervir nas questdes sanitaria
federal, tudo tipico do estado, vocé tem que ter gente estavel, ndo pode ser CLT que € descartavel e um juiz
acatou a esta no supremo isso para ser resolvido, por isso que a agencia nao tem carreiras. Esta la no S
Tribunal Federal daqui € isso.

Comentario sobre a agéncia. Porque € analise critica da agéncia, olha a lei da agencia aqui, porque er
depois que a constituicdo regulamentou a saude, duas leis foram, muita gente sabe disso, ou todos, duas le
editadas, a lei organica da saude que regulamentou tudo, € uma lei que regulamentou conselhos nacionais d
conselho estadual, enfim os controles sociais do SUS ( sistema Unico de saude).

Alei da Agéncia embora crie conselhos, passa ao largo, finge esquecer que existe uma legislacéo bastan
gue fala dos controles por parte do Conselho Nacional de Saude, isso € um problema, néo é porque é autarc
o Conselho Nacional de Saude néao vai fiscalizar, € competéncia do Conselho Nacional de Saude fiscalizar, c
dinheiro, o recurso, tem competéncia legal para tudo, isso € um problema que espera-se que se resolva.

E ai eu acho que é o mais importante, porque € a coisa técnica, por mais que tenha havido avangos impc
de 1999 pra ca, na medida que se institui a ANVISA, tem algumas coisas que vocé observando bem, vocé vé
nao houver, vaificar assim, ou seja, com pouca possibilidade de intervir melhor nas questfes da saude publice

Por exemplo a ANVISA tem uma articulacéo boa com o laboratério de saude publica nacional que € 0 “NC
gue tem uma relacao assim, 0 “NCQS” é subordinado administrativamente a Fio Cruz e tecnicamente a ANVIS,
conta do recado das demandas nacionais e € uma relagdo interessante, isso é uma articulagdo que um ¢
vigilancia sanitéria se néao tiver laboratorio de saude publica, € melhor fechar.

A ANVISA se articula bem com o Lutz, com os laboratérios importantes de satde publica do pais que
poucos, basicamente “NCQS” e “Lutz” os maiores. Tem alguns outros que eu me esqueca.

Agora comeca um grande problema, essa coisa de intervir, de controlar, de monitorar, vocé precisa de
dado epidemioldgico, dependendo do assunto, vocé precisa controlar as reacfes adversas a medicamentos.

Antes de ontem, alias, morreram pessoas por contraste. Vocé precisa estar proximo de uma estrutura de
vocé mesmo que facga isso, que saiba fazer isso, lidar com dados epidemioldgicos, etc. ...

Esse eu acho que € um dos grandes problemas da agéncia porque ndo existe uma articulacdo permane
nivel federal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria com o 6rgao federal de Vigilancia Epidemiolégica é por



até agora, pode mudar mas, até agora € pontual.

Duas outras articulagdes, que séo um grande problema é grave torna a agéncia em certos momentos absoll
ineficaz e impotente é a falta e uma opc¢éo equivocada no momento de criar a agéncia eles optaram por nao d:
de duas coisas.

Uma do ponto de vista da saude, a vigilancia do meio ambiente, do nosso ponto de vista ,da satde. A ou
optaram por ndo dar conta do ponto de vista da salde das questdes que envolvem a vigilancia dos ambie
trabalho, dos processos de trabalho, isso dito por funcionarios deles mesmos em reunides, etc. Em certos mc
fica absolutamente vendido nas situacgoes.
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Um 6rgao de vigilancia sanitaria que avalia a condi¢cdo de funcionamento de Hospital e etc., que ndo se a
permanentemente com a estrutura que cuida de auditar, ver o prontuario, ver se os médicos, o0s profissionai:
estdo procedendo adequadamente em funcdo de normas que o proprio SUS estabelece, essa equipe tod:
auditoria, avaliacdo e controle, se um 6rgao de vigilancia ndo se articula com esse grupo, acaba que ele néo c
de avaliar os servicos de saude, fica dificil também. Eu repito, articulacdo pontual ndo adiante, tem que se
permanente.

E ai uma ultima articulac&o que é ébvia, se vocé vai ver condi¢des de funcionamento de servicos de saud
tem no SUS uma intima articulagdo com quem gerencia, coordena os servi¢os de saude do SUS , ndo estou fa
0S publicos, os publicos contratados pelo SUS também.

Se vocé tem esse corte fica uma coisa esquizofrénica, vocé nao colabora, e acaba que vocé néo qual
servicos de salde, esta longe de quem audita, vai la porque o pessoal vai ver o prontuario, a questao do ponto
clinico inclusive a depender do assunto, porque tem normas, tem protocolos, etc. ...

E se vocé esta desarticulado por outro lado de quem coordena e gerencia toda a rede de assisténcia vo
na area de servicos a de fato ndo ser eficaz.

Avanca salientar , muitos avancos técnicos na area de produtos, pessoas novas, treinamento das pess
estavam la ja a algum tempo no ministério, na secretéria de vigilancia sanitaria em especial na area de medicar
produtos correlatos, que foi um avanco muito importante, que é essa grande area de produtos que tem d
equipamentos médicos, as camisinhas, os cateters e a area de alimentos também mas a énfase é medicament
produtos correlatos, tem avanco técnico importante. A area de servicos de salde avangou nos seguintes te
orgao federal a partir de 30 abandonou ao contrario do que vinha vindo até a década de 20, abandonou a que
vigilancia sanitaria dos servicos de salde , a estrutura organizacional da agencia, foi criada por um decreto, el
varios grupos para cuidar dos hospitais, da dialise, sangue, etc...

Até 2000 o nivel federal parece nessa area treinando dialise, servico de hemoterapia, depois desaparec
€ uma area que historicamente s6 Sédo Paulo desenvolveu, os estados ndo desenvolveram até a década de 9
gue se retira, por uma coisa absolutamente equivocada que é muita atencao hoje da ANVISA com os estados,
grandes municipios, € uma opcédo na area de servicos que eles adotaram, opcao de trabalhar usando mec
chamado acreditacdo que € um mecanismo respeitavel, mas ndo para um érgao que é detentor de poder de
administrativa, fecha estabelecimento, esse tipo de 6rgao tem que treinar sim seus técnicos, mas para inspecic
para vocé fazer roteiros manuais e dar para esse estabelecimento se auto-avaliar e depois devolver. Iss
consciéncia ndo da certo pode ser 0 mais ingénuo, isso nao da certo. Atualmente a grande tensdo que ter
ANVISA é essa questdo dessa opcéo que significa ndo fazer a vigilancia sanitaria de servicos, portanto nao tr
equipes estaduais, etc...

financiamento € um mérito, antes ndo havia um repasse regular de recursos, tem uma discussao politica a
eu nado vou falar ndo. Mas a questéo é a seguinte, com a secretaria de vigilancia sanitaria pré- ANVISA o repa
uma coisa que nao existia regularidade, as vezes se devolvia dinheiro porque ndo gastavam, ndo gastavam no ¢
entdo tem que devolver, essa é a regra do jogo, entdo o financiamento € uma coisa que foi positiva com a AN

Em trés conferencias nacionais de saude se colocou a necessidade de se haver uma conferencia nac
vigilancia sanitéria e essa conferencia foi realizada no final de 2001, e basicamente todas essas questdes centra
falei aqui foram aprovadas nesta conferencia, foi uma conferencia grande, foi grande em Séo Paulo, grande nc
cheia de discussao, que participou muitos usuarios mesmo, entéo essa questéo toda da instabilidade para quem
agencias voltar por conta dessa fragmentacao, desse isolamento na direcao do SUS, voltar a ser subordinadas dir
ao ministério mesmo, isso tudo foi aprovado nessa conferencia e foi uma conferencia enorme, cheia, discutida,
a presenca de usuarios que colocavam desde as coisas mais complexas até as coisas mais simples, nao foi .



de técnico.

Por conta disso tudo que eu coloquei de positivo, mas particularmente da avaliacao critica, ao longo do t
varias medidas provisérias mudaram a lei que cria a agencia, entdo tem varias modificacdes mas isso eu acho
€ interessante. Era isso que eu podia falar. Obrigada.

SONIA - Entdo vamos recompor a mesa, nés vamos combinar agora, ainda falta o companheiro Jorge C
para fazer sua fala sobre a questao do gerenciamento do SUS e depois n6s vamos tocar direto e ai fazer a
entdo nos nao vamos fazer o intervalo até porque sendo a gente perde o ritmo do debate, entdo vou passe
companheiro Jorge.

JORGE CAIANO - Bom dia a todos eu vou fazer uma fala rapida porque eu tenho a impressao que muita
esta tentando acompanhar essa discussao e querer esclarecimentos. Entdo vamos tentar partir mais tempo |
parte de esclarecimento.

A minha fala tem um pouco a pretenséo de estar passando pela questéo das formas de gestao novas ¢
sendo criadas dentro do SUS, eu queria comecar falando da prépria terminologia agencia, eu acho que é impo
gente nao perder essa referencia em relacéo a historia da criacdo das agencias que comeca principalmente c
visdo de reforma do aparelho de estado, e essa discussao sobre reforma do aparelho de estado € uma d
bastante polemica porque ela sempre passa por dois recortes, muitos dizem que uma grande reforma do apa
estado que aconteceu na area de saude foi a prépria criacdo e a invencao do SUS, e uma reforma de e
atualmente a propria UPS esta querendo de certa forma fazer um processo de exportacdo da chamada tecnc
gestdo do SUS como uma tecnologia que deveria e poderia estar sendo aplicada e adaptada nos varios p
Ameérica latina. Essa € uma preocupacao da prépria UPS reconhecendo que os varios desenhos e reformas do
de estado na area de saude resultaram em grandes fracassos em diversos paises, principalmente na Colémb
modelo de reforma do estado na area de saude procurou de certa forma consolidar um chamado Conse
Washington e se revelou um grande fracasso, dos pontos de vista de assisténcia e atendimento direto a popula
a historia da criacédo das agencias dentro da concepcéao de reforma do aparelho de estado, tem uma outra v
parte do pressuposto e as agencias comecgaram a ser criadas principalmente numa visado de agencias de re
parte do pressuposto que o estado ndo tem capacidade mais de investir e que € necessario que uma serie dt
ou atribuicdes que antes eram reservadas ou esperadas que o estado desenvolvesse deveriam ser abertas para
pelainiciativa privada.

As agéncias comecaram a ser criadas principalmente pensando em termos de atracao de investiment
areas de infra-estrutura, o pressuposto para que a iniciativa privada entre com investimentos pesados em a
infra-estrutura é de que esses investimentos sdo de uma maturacao de longo prazo, vocé nao aplica este
investimento por exemplo na construgao de uma usina hidrelétrica para comegcar a render em seguida, sao invest
de longo prazo e prazo e para que esses investimentos sejam atrativos, vOCé precisa ter o que se alega err
atracado de capital é instabilidade de regras. Estabilidade de regras significa que vocé tem ter a garantia da perm
de uma determinada regra através da qual uma empresa privada vai se dispor a fazer um investimento de long
isso implica na necessidade de criar uma agencia que esteja relativamente imune as chamadas pressoes. O
estava lembrando da area de vigilancia de medicamentos, vigilancia de produtos de sadde e tudo mais como ul
Sujeita muito a pressao das empresas, mas para as empresas quem esta querendo pensar em termos de inve
em infra-estrutura com maturacao de longo prazo para as empresas interessa pouca ingeréncia da politica dc

A agencia é criada basicamente para garantir que havera uma estabilizacdo de regras e portanto ai, a este
dos dirigentes e tudo mais que devem ser escolhidos e preferencialmente ser mantidos independentes de mud
governo, essa que é a questao e ai é que esta havendo todo esse debate hoje em relagcéo ao formato como a:
foram criadas e se desenvolveram no Brasil de certa forma acabou criando o chamado capitalismo sem risco,
vocé garante através de clausulas de reajustes e tudo mais, da uma garantia de certa forma absoluta de q
empresas vao ter lucros astrondmicos, se vocé tem uma crise de energia elétrica, vocé paga porque esta em
falta de energia e se depois vocé tem excesso de energia, VOcé paga porgue tem excesso de energia, essa ¢
funcionamento das agencias que estao atuando principalmente olhando na questao da atracéo de investimen
iISSO que o0 governo esta querendo fazer um processo de revisao a respeito dessa historia do grau de autonc
agencias em relacdo do interesse chamado nacional ou interesse da populacao. Essa € a polemica que es
gerada agora, dentro das chamadas agencias de regulacdo, me parece que a grande polémica que existe € vis
do Banco Central como uma agencia. Se o Banco Central ganha autonomia e tudo mais , na pratica ele funcion
a grande agencia de regulacao nao sé dos juros, mas também do proprio processo de desenvolvimento econs
€ isso que o Chico de Oliveira faz a grande critica em relacéo ao processo de autonomizac¢ao do Banco Centra
se o0 estado reconhece a autonomia do Banco Central ele deixa de ser necessario, 0 estado ndo precisa ma



como se uma entidade externa ao estado, autbnomo ao estado, regula vamos dizer as taxas de juros e toda
econdmica, entao para que o estado.

A historia da criagdo das agencias tem um pouco a ver com essa historia da criagéo de estruturas que pr
responder de formas alternativas ao chamado reconhecimento do enfraquecimento do aparelho de estado,
vOoCcé comeca a utilizar a terminologia e esses principios gerais para a area por exemplo social € que comeca ¢
confuséo, porque o conceito de agencia de regulacdo aplicado para area de saude, onde o termo corret
regulacdo e sim fiscalizac&o e controle que é o que esta no SUS o papel do Sistema Unico de Satde no
respeito a prestacao de servigos ou criacao de produtos e prestacéo de servigcos pelas empresas privadas,
pressuposto de que o SUS deve conviver com setor privado de forma complementar mas cabe o papel ao !
vigilancia, fiscalizacao e controle, se vocé altera essa visualizacéao de vigilancia e controle para uma visao na li
chamada regulacgéo, vocé esta mudando um pouco o préprio conceito do papel da funcéo do aparelho de est
tenho aimpresséo que isso que tem haver um pouco com a fala do Ricardo Coelho quando ele diz que se hou
visualizacdo de uma entidade que tem o poder inclusive de fechar empresas, por exemplo, esses laborator
produzem produtos de contrastes, vocé avanca mais na linha de acreditacdo, da melhoria de qualidade vocé
certa forma fazendo uma alteragcéo daquilo que seria o papel indelegavel do aparelho de estado.

A ANVISA pode servir um pouco com referéncia no processo de reflexdo sobre a criagdo da agenci
controle de doencas mas especificamente no que diz respeito a agencia e a proposta aqui de S&o Paulo eu a
uma coisa que talvez o Mikio devesse esclarecer melhor, e que os argumentos na defesa da criagdo da agencic
de um reconhecimento de uma fragilidade do sistema existente hoje mas nao se aprofunda neste diagnostico.
mundo partir para o pressuposto da aceitacao de que € necessario criar uma agencia como resposta a essa
atual, vocé esta dizendo que a situacao atual é insatisfatéria, mas nao esta dizendo porque partindo do pressup
todo mundo acredita nisso, que é uma situacao insatisfatéria, acho que essa é uma questéo que € importante
mais claro quais sado os argumentos reais de avaliacédo da estrutura e dos servi¢os hoje existentes para voc
uma alternativa que seria a criagdo de uma agencia. A outra é o seguinte reconhecido que o sistema existente
estruturas existentes estao sobrepostas tem sobreposicao de fungdes, tem conflitos, tem problema de agilidac
mais, a Unica resposta é a agencia? eu diria que ndo. Essa € uma outra questao, a figura da agencia responc
demandas de melhora e de capacidade administrativa e tudo mais, pela experiéncia que a gente tem visto da
de estruturas autarquicas que acabam de certa forma consolidando o processo de fragmentacao da visao qu
tem de um sistema chamado Unico, porque se o0 pressuposto € da autonomia e da independéncia vocé acabo
estruturas que acabam se colocando a parte e de forma paralela ao SUS, e particularmente ai vocé gera duas s
uma que € a gestao do controle social que o Ricardo ja lembrou, ha um risco cada vez maior de que proce:
autarquisacao e autonomizacgéao de estruturas gerem uma forma de fugir do chamado controle social, que esta cla
previsto dentro do SUS e a outra € no que diz respeito a politica de recursos humanos porque, porque a
agilizacao administrativa que se espera sempre diz respeito a forma de administrar recursos humanos e acr
onde pega todas as questdes relacionadas com criagcdes das agéncias. O nome agéncia, mas na forma al
parte desse pressuposto que vocé deve ter maior agilidade administrativa, é I6gico, eu imagino que a secre
estado ndo vai trabalhar com uma estrutura que vai estar albergando nove mil funcionarios de forma totalr
irresponsavel, mas o objetivo no longo prazo € que isso consolide um processo de maior agilidade administrati
grande agilidade que se espera é na administracado de recursos humanos, eu acho que isso € uma questéo que
mais clara e eu imagino que o motivo de uma certa desconfianca que o pessoal tem em relacéo a proposta
gerada até agora tem a ver com o fato de que, a exposi¢cdo de motivos na verdade € omissa em varias qu
naquilo que interessa principalmente ao pessoal, que estaria sendo envolvido nesse processo de transform;
respostas que estdo colocadas sao muito dubias e elas permitem interpretacdes das mais diversas.

Eu queria estar encerrando, colocando mais como interrogacdes que a gente deveria estar aprofund
aproveitando o momento da presenca do MIKIO para a gente tentar esclarecer esses pontos de duvid:
pessoalmente partiria dessa visdo. Qual € a avaliacao efetiva que o grupo de trabalho da secretaria faz em re
suas deficiéncias em termos de administracao, e se a resposta de criacdo da agencia é a Unica resposta pos
ja parto dessa idéia de que eu diria que néo, talvez esse modelo seja 0 modelo mais de acordo com 0 novo voc
gue esta se tentando implantar dentro da administracdo, mas este vocabulario quando aplicado para a are
muitas vezes ele acaba gerando mais problemas do que solucdes.

SONIA - Vou passar a palavra para o Mikio, porque inclusive o Jorge fez um questionamento que podia
tocando nesse assunto.

DR. MIKIO - Tudo bem.... Jorge, sua pergunta se a agéncia € uma Unica alternativa, eu posso dizer que
claro, eu como professor na area de administracdo e de organizacado seria uma hipocrisia eu falar que a agé



unico caminho, ha varios caminhos, a opcdo que se esta tomando pela agéncia, € uma das opcdes que tinh
guando se fala do diagnéstico, da avaliacdo que hoje tem da estrutura existente das deficiéncias encontra
verdade existe uma percepcao, e essa percepcao elafaz parte de um corpo de crencas que hoje esta embuti
dessa discusséo da agéncia, dentro da secretaria de estado da saude. Pode ser diferente? claro que pode set
eu acho aqui se a gente fizer um levantamento individual cada um tem uma percepgéo, tem um corpo de quel
nao dizer em termos de valores e que estabelece o que vocés entendem de melhor. O corpo que esta trabalha
a discusséo da agéncia, tem um corpo de crenga, tem um corpo de valores e que entende que a agéncia
mecanismo gque possa dar uma melhor eficiéncia e eficacia em termos da misséo que tem esses 0rgdos a faze

Agora a questao outra que foi colocada, a criacao de figuras autarquicas, primeiro que eu acho que € um
interessante que a professora Dalari coloca e eu pactuo com ela e venho defendendo a algum tempo, a oj
administracao de criar autarquia, € importante salientar que existe duas figuras autarquicas, uma que € a auta
sua forma, na sua esséncia, da tradicao e outra chamada autarquia especial que € a figura das agéncias regul
opcdao da secretaria € para trabalhar mais sobre a l6gica da autarquia tradicional idéntica ao modelo que
SUCEM trabalha, ela na verdade é uma prerrogativa da administracdo direta em que ela quer focar uma deter!
acao do estado e ela cria um organismo com grau de independéncia para executar esse tipo de trabalho,
sujeita a todas as regras constitucionais estabelecidas para a sua constituicao € necessario de lei , portanto ¢
pelo forum da assembléia legislativa para uma discussao, para sua regulamentacao ela precisa de um ¢
governamental, para sua criacéo de cargos e funcdes ela precisa de uma lei especifica e para o preenchiment
vagas ela precisa de concurso publico, para se comprar as coisas é necessario que seja realizado licitacao
entdo ela s6 tem uma conotacdo dum enfoque uma focalizagdo em cima de um objeto mais especifico que € nes
a questao da promocao e controle das doencas no ambito do estado de Séo Paulo.

Com relacao a fugir do controle social, proposto pelo SUS, eu ndo entendo dessa forma como o Jorge C
enxerga porque a prerrogativa € de que essa agéncia faca parte do SUS e tenha os 6rgéos deliberativos in
nesse aparelho para que possa ter a participacao dos usuarios, dos segmentos envolvidos na formulacao das ¢
e politicas dessa agencia. Se vocés observarem o organograma apresentado no documento VOCés Vao Ve
existéncia da presenca dessas instancias de participacao dos segmentos envolvidos e dos usuarios.

Tem conselho deliberativo, tem conselho consultivo, conselho técnico-administrativo na verdade tem mais inst:
do que outras estruturas prevéem. Com relacéo a exposicdo de motivos, omissos e dubias e leva varias interpl
com certeza, a omissao eu posso Ihe dizer que nao é proposital, mesmo porque esse € um documento que fo
por varias maos, envolvendo as diversas instancias que estao envolvidas na agéncia, e com certeza o docun
nao preenche todos os quesitos, mesmo porque isso faz parte de um processo em que durante as coisa
ajustando, vao se explicitando, portanto realmente eu acho que o documento ele ndo pretende ser um doci
pronto e acabado que diz: é isso que vai ser, e sim um documento que esta colocado posto, para um debate
discusséo e que as coisas poderao ser preenchidas, esclarecidas e definidas para que fique claro ao final, um dc
gue possa ser encaminhado a assembléia legislativa.

HELCIO - Vamos passar para as perguntas, o primeiro inscrito e o companheiro César.

CESAR - Minha pergunta é rapida, para o MIKIO é sobre o conselho deliberativo em trecho do docum
gue foi divulgado afirma que o conselho deliberativo.........
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DR. MIKIO - A explicitacéo esta ai, tanto é que esta figurado no organograma a existéncia do conselho deliber
Veja, é claro que se, se ele ndo for uma obrigatoriedade legal, mas ha uma deciséo de manté—lo , tanto € qu
parte do documento. Quer dizer, isto tem uma prerrogativa legal, agora a deciséo é da existéncia.

HELCIO - Odair.

ODAIR - Bom dia a todos e a todas e a minha pergunta é para o Barreto, primeiro gostaria de lembra-lo Bz
eu sou do Adolfo Lutz e na porta do Adolfo Lutz tem |14 uma placa escrita que € um laboratério de saude pub
portanto gostaria de estar te perguntando o seguinte:

Como voceé vé o plano de carreira que o Sindsaude vem discutindo ja a algum tempo com a secretaria e |
com Geraldo Alkimin o plano de carreiras para os funcionarios publicos, se vocé defende claramente uma carre
apoio a parte da secretaria. Porque eu entendo que todos os laboratérios inclusive o Adolfo Lutz, ele deve |
servico a comunidade como laboratério de saude publica em consonancia com o SUS, CVS e CVE, entéo |
para desvincular, falar que o Adolfo Lutz ou um outro instituto ele é simplesmente instituto de pesquisa, Adolfo L



um laboratério de saude publica, prestando servi¢o a salde publica e ndo a pesquisa cientifica ou tecnoldgica
defendo que deva ser feita nas universidades. Obrigado.

LUIZ BARRETO - Eu agradeco muito essa colocacao sua, porque vocé vai me dar oportunidade de escle
isso a vocés. O universo da saude, € um universo amplo, vocés tem uma gama de funcionarios que prestam se!
mais diversas atividades inclusive na area de prestacdo, de atendimento a popula¢édo. Nos defendemos qu
carreiras especificas, apesar de eu ndo conhecer o projeto, eu ja conversei aqui na reunido, na ultima que eu t
com o Angelo, com vocés, eu tive a oportunidade de vir ainda esta semana aqui, gostaria de ter acesso inclusi
defender a carreira de vocés la na assembléia legislativa, mas o importante € vocés saberem que a gama é
contempla a todos , veja bem, eu fiz questdo de salientar o fato de que os institutos de salde principalmente es
sdo abrangidos pela lei complementar 125/75, isto &, que tem pesquisadores cientificos realizando pesquisas efeti\
existem funcionarios que dao sustentacao, atividade de apoio a essas pesquisas que estdo sendo realizadas
funcionarios também nesses institutos, o Emilio Ribas néo faz parte, por exemplo, desse sistema abrangido |
complementar 125, o Emilio Ribas ndo tem pesquisadores cientificos abrangidos por essa lei 125, a SUCEN
(Pequeno diadlogo inaudivel) Entdo, veja bem mesmo nos institutos que tem pesquisadores abrangidos [
complementar 125, portanto exige atividade complementar de apoio a essas atividades de pesquisas, existem
funcionéarios que ndo fazem ndo dao sustentacéo a essas atividades de pesquisa, estdo em outras areas
enfermagens, médicas, existe uma gama enorme de funcionarios que nao estédo atuando nas atividades de
enfermeiros entao o que nos defendemos € uma carreira especifica para esses funcionarios que estéo dire
relacionados com essas atividades de pesquisa e queremos que haja também uma carreira forte, eficiente, que
os demais funcionarios que na realidade é a grande maioria de vocés, por iSso nos queremos apoiar também ¢
dessa carreira defendida pelo Sindsaude.

gue eu gostaria de dizer, os funcionarios da lei 661/662, quem aqui é funcionario abrangido pela lei 661/66:
foi criada efetivamente para dar sustentacdo a essas atividades de pesquisa, isso esta na lei, entao é evid
precisa ter um ambiente de sincronicidade, uma carreira que entra em sincronicidade com a dos pesquisadores ci
e eu ndo quero de forma nenhuma aqui tirar, 0 mérito dessa carreira que tem que ser defendida aos demais func
0 que nos achamos é que nao pode haver sobreposicdo, porque se houver sobreposicao vai enfraquecel
argumento das demais carreiras como a nossa, porgue vao usar isso politicamente la na assembléia legislativ
usaram, na realidade alguns deputados do governo chegaram a argumentar isso: Ah, mas vocés estéao fazendo &
em duplicidade, vocés estédo defendendo carreiras sobrepostas. O que nos queremos enfatizar sempre é que
haver essa sobreposicéo, o universo é muito grande, nés defendemos carreiras para todos os funcionarios dos i
de pesquisa, mais evidentemente aqueles que séo da lei 661/662 que sao funcionarios especificos que foram
para dar sustentacdo as atividades dos pesquisadores cientificos, abrangidos pela lei 125, é ai que nds atual
nao queremos tirar o espaco de ninguém, muito pelo contrario, nés temos um precedente fortissimo, que é o da
da carreira do pessoal da USP, que é uma carreira semelhante que o Goldemberg, a Dra. Alba, Dr. Bernardo Gc
gue foi o redator desse projeto de lei que é o pessoal da 661/662, 714 e outros, ja existe, entdo nds estamos u
enorme para que todas as demais carreiras entrarem também, evidentemente com carreiras especificas, pen
importancia do Sindsaude é fundamental para vocés terem também a possibilidade de uma carreira especific
essa outra realidade que esta dentro.

Eu gostaria de deixar bem claro, leiam o projeto de lei 661/662, leiam o projeto de lei complementar da -
vejam que nés ndo estamos invadindo espaco e nem querendo desmerecer 0os demais funcionarios que n:
contemplados por essa lei, 0 que nés achamos e defendemos, estaremos na frente do palacio se for pos:
implantacéo de uma série de carreiras que devem existir tanto na saide como também na agricultura e no meio at
entdo eu acho que isso que € importante ressaltar. Eu queria aproveitar a deixa para citar por exemplo no caso
gue existi e uma carreira, la existie uma autarquia, a USP é uma autarquia especial, seus financiamentos para p
sdo oriundos da arrecadacao do ICMS é o que diferencia efetivamente do nosso sistema. O que nés defenc
gue haja efetiva criacao de fundos especiais de pesquisa para financiar as atividades dos institutos de pesqt
possa realmente dar, através da administracdo direta, e ai eu volto a enfatizar que eu ndo considero auf
administracdo direta, eu acho que a autarquia ndo esta na administracdo direta, permita-me o direito de dis
dessa professora, mas também tanto é que nesse projeto da saude é citado, a SUCEM como da admin
indireta é colocado aqui de forma clara no projeto de lei, a SUCEM como fazendo parte da administracao inc
essas questdes de semantica precisam ser vistas com muito cuidado, com muita cautela e eu gostaria tan
enfatizar para finalizar minha fala a essa resposta, que a depauperizacéo desse sistema, eu gostei muito da
guando fez menc¢éao que o sistema funcionava anteriormente até a década de 30, 40, e 50, a partir da década
nossas instituicbes comecaram a passar por dificuldades grandes de carater administrativa, mais o mais agrav



gue veio a partir da década de 80 e finalmente na década de 90 com a entrada do Collor de Melo quando ele vi
toda aquela orquestracdo dos marajas , de perseguicao de marajas, tudo estava devidamente arquitetado para de
as instituicdes, publicas e os servicos publicos, tudo foi feito no sentido de desmoralizar o servico publico de est:
sdo Paulo e do Brasil como um todo, na América Latina como um todo em funcéo de uma politica de uma nova c
mundial. Espero ter respondido sua pergunta.

SONIA - NGs vamos fazer o seguinte, o Hélio estd com os dezesseis inscritos, entdo na proxima fala nos \
encerra as inscri¢cdes, gostariamos de pedir ao pessoal, vamos fazer uma bateria de cinco questdes, depoi:
passa para a mesa, e pedir para que o pessoal faca a questédo de forma bem sucinta para permitir que tod
possa fazer seu questionamento.

HELCIO - Préximo inscrito é o Benao.

BENAO - Eu tenho algumas preocupacées, até o Jorge Caiano, eu pouco contemplado aqui na angu:
perguntar, la no conselho estadual chegou um documento falando do projeto VEDER, no periodo de 2003 a
sobre humanizacédo da saude, Barradas apresentou o documento e muito pouco se falou sobre a agéncia, falo
criar uma agéncia de saude coletiva, la como é um 6rgdo de instancia de controle social a gente até esperou
o debate para perguntar, fazer uma série de intervengdes, mas isso ndo houve. Entédo até o Hélcio me pergunto
conselho, pergunta para o Barradas como esta sendo isso, hoje nés estamos com uma oportunidade grande d
debate com os trabalhadores sobre essa questdo da agéncia, e ai tem alguns pontos que eu gostaria de estar re
isso se ventilou nos 6rgaos que vao fazer parte da agéncia, uma das coisas que eraia falar do perfil e da movim
dos trabalhadores dentro da agéncia, até porque sempre quando se cria uma nova forma de gestao do estadc
a ser tocado é o trabalhador, a gente nao tem como intervir no processo da criacdo dessas instancias, dess
modelos de gestao, eu até concordo com o Jorge Caiano quando a gente vém criando agéncias, colégios, vai dis
a concepcéao que a gente defende de SUS, vai sempre fragmentando a questédo do SUS principalmente do |
vista social, queria saber se esse documento, ai do MIKIO vai estar explicito o papel dos trabalhadores del
agéncia e também como se dara a discussao mais incisiva da questéo do controle social. S&o dois pontos
gostaria de estar perguntando ai.

HELCIO - Préximo é o companheiro Jorge da direcdo do Sindsaude de Campinas.

JORGE - Boa tarde a todos, assim eu gostaria de fazer uma pergunta para o MIKIO, no documento ele fe
trabalhadores que ndo servirem a agéncia vao ser colocados a disposicao da secretaria de saude, eu que
nesse documento através do MIKIO, se eles vao continuar trabalhando nos seus locais de trabalho, como vai
disposicéo, porque néo se sabe que tem possibilidade de estar trabalhando e tem outras cidades que nédo
possibilidade de trabalhar, como vai ficar a situacao desses trabalhadores?

HELCIO - Préximo é o companheiro Fila que é do Sindsaude |a da DPE, bom ndo se encontra no mome

HELCIO - Préxima é a companheira Cida de Santos da direcédo do Sindsaude.

CIDA - Entao dentro dessa questao que foi colocada pelo representante da Superintendéncia da ques
Autarquias nds chegamos ontem e ndo pudemos participar do conselho de delegados sindicais de base, |
estamos chegando atrasados e ai € sé uma dendncia, uma colocac¢édo, a SUCEM do jeito que ela esta hoje, «
em que foi colocada. A SUCEM de S&o Vicente ela criou um setor de campo dentro de um deposito de inset
colocou os trabalhadores dentro de um deposito de inseticida que é da FUNASA colocou os trabalhadores la
do setor, desde entdo, como é papel do sindicato conversar com representante do estado e tentar levar propo:
mudar isso, nds vinhamos conversando com a diretoria de 14, a Sr.: Fatima, colocando as dificuldades com
trabalhadores vem passando, problema de salde, problema de pele, a questdo dos “Epis” iSsSo ja quase un
mais nao foi possivel o didlogo, colocamos propostas para tirar o pessoal de 14, nesse ultimo momento foi pre
intervencao do ministério do trabalho para que os trabalhadores fossem retirados da 14, mesmo assim a orc
descumprida, os trabalhadores permaneceram no local, nesses dois dias nds estamos tentando dialogar com a
da regional para que fosse respeitado aquilo que tem que ser colocado, ontem quinta — feira, a diretoria da re
simplesmente colocou os trabalhadores para fora da unidade, fora do setor, dizendo que o pessoal tinha que
gue o setor esté interditado ndo pode entrar, entdo vocés vao ficar |a fora, assinar o ponto la fora, ir para o c:
voltar, e ficar la fora, fora do setor como se todo mundo nao tivesse local, por que na sede regional da SUCE
pode ficar, ndo quero voceés la.

Hoje de manha foi preciso a gente estar conversando de novo com ela para que o pessoal pudesse ter
para assinar o ponto, um local para se trocar, um local para se respeitar seus direitos, sdo funcionarios que
local de trabalho. Dentro do projeto que foi colocado sobre autarquia, se hoje a SUCEM dentro da autarquia j:
os funcionérios dessa forma, dentro dessa proposta que foi colocada aqui, como € que fica entdo, quem é d
papel do estado, de controlar ou regular, nés precisamos conversar aproveitando que o Sr. Mikio esta aqui, é imp



gue a gente converse, porque a SUCEM de S&o Vicente esta muito preocupante, o relacionamento do dir
estado, la que ndo vé com mesmos olhos o papel de dialogo, ndo senta para conversar, ndo se propde a dialog
temos colocado que o nosso papel é esse de dialogar e conversar.

HELCIO - Proximo é o companheiro Angelo.

ANGELO - Eu queria primeiro, acho importante ressaltar e parabenizar esse tipo de atividade que o Sind
esta fazendo hoje de abrir um debate sobre o tema, com as mais diversas posi¢des para poder entender e con
processo. Entendendo que na verdade todas as posicoes devem ser colocadas para poder inclusive junto pe
projeto coletivo que esteja dentro dos principios do SUS que a gente defende. Queria inclusive aqui também re
os companheiros do Sindsaude que fizeram parte de uma comissao que foi tirada na diretoria, o Hélcio, a Re
Glacia que elaboraram boletins e vem investindo, e ajudaram a organizar o evento. E queria citar trés questdes
acho importante para o debate.

Uma primeira € sobre a agencia frente ao processo de municipalizacdo, se cabe criar uma agéncia imediat:
guando ao nés estamos discutindo a municipalizacao plena da capital, a regionalizacdo, entdo como que en
discusséo dentro do processo de municipalizagdo?

A segunda questao é sobre pessoal , a questéo de pessoal na agéncia, frente ao fato de ndo se ter ainda c
uma politica de recursos humanos na sailde como um todo, quando a gente pega os documentos apresentado:
a gente pega o fato que dos recursos da saude ja foram tirados dinheiro de pessoal para passar para a org;
social, entdo ha necessidade que antes de discutir recursos humanos numa agéncia, discutir recursos hun
saude e ai ele vai estar se inserindo na agéncia, sendo a gente vai criar um monte de situacdes diferenciadas qt
jatem hoje, regime diferente, direitos diferentes e ai pode vir mais um dentro disso. Inclusive no semestre que ve
agosto, vai ser apresentado na assembléia legislativa o plano e plurianual a importancia de gente discutir antecipac
ele, para poder ter nele propostas que estejam no sentido das questdes que a gente quer levar neste periodo 1
salde. Fugiu a terceira questao eu vou deixar.

HELCIO - Préximo é o companheiro Fila e depois para a mesa.

(Partes da pergunta sao inaudiveis)

SONIA - Conforme o combinado foram formuladas cinco questdes, agora vamos passar para a mesa.

DR. MIKIO - Bom alguém falou do perfil dos trabalhadores que no documento tem uma passagem aqui qu
fala de recursos humanos, penultimo paragrafo, que diz, “embora se pretenda a aproveitamento da maiol
funcionarios do 6rgdo em questao, tal medida ndo implica na utilizacao de todos os atuais servidores para aque
nao puderem ser aproveitados por nao terem perfil desejado, sugere — se a criacdo de um quadro especial ¢
disponibilizado para érgaos publicos dentro ou fora da Secretaria da saude.”

Como eu disse inicialmente, ele ndo escamoteia nada, ele explicita o que esta, sendo pensado, o que es
pensado ndo necessariamente, vira regra, vira lei, sendo nao seria colocado a disposi¢cao das pessoas p
discutir, encaminhar, — se ia direto a assembléia e tentava aprovar por lei, entdo vejam, essa € uma questao
apresentada e cabe nesse momento a se discutir essa questao, é claro que, na hora que se esta pensando na c
dos diversos servicos é necessario sim pensar quais sao os perfis profissionais desejados, a tentativa da adeq
existente ao perfil desejado, isso decorre num longo processo. Bom o que se faz com quem esta? Manda embc
€ essa proposta, € da reabsorcéo desses profissionais dentro da estrutura do estado, preferencialmente c
estrutura da Secretaria da saude.

(Comentario inaudivel)

DR. MIKIO - Veja, ser absorvido dentro da estrutura do estado, preferencialmente dentro da secretar
saude.

(Novamente comentario inaudivel)

DR. MIKIO - Nao entenderam? ser absorvido dentro da estrutura do estado, preferencialmente dent
secretaria da saude, veja havera um esforco, veja o pessoal da SUCEM, tenho desinsetizadores, cabe desins
em outro 6rgdo do estado, a ndo ser na SUCEM? N&o, entdo serd aproveitado na SUCEM.

(Pergunta inaudivel)

DR. MIKIO - Adenudncia que a Cida esta fazendo é a questédo do deposito da SUCEM que foi interdit
realmente o ministério do trabalho esteve com uma comissao verificando as instalagfes e verificou que, de acor
o entendimento do Ministério do Trabalho ndo se poderia ter a convivéncia de funcionarios que ndo tenha a ver
atividade do depdésito dentro dessa area, sdo aproximadamente quarenta funcionarios, que atuam, que estao loc
gue estao sediados nesse prédio.

Qual foi a alternativa da SUCEM tendo em vista a necessidade de cumprimento de uma determinag.
Ministério do Trabalho, que a SUCEM esta tomando todas as medidas administrativas e judicias para contr:



posicionamento, mas antes de contrapor nés ao invés de remover as pessoas, nés cumprimos a determina
removemos 0 material que era considerado prejudicial aos trabalhadores, entéo, foi feito na semana passada

FIM DO LADO ADAFITAO03
... 0S venenos, os inseticidas, que estavam nesse prédio.

E foi solicitado uma higienizacao do prédio para que pudessem os servidores continuar trabalhando 1a,
guestdes também apontadas pelo Ministério do Trabalho, todas elas estdo sendo tomadas providéncias daq
for pertinente, entao foi solicitado que os trabalhadores que precisam trocar de roupa, esta sendo providencia
instituicao ndo tem nenhuma prerrogativa de ser acima da lei, ela tem que obedecer alei, € claro que, nés argumer
juridicamente algumas questfes que estéo colocados Ia.

Angelo fez a pergunta a respeito da oportunidade entre Agéncia e a municipalizacio, entre umas das prerro
gue estéa colocada, o processo da municipalizacao ela, nao extingue o papel do estado de fazer determinada
entdo uma coisa ndo tem nada a ver com a outra na verdade as atribuicdes que cabe ao estado fazer
processo da descentralizacdo das a¢des da saude, o estado se propde a organizar, esse trabalho a partir da cc
de uma agéncia

Pessoal frente a ndo se ter uma politica de RH na secretaria, veja eu acho que esta € a batalha do Sinc
nessas Ultimos oito anos de governo, tenho participado diretamente ou com Angelo ou com a Sénia na luta, € ¢
uma lado da mesa e o pessoal do outro lado da mesa, mas temos participado juntos numa discussao da viabili:
uma carreira da secretaria da saude, veja ndo ha nenhuma oposi¢cédo, mesmo o préprio Dr. Guedes que ficou
0s 0ito anos de governo, ele, eu posso ser testemunha disso, da intengéo de varias vezes, e de varias vezes
discutindo com o governo da necessidade de se criar uma carreira especifica para o setor da saude, houve co
pontuais, acho que o Sindsaude tem todo o mérito, por que houve conquistas pontuais dentro da quest
trabalhadores da saude, mas que ela deveria ter um grau de extensividade a todos os outros trabalhado
exemplo, a questdo da jornada de 30 horas ela esta restrita somente ao pessoal da area. Diretamente a s
extensiva a area administrativa, isso € uma questao que tem que ser discutida e avangcada no processo.

Sr. Fila fez a pergunta sobre a questéo do dialogo com os funcionarios, veja Sr. Fila o Dr. Luiz Jacinto |
reunido em Campinas, Marilia, esta semana esteve em S&o José do Rio Preto para estar indo discutir como o ¢
de trabalhadores para discutir a questéo da agéncia, eu posso falar por mim, a medida que tem sido demandad:
discussao com relagcdo ao funcionario, que esta direcionado a chefia de gabinete eu tenho recebido e tenho cor
com as pessoas, entao talvez falta-lhe oportunidade mas, o acesso esta garantido e mesmo porque existe.
instancias estao criadas ai, uma das instancias € o proprio Sindsalde que € um canal de comunicacao de voc
instituic@o, o Sindsaude tem pedido uma audiéncia com o superintendente, mas o superintendente tem feito esse
indo para o interior ndo tem coincidido uma agenda, mas com certeza faz parte de estar sendo marcado uma c
com o Sindsaude para esses proximos dias dentro da agenda que foi solicitado.

Eu ndo vejo a agéncia enquanto um elemento limitador ou criador de restricdes para o acesso de convel
verdade existe um estilo de gerenciamento, existe um gestor que tem uma maior proximidade com os trabalha
existe gestores que tem um maior distanciamento do trabalhador, isso sdo estilos de gerenciar, meu estilo é
fiquei sabendo dessa reunido e prontamente me dispus a estar aqui.

Situacédo do funcionario com a contratacéo PPI, veja a contratacdo de funcionarios da PPI foi uma autori:
especial do governador mediante a uma prerrogativa de que nés tinhamos um repasse de recursos financ
FUNASA, do Ministério da Saude, entdo nés temos duas categorias de pessoas contratadas pela PPI, uma e
governador estabeleceu prazo determinado, periodo de dois anos, vencido esse periodo de dois anos que ¢
este ano, essas pessoas automaticamente se desligardo da SUCEM receberao os seus direitos que estéo est
na relacao contratual e ponto final. Aqueles outros que ndo ha estabelecimento de prazos determinado, inclt
Sindsaude fez alguns questionamentos, porque entao eles ndo estédo recebendo tiquete e coisa e tal. Veja, a S
um 6rgao vinculado a secretaria da saude e vinculado ao governo, entao nés formulamos uma solicitacao |
assessoria juridica do governador perguntando porque nao poderiamos incluir o tiquete alimentagéo para os funci
da PPl e veio uma resposta autorizando fazer esse tipo de inclusdo, entdo acredito que esta é uma questao sol
inclusive eu pedi para a procuradoria juridica da instituicdo formular uma resposta formal ao Sindsaude con
parecer.

Com relacdo ao EPI eu devo reconhecer que ha algumas falhas na SUCEM com relag&o ao EPI, principal
aos EPIs que acabam sendo danificados na operacao e que nao sao adequadamente e nem imediatamer



manutencao, isto € uma das coisas que estou providenciando para que tenha pecas de reposicéo e que nao de
as mascaras que sao especificas para o pessoal de campo que precisam aplicar o inseticida e também a regu
da questao do fornecimento de uniformes, essa também é uma outra deficiéncia que quando cheguei na SUC
verificada, foi providenciado uma licitacdo grande, acho que com isso nés estabeleceremos uma regularidade na
de fornecimento de uniformes e a manutencao dos EPIs , a quantidade de EPIs existentes até que eu saiba
suficientes, o que nao havia era material de reposi¢éo para a manuten¢cao das mascaras, entao isto também e
providenciado e vai ser resolvido a curtissimo prazo.

HELCIO - Préxima é a companheira Eva e depois Neusa do centro de referéncia, Eva é da dire¢éo do Sin
e também da SUCEM.

EVA - Primeiro gostaria de cumprimentar os palestrantes que realmente em muitas falas coincidiu com
modo de pensar realmente, o Sr. Jorge Caiano colocou em uma das frases dele a nossa angustia enquanto trab.
da SUCEM e acredito que de outras unidades, de outras entidades que também estdo ai no projeto da a
guando os trabalhadores tem duvidas e tem varias duvidas, uma serie de questionamentos que colocam para |
vez que a gente vai nas unidades conversar, ndo existem umas respostas que convencem, € sempre machisi
até em algumas falas a gente ouviu isso, pode ser que sera assim, pode ser que seja assim, eu acho que vai
e depois da para conversar, isso acaba deixando uma desconfian¢a e uma inquietacdo muito grande nos traba
e juntando essa inseguranca com também uma serie de problemas que outros companheiros ja colocaram da dif
de comunicacéo com a direcdo, eu acho que o Mikio colocou bem a gente tem varias reuniées com a superintel
, mas quando chega nas regides o relacionamento é diferenciado mesmo, entre os trabalhadores e as dire:
regionais, entdo essa dificuldade de resposta objetiva e também essa dificuldade de estar tendo acesso a essa
€ gue deixa os trabalhadores com essa ansiedade e fica mesmo, eu acho que até algumas pessoas ja colocara
até pudesse ter tirado minha inscricdo mas essa duvida, vai ter um perfil para as pessoas estarem na agencia
esse perfil? e eu que ndo estou no perfil? eu estou no perfil? € qualificacdo? é formacao? entéo o que € issc
acaba o numero maior de trabalhadores dentro da SUCEM séo funcionarios de campo que tem a desconfia
preocupacao que a maioria aqui colocou, sao os desinsetizadores, eles tem perfil para ir para a agencia ou nac
eles ndo vao, eles vao para outra secretaria, ou ndo , ou fica na SUCEM, vai ficar fazendo o mesmo tipo de tr
dentro da SUCEM, essa € uma pergunta que € assim muito direta, nos vamos continuar na SUCEM, vai mudal
trabalho, o que vai acontecer com a maioria dos trabalhadores dentro da SUCEM e dentro desse perfil, tamb
ser uma questao de nivel escolar, tem gente ai falando, eu vou comecar a fazer supletivo porque talvez eu r
conseguir, eu nao vou ter o perfil parair.

Exato é positivo, mas € positivo de uma forma ruim, porque ele esta indo procurar escolaridade sob press:
medo de estar desempregado e ai nesse documento que vocé falou para basear por ele, quando discute
humanos tem um pedaco que diz |a, que a pessoa vai para a agencia como a questédo da municipalizacdo e a g
hoje que a municipalizacdo é um problema muito grande dentro dos municipios todos, porque na ocasi
municipalizac&o o que foi passado aos trabalhadores, vocés vao ser municipalizados e néo terdo nenhumi;
salarial e hoje o que a gente vé a realidade € outra eles tem algumas gratificac6es criadas dentro da prépria se
gue a politica de governo de dar gratificacdes, e ndo atinge esses trabalhadores municipalizados e ai eles ficar
vocés ndo tem a gratificacao porque vocés estao municipalizados, o que diz o estado e 0 municipio diz a gel
paga nada, nenhuma gratificacéo porque vocés sao funcionarios do estado. E ai o que eles falam a gente este
nem mae, entdo a preocupacéo é assim, a questdo da agencia, o que esta escrito no documento os trabalha
ficar nessa situacéo é uma preocupacao, eu acho que é assim quando tem essas reunides dentro das unidad
trabalhadores colocam as duvidas que tem, as respostas estdo muito no acho, talvez, quem sabe, pode ¢
preocupacao é continuada é mantida € isso.

HELCIO - Companheira Neusa, do centro de referéncia.

NEUSA - Bom dia a todos, ndo tenho muito que perguntar, que a colega ja fez a mesma pergunta, obrig

HELCIO - Proximo é o companheiro Nivaldo da SUCEM de Sao José de Rio Preto.

NIVALDO - Aminha pergunta que eu ia fazer a mesa, talvez seria direcionada a pessoa que saiu o Paulo S
mas quem sabe alguém ai pode me ajudar, alguém falou sobre cavalo branco e eu acho que isso ai é um c;
Troia, um elefante branco, mas um cavalo de Trdia, um presente de grego essa agencia para nés, primeiro de
acho que deveria fazer funcionar o que ja existe. que € o SUS foi investido no SUS e esta abandonado, prim
acho que o caminho seria esse, agora voltando a esse perfil que minha colega colocou, deveria investir um pol
funcionérios, eu ndo vejo o estado valorizar nenhum funcionério sequer, principalmente a SUCEM, treinamen
direitos dos funcionarios nao séo respeitados, bom plano de carreira ja foi colocado ai, entdo o Mikio falou que
Jacinto visitou Sdo José do Rio Preto no qual eu pertenco, eu ndo sei qual foi o dia, se foi essa semana e



encontrei porque quando faz essas visitas as regionais Dr. Mikio somente a diretoria, alguém ligado a equipe t
gue participa dessas reuniées, funcionarios de baixo escaldo nao participam nem € comunicado que a gente vai
visita, pelo menos tirar um grupo de funcionarios que vai l4 participar. Quanto a falta de uniforme Sr. Mikio eu
farte da Consat, desde outubro eu venho cobrando uniforme , a epidemia esta se acabando o uniforme néo «
guanto a jornada de trabalho que foi colocado aqui na mesa, eu faco quarenta horas semanais, s6 que 0 met
gue trabalha de trinta, a gente tem que fazer um acordo com a chefia para dar tudo certo no trabalho devidc
horéario de almogo que eu ndo realizo entdo precisa ver certo isso, porque nos trabalhamos, uma equipe de trin
com um pessoal de quarenta horas, e esta virando uma bagunca, entdo temos um chefe que a gente negocia 1€
esse chefe pode sair e 0 outro que assumir ndo vai querer fazer acordo. Quanto a minha presenca aqui, eu até
a Sonia, antigamente a um tempo atras o Sindsaude a direcéo regional fazia uma solicitagéo ao diretor sindic
area, hoje tem que mandar via superintendéncia , a gente fica até indignado , a gente esta aqui participando ten
um oficio para a superintendéncia a liberacéo da nossa presenca aqui, entdo eu gostaria que alguém da mesa
entdo tirar essas dlvidas minhas para que eu possa levar ndo um cavalo de Tréia mas, boas coisas para meu:

HELCIO - Préximo inscrito sou eu Helcio, eu queria fazer na verdade algumas perguntas, primeiro assim
Jorge Caiano e o Ricardo colocaram sobre a importancia do controle social que é feito na SUS que na ve
garante a participacéo nao sé da populacdo mas também dos trabalhadores no controle, na criacdo e na fiscali.
acOes de saude que sao implementadas no pais como um todo através do SUS, com o processo da agéncia,
Dr. Mikio j& salientou aqui que no projeto de agéncia esta colocado que podera ser criado um conselho té
administrativo e tal, conselho técnico administrativo na visdo que eu tenho n&o é conselho gestor na verdas
reproduz a idéia do conselho municipal de salde, do conselho estadual dos conselhos municipais, eu queria pe
pela experiéncia e pela visdo que tanto o Dr. Jorge quanto o Ricardo tem, se a criacdo dessa agéncia sem a
do controle efetivo e da participacao efetiva dos fatores sociais, se isso ndo pode significar o processo de priva
de algumas areas da saude na implementacédo da salde como um todo , constatado isso, nao seria um ataq
inicial de construcao do SUS democratico com equidade, no pais como um todo.

Outra coisa, eu queria perguntar, os projetos de agéncia, para o Dr. Jorge e Dr. Ricardo, nos projetos de «
de agéncia que se tem hoje em dia, e deve-se salientar o atual presidente da republica esta passando um b
mao das agéncias nacionais que estao colocadas ai, e colocado um nivel de poder e desvinculagcao com o est:
gue essas agéncias possam funcionar que acaba fazendo com que esse 6rgao acabe competindo com o pod:
na implementacao do servico na fiscalizacdo, no controle da maneira como esta sendo proposta a criacéo da
aqui no estado de Séo Paulo, dessa agéncia de controle de doencas e na verdade pelo o que eu li do docu
superintendéncia da agéncia so estaria subordinada ao governador do estado de S&o Paulo, se também né
esvaziando o poder da Secretaria Estadual de Saude e colocando na mao da agéncia o poder de fazer o
tracar politica, implementar politicas de salde no estado inteiro.

Para o Dr. Mikio eu gostaria de fazer as seguintes perguntas: A companheira Eva até ja deu uma pince
importante a gente saber quais os critérios que definem o perfil de cada trabalhador, se é perfil de lado, perfil de
guais séo os critérios como a companheira colocou e eu vou até mais fundo ainda, nos trabalhadores van
chamados a participar da elaboracao do perfil dos companheiros nossos de dentro da unidade? ouse s0 ¢
gue vai saber os critérios que vai implementar a avaliacao do perfil de cada trabalhador. O perfil a gente quer ci
ainda nédo esté pronto e que ainda nao foi definido os critérios , queira Deus que ainda nao esteja pronto
porgue noés trabalhadores temos o interesse de participar tanto da elaboracao dos critérios quanto da efetiva a
de cada um dos trabalhadores ai dentro de cada uma das unidades, porque nés do Sindsalde temos organiz
guase todas as unidades que vao fazer parte da agéncia. A outra coisa é em relacéo ao prémio de incenti
companheira Eva colocou aqui algumas gratificacées em que pese que no documento possa estar escrito erre
o documento é que baliza a discussao no estado inteiro, e no documento esta, cedido a agéncia nos mo
convénio da municipalizacdo, nos moldes do convénio da municipalizacdo a primeira coisa que acontece € c
prémio de incentivo, e o prémio de incentivo hoje significa 40% dos salérios das pessoas, que ja € uma punic
levar para a aposentadoria e seria uma puni¢cdo muito maior ainda néo levar se entrasse para agéncia .

Outra pergunta em relacéo as transferéncias que o Dr. Seixas colocou aqui no periodo da manha, q
existe uma intencdo perversa e nés nao acreditamos, que ndo exista mesmo, e ndés sabemos que a intencao da
€ tentar melhorar o atendimento da populacédo e compactuarmos com essa idéia, € necessario mesmo me
atendimento a populagcdo também nao concordamos e ai até fazendo coro com o Dr. Jorge Caiano que o sis
saude como esta hoje presta um bom servigo, n6s nao concordamos com isso, mas por exemplo pegando o ¢
da SUCEN os companheiros desins que nao tiverem perfil para serem trabalhadores da agéncia, poderao ser tra
para outras secretarias ou outros 6rgaos , segundo o documento que saiu, s6 que a funcao de desins, se ¢



SUCEM, s6 na SUCEM. E a secretaria h4 muitos anos corretamente nédo aceita desvios mais desvios de fung
aceitando desvio de funcéo , ndo tendo local para o desin, a Unica alternativa que para nds sobra é a demis
companheiros, por isso essa expectativa ruim dos companheiros. SO para esclarecer a comissao do Sindsaude
algumas propostas para serem feitas aqui, nés achamos que esse debate ndo se esgota aqui e ndo se esgo
com o envio do projeto de lei, para a Assembléia Legislativa, nés achamos que nés trabalhadores temos que cc
debatendo as questdes que forem aparecendo, para que possamos ter uma intervengao um pouco mais quali
processo de criagdo da agéncia, portanto nés estamos propondo a direcao do Sindsaude vai encaminhar ,
gueremos propor aqui para os companheiros que estao participando, inclusive fazer o convite para os palestran
da mesa de que a gente faca uma audiéncia publica na Assembléia Legislativa e convide o Dr. Barradas, o Dr.
o Dr. Luiz Jacinto, onde possa aprofundar junto da assembléia legislativa um pouco mais esse debate , junto
comisséo de saude e também quero propor em nome da comissao , que a comisséao que foi formada aqui pelo Si
, somos Helcio, Angelo , Glacia e a companheira Regina, mas da gente ampliar um pouco mais , 0s companhe
categoria que quiserem participar da comissao para elaborar e para a gente poder melhorar a nossa interve
estado como um todo, ja que o Dr. Luis Jacinto , eu acredito que estd mesmo indo nas regides fazer o debate
companheiros, para que la nas regides nos também possamos participar das discussfes para que a gente
nossa qualificacao, para podermos participar de forma mais qualificada.

HELCIO - Préximo inscrito € a companheira Rochinha.

ROCHINHA - Bom dia a todos, eu vou fazer duas perguntas, a primeira é o seguinte, sobre a Agéncia, €
gostaria de colocar o seguinte, no IAMSPE, ha anos a gente vem discutindo autarquia especial, o IAMSPE j&:
gue € uma autarquia, mas se discute o carater de autarquia especial, ja fizeram muitos seminarios, o Sindsal
acompanhando a muitos anos essa histdria da autarquia especial e a autarquia especial ja foi feito nao sei
projetos, parece que ja esta na 142 versao do projeto, a administracdo do hospital gastou até muito dinheiro
nos fizemos o projeto que eles ndo aceitaram, levaram para a FUNDAPE pagaram um monte de dinheiro e ac:
engavetando esse projeto de autarquia especial, que a autarquia especial que a gente discutia e achamos que
comum conselho deliberativo, tripartite com participacao dos trabalhadores e isso para 0 governo nao passc
passa, e ai eu perguntaria também, essa Agéncia ela vai ter esse também, esse conselho, eu acho que a Agé
podemos ser contra a agéncia, desde que seja com um conselho com a participacao de trabalhadores n:é
patrdo, porque acho que ajudamos também administrar as coisas que vem acontecendo. Essa € a minha g
sobre a agéncia, como € que € o carater dessa agéncia, se realmente vai ter um conselho deliberativo, tripartit
participacdo de trabalhadores.

A outra pergunta € o seguinte, nds temos dentro do Hospital do Servidor, varios tipos de contratacdes, p
o governo Méario Covas, quando ele colocou o tal do PDV muitos que nao estavam bom da cabeca entrou ness
e sairam o hospital ficou desfalcado de funcionarios. Ai se criou a tal de contratacéo 3131 onde os trabalhadol
tem direito a nada , so trabalhar, trabalhar mesmo, porque sequer eles tem direito a cinco minutos para ton
cafezinho, porque sao explorados, o contrato deles ndo da direito a nada, nao tem férias, ndo tem licenca. r
direito a nada. N6s encaminhamos, nés Sindsaude e associa¢des da casa, encaminhamos......
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DR. MIKIO - ... de discusséo, em coloca as pessoas envolvidas, as instituicdes envolvidas para sentar e d
e elas formularem a proposta, entdo nao vejo como um Cavalo de Trdia em que nds queremos tomar algo pc
nao quer, esta fazendo um processo de discussao e a propria presenca minha aqui € a disposicao de estar di
OK? Veja, eu reconheci publicamente que a SUCEM especificamente tem algum debito com relacdo ao seu trabe
e estamos saneando para que ndo aconteca mais isso. A epidemia esta acabando, realmente a epidemia esta
oxala que a epidemia nao mais aconteca e que a justificativa da necessidade do funcionario nao seja dada
existe epidemia, mas porque existe a necessidade do estado de estar presente no efetivo controle da doen
tenha sempre 0s recursos necessarios para que nao haja descontinuidade da sua acao.

Também ha uma particularidade que no avanco de algumas coisas ela traz consigo algumas complicac
conquista da jornada de trinta horas para um determinado grupo de profissionais ndo extensivo a todos os
profissionais ela gera uma contradicdo quando esses dois profissionais atuam no mesmo campo. Com € que Se <
isso, acho que o Sindsaude tem um movimento hoje maior, na luta da extensao dessa reducao da jornada pe
os funcionarios, mas enquanto isso o que se faz, a organizacao ela corre riscos, ela faz acordos informais ¢
pessoas para se ajustar, 0 que acontece na sua regional ndo particularidade da sua regional e de todas as |



dentro da SUCEM a fim de atingir um objetivo, se faz alguns acordos com os trabalhadores para que haj:
compatibilizacéo entre uma determinacao legal, a lei, que reduziu a jornada de trabalho para uns e que néao redu
outros, isto se faz parte de uma luta maior que nao se refere s6 aos funcionarios da SUCEM mas de todos 0s cc
de funcionérios da secretaria de estado da saude na luta de uma equivaléncia da jornada de trabalho.

A outra coisa que vocé colocou e no investir nos funcionarios, direitos dos funcionarios eu tenho observad
h& uma intencionalidade , uma vontade, um manifesto de estar sempre buscando melhorar e aperfeicoar esse
de trabalhador e instituicao, a prépria criacdo da CONSAT uma instancia de participacao e discussao dos traball
em processo € um mecanismo de garantir os direitos dos trabalhadores e também a instituicao discutir a obrige
trabalhador porque esse é um duplo caminho nédo é s6 direito sem obrigacfes, mas obrigacdes também com

Pela minha atitude, € uma atitude muito clara, no momento que eu estou sentado na funcao de coma
instituicdo eu vou cobrar-lhe as suas obrigacfes, como vocé tem direito de cobrar seus direitos e nés vamos tre
de uma forma muito clara, limpa e direta sem escamotear as coisas sem usar subterfugios e eu Ihe respondo d
dé, se da voceé vai receber através do seu sindicato a informacao, nds estamos tomando tais providéncias assim...
nao da porque temos questdes legais, orcamentarias....e também vocé estara recebendo diretamente do seu:
e esta coisa que eu tenho pactuado de certa forma, com a Sonia, que a gente néo fique na boca do falo, \
pergunta e eu Ihe respondo e argumento porque nao da e argumento porque da.

Definicéo do critério de perfil, ndo esta definido, foi feito inicialmente um censo, levando has pessoas, que
lotadas, aonde, o que estdo fazendo. Veja provavelmente, com certeza a coordenadoria de recursos hum,
secretaria € que estara trabalhando na formulacao do critério e pelo do que eu conheco do Paulo Seixas é um
extremamente acessivel e que provavelmente a partir do pleito do Sindsaude podera participar dessa dis
tranguilamente, ndo vejo nenhuma dificuldade na participagéo.

Prémio incentivo acho que a hora que eu respondi a Eva, respondo essa questéo do prémio de incentivo te
eu tenho a plena convicgao que esta questao do prémio de incentivo ndo mexe no minimo do que esta, ha pro
de uma eventual reordenacéo da utilizacéo do recurso para fazer o prémio de incentivo até ha, do que ja esta con
pelo menos nao se mexe.

A questdo dos desinsetizadores dentro da agencia mantém-se a estrutura do controle de vetores e del
atividades do controle de vetores, vocé tera as atividades desinsetizadores, e quem faz desinsetizagéo a funga
sdo os desinsetizadores, entdo eu posso garantir aqui € uma palavra minha, que os desinsetizadores continuarao
dentro da estrutura da agencia, entdo ndo ha porque temer.

Audiéncia publica na assembléia legislativa eu acho extremamente pertinente, Helcio, eu acho que emto
momentos em quaisquer discussdes em que tenha a ver com a sociedade, as autoridades envolvidas e a popul
segmentos envolvidos devem sentar e discutir amplamente porque isso mexe com o destino das pessoas
fundamentalmente com o destino da sociedade. Entdo tem que ser discutido sim, eu acho que o Sindsaude
nesse momento ou N0 momento seguinte em que se encaminha um projeto de lei, articula—se com abase dole
e trabalha no chamamento de uma audiéncia publica, isto faz parte da democracia.

A Sr.: Rochinha ela fez uma comparacgéo entre o IAMSPE autarquia especial, conselho deliberativo, tripal
houve dificuldade e ndo passou. Vejam nao é manifesto de vontade, fica ao acaso, esta explicado aqui no doc!
a criacao do conselho deliberativo, representados pelos segmentos que estdo envolvidos no processo, a cas
€ que se eventualmente houver algum impedimento, isso vai ser discutido, mas na manifestacdo do documento t
s6 um conselho deliberativo, como um conselho consultivo, como um conselho técnico administrativo, sao trés inst
de participacdo dos segmentos envolvidos dentro da agéncia, leiam no documento que isso esta escrito. A que
3131 dona Rochinha, eu vou colocar uma coisa para a senhora, eu fui coordenador da regido metropolitana da
Sao Paulo de 1998 até 2000, eu encontrei essa situacao na grande Sao Paulo e principalmente nos hospitais
primeira decisdo é de conversar com o secretario, eu dizia que esta era uma forma apesar de ter o amparo le
uma forma que nao progredia na relacéo do trabalho dentro da instituicdo, por que ja temos varios modalidat
contratacao de funcionarios dentro da instituicao, e tem mais uma que € o 3131 do qual esse individuo na
extensivo os direitos dos outros, enquanto o 3131 foi utilizado como uma estratégia para vocé resolver uma si
emergencial ela era valida, mas quando ela passou para uma regularidade ela deixou de ser valida, eu ndo ak
utilizacéo do 3131, mas para uma situacao pontual, transitoria e emergencial. Superado a situacdo de emergé
tem que voltar para a realidade que é a realizacéo de concurso e contratacao de profissionais no quadro regt

Sr.: Eudes fala da lei complementar 180/ 68. Veja a modalidade de contratacéo de funcionarios, hoje, que
parte dos direitos dos diversos 6rgaos dentro da agéncia, isto ndo serd mexido, os direitos que estéo estabele
legislacao ndo serdo mexidos, nao ha nenhuma preposicéo da agéncia de propor uma alteracéo da lei compls
180, para ajustar aos interesses da agéncia.



Tem mais uma pergunta que chegou aqui num bilhetinho PPI tempo indeterminado e falou que esta resc
Realmente houve uma manifestagcéo da assessoria juridica do governador mandado implantar na folha o pagan
ticket. Eu vou verificar a partir de que periodo, veja eu recebi no més de maio esse parecer juridico dizendo
implementag&o.

PERGUNTA INAUDIVEL

DR. MIKIO - Como eu falei anteriormente, tudo que tem sido questionado formalmente, eu tenho respon
também formalmente e amparando sempre com os documentos que deram esse amparo.

SONIA - Vamos fazer o seguinte o Helcio esta me comunicando que ainda tem algumas pessoas inscritas,
precisamos combinar como vés vamos fazer porque o Mikio tem uma reunido as duas e meia, ele tem que chec
SUCEM as duas e meia, entdo o que a gente podia ver é 0 seguinte quem ja esta inscrito que tem a sua p
contemplada e tal retirar as inscrigdes para a gente dar conta de terminar ainda com todo mundo aqui na mes:
vou pedir encarecidamente pessoas que, quem ja foi contemplada puder retirar a inscricdo e quem nao Se
contemplado ser bem breve para a gente dar conta até fazer aqui as consideracoes finais.

HELCIO - Acompanheira Aninha que é da SUCEM de Santos:

ANINHA - Bom cinco eu ja vou tirar que eu ja fui contemplada que o Mikio ja respondeu, mas tem uma qu
guero perguntar, que ele falou que la em Sao Vicente, Santos, estdo cumprindo a lei, do Ministério do Trabal
gueria perguntar o seguinte, se obrigar o pessoal a assinar o ponto, trocar de roupa meio da rua e expulsar 0 S
que esta defendendo os direitos, se isso é cumprir a lei?

DR. MIKIO - Vou responder para ela agora, se isso estiver acontecendo a diretoria seréa advertida, irei
para a SUCEM e entrarei em contato com ela, ndo € justo, ndo foi orientacdo ndo partiu de nenhuma orientag:
da chefia de gabinete e nem da superintendéncia para esse tipo de atitude. Vou checar se isso estiver aconte
diretoria sera advertida por esse procedimento.

HELCIO - Proxima é a companheira Silmara do instituto de saude.

SILMARA - Bem eu queria fazer quatro perguntas. A primeira € em relagdo, ao Dr. Mikio eu queria falar que
2000 comecgou em genebra na OIT areviséo de todas as convencoes trabalhistas que regem o0 mundo inteiro,
gue participam, que ratificam essas convencdes geralmente as transformam em leis trabalhistas, no Brasil jaa
inicio dessa revisdo houve uma flexibilizacéo das leis trabalhistas e por consequiéncia dos contratos de trabe
existe tramitando no Congresso alguns projetos que ameacam o 13° salario, férias e outros direitos sociais adq
contando que a votacdo da OIT sera em junho desse ano, o que temos visto na televisdo a briga na Franca
paises por contra arevisao, o fato do governo dizer que a agencia, que a contratacao vai ser por Concurso e st
nesse més de maio foi publicado em Diério Oficial do Sr. Alkimin que, a partir desse ano esta proibida a contrata
novos funcionarios publicos por dois anos, isso ja ndo € uma brecha para abrir uma forma de contratagéo sem cc

A outra pergunta seria para o Luiz Barreto, como vocé enxerga o plano de carreira, ja que existem a carre
apoio, ela existe em cinco pastas, ela pega instituto de caca e pesca, instituto biolégico, ele pega instituto de g
da agricultura e a propria pasta de ciéncia e tecnologia, como vocé vé a criacdo dessa carreira e 0 que pode
para ser valorizado?

A outra pergunta eu volto ao Dr. Mikio qual o plano atual para valorizacdo salarial dos funcionarios da car
de apoio a pesquisa ja que eu também estou ha oito anos acompanhando e fazendo parte de mesas, a prim
convite do préprio Sindsaude, aonde estudei a parte da carreira de pesquisa, numa mesa em que éramos €l
pessoas do Lutz e o Dr. Cristiano era quem representava o governo, ele ndo era chefe do instituto Adolfo Lutz n
época depois a cinco anos eu venho acompanhando o Luiz Barreto que € coordenador de uma comissac
chama, Comissdao de Valorizacdo dos Funcionarios de Apoio a Pesquisa. No primeiro governo Covas nés esci
gue iria se valorizar os pesquisadores, no segundo governo Covas eles foram, tiveram equiparacao salaria
seguinte promessa que logo apés seria valorizados os funcionarios da carreira e por fim nés estamos agora no
Alkimin, o Alkimin também sinalizou depois da morte do Covas que isso seria feito e até o presente momento n:
ou seja esses funcionarios estdo pelo menos ha seis anos esperando uma resposta do governo, eu pessoa
estive junto com o Luis e outros colegas, com Jodo Carames que era presidente da casa civil, estive em mobili.
ja foram feitas moncgdes, ja foram feitas passeatas o que € preciso fazer para que esse governo tome uma po

Também gostaria de falar para o Jorge que a Dra.: Virginia que € do instituto de salde, que elatem uma
aonde mostra que no mundo todo o nimero de funcionarios publicos € muito maior do que existe no Brasil,
quiser comentar esse fato, sendo a propria informacdo de uma pessoa que tem uma tabela que no Brasil h
funcionario publico, que é possivel e precisa ter muito mais, pelo menos, para fun¢do da manutencéo do est:



uma coisa que a gente tem que defender tem e levar essa tabela pelos quatro lugares. E por ultimo € uma pro
ao Dr. Ricardo que se o Lutz ndo da dinheiro, os medicamentos também n&o déo.

HELCIO - Préxima, estéo inscritos, a companheira Glacia, companheira Cilmara de Votuporanga, compan
Domingos de Marilia, companheiro Gilson do Vale do Ribeira. Préxima a companheira Glacia.....
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GILSON - ...entdo a pergunta é os futuros funcionarios da agéncia seréo publicos ou meros empregados pu

SONIA - Agora, tem questdes aqui para todos da mesa vamos ver quem gquer comecar.

LUIZ BARRETO - Eu gostaria de aproveitar essa ultima pergunta e fazer uma colocacéo e dar algu
informacgdes para vocés do que esta acontecendo em outros locais ndo necessariamente que se transforma er
ou ndo, mas por exemplo eu tenho informacdes de funcionarios da DAEE, ou mesmo da antiga FEPASA, os funcic
nao perdem seus direitos adquiridos acontece que, 0s estatutarios, o que esta acontecendo |a, aconteceu tar
DETRAN, um processo de terceirizagdo que houve dentro do DETRAN, funcionarios contratados a toque de
por regime celetista, eu tinha um amigo inclusive la engenheiro, acontece o seguinte como ndo podem mandar e
0 que acontece eles acabam sendo relegados a segundo plano, ou se ndo sao descolocados para outra:
regides distantes, ficam em salas abandonadas, mexendo com arquivo morto, tirando poeira de processos ar
gue nos estamos observando em outros 6rgaos publicos, € um processo de demissao voluntaria camuflado,
eles mexem com a auto-estima, eu ndo quero aqui, de forma nenhuma, julgar o que vai acontecer com relaca
agéncia, eu estou lhe dizendo o que esta acontecendo em outros locais, mexe com a auto-estima do funcio
funcionario ndo agtienta ficar um ano, dois anos nessa situa¢éo, acaba indo embora, 0 que precisa ficar resgu:
o direito do servidor em manter sua integridade, o seu bem estar, a sua vontade em se aprimorar, em partici
instituicdes publicas, isso em momento nenhum esta sendo colocado nos projetos que estdo sendo apresenta
h& garantias de como vai se dar o processo de adequacéo dos funcionarios que aderirem ao sistema propost
sua integridade sera mantida, ha um projeto na Camara dos Vereadores com relacdo ao assédio moral, algu
desse projeto de lei, has formas taticas que estdo sendo implementadas por esse governo em outros setor
desmoralizac¢éo do servidor publico, entdo, eu gostaria de deixar isso bem claro aqui, estudem bem as leis ne
vocés estdo cada um inseridos, mas atentem também para essas particularidades, porque estéo sendo aplicada
no meu modo de ver, desleais, para desmoralizar o servidor publico, para induzi-lo ao desligamento das suas inst
publicas. Quanto ao projeto eu ndo quero de forma nenhuma entrar no mérito desta questao, apenas gos
realcar que nao foi colocado nesse projeto , eu hdo viem nenhum momento, garantias, para que iSso ndo acor
acho que isso tem que aparecer, eu acho que isso tem que ser dito com todas as letras que os servidores d
valorizados mas volto a insistir , 0s principios apresentados vao contra 0s nosso ideais, eu me dou o direito de c
forma bem clara que nés somos pela valorizacéo das instituicdes publicas existentes e elas podem ser valori
podem ser revitalizadas, existem mecanismos para isso, nao € necessario inventar uma agéncia para que issc

JORGE CAIANO - Eu gostaria de reforcar uma fala que tanto o Paulo como o Mikio fizeram, eu conhet
Mikio a muitos anos, eu realmente acho que ndo ha mas intencdes por parte da equipe da secretaria, eu pessc
leio que a iniciativa vem de fora, uma pressao que vem a todas as secretarias, dentro um pouco daquela abo
feita pelo Luiz, hA um movimento de adequacéo de estruturas, que € uma visdo do governo de estado que est
imposto nas diversas secretarias e ai cada secretaria tenta trabalhar, isso no seu formato, mas os objetivos et
gue estes objetivos expressos pela secretaria ndo sao necessariamente os objetivos que estdo colocados efe
como intencéo por parte do governo de estado, essa é minha leitura ,e eu acho que a disposicao para o dialc
gente nao tiver claro e acho que foi alguém que colocou aqui, na assembléia legislativa a tendéncia é de nac
nenhuma discusséo, o que for para a assembléia legislativa e o governo tiver interesse em aprovar, apro\
tranquilamente, eu acho que essa é uma situacao, uma contingéncia, o Luiz ja deixou isso expresso, no maxirn
vocé pode tentar é alguns arranjos e algumas coisinhas e tal, aquilo que o préprio Luiz esta colocando, garatr
gue, esse processo de certa forma nédo degenere , da mesma forma que acontece em outras situagdes, €
secretarias, se ndo estiver expressas no projeto de Lei, realmente vai acontecer o que ninguém quer e talvez
a propria secretaria ndo esteja interessada em fazer, vai acabar acontecendo pela inércia das coisas, e ai ¢
aspecto que eu acho que é importante, essa discussao sobre carreiras, nao da para resolver situacdes sobre
sem que vocé tenha uma definicdo mais precisa do seja que a funcao do aparelho de estado que esta sendo ir
para que a partir dessa definicdo vocé possa desenhar as carreiras, eu acho que nés estamos ha 15 a 20
processo que é de descontinuidade dessa visdo de agéncia, e de carreiras de estado, ndés estamos numa desc
entdo o fato é que mesmo quando a secretaria tem interesse, esses projetos ligados a estruturacéo de p



carreira, ndo avancam, isso vem desde quando se conseguiu escrever na constituicdo a obrigatoriedade de ¢
cada nivel de governo, regimes juridicos Unicos , e isso foi cortado a partir do momento em que iSso caiu, 0 prc
de desconstrucao avancou fortemente, que acaba sendo a justificativa para que voceé crie estruturas e alterne
aparelhos de estado e acho que é esse 0 processo que nds estamos vivendo e nesse sentido aquela quest
pedida ,acho que sim, as agéncias tendem a se consolidar enquanto estruturas paralelas, fora da estrutura
mesmo quando na lei esta colocado que ele é vinculado ao SUS, na pratica ele acaba funcionando de forma au
essa € a expectativa para a agéncia, € isso que se quer, independente do discurso , a pratica que justifica a ¢
uma estrutura de agéncia € a de autonomizacao e de autarquisacao, o termo uma autarquia, eu ndo me preoct
com a definicdo se é vinculada intrincadamente a administracao indireta, porque ndo deixa ser administracao p
mas 0s processos de autarquisacao tendem a gerar estruturas autbnomas , autarquicas, exatamente esse é
H.C. enquanto autarquia tem uma figura que, de certa forma € importante, que € a historia de autonomia da univet
a USP enquanto estrutura e ai sim, essa questao de ter recursos vinculados a arrecadacao do ICMS, garante
forma um nivel de autonomia financeira muito maior, as agéncias em geral, mesmo quando arrecadam recurs
fontes préprias, esses recursos efetivamente eles sédo muito pequenos em relacao a necessidade de manute
servicos como um todo, entdo logicamente essa situagao, vocé pode, no limite estar levando a um desenho e
justificativa de criar estruturas autarquicas, cortar em termos de recursos, por exemplo como vem acontece!
prépria TV Cultura, na fundacdo Padre Anchieta que € uma outra estrutura juridica, mas vocé vai cortando rect
isso vai obrigando o enxugamento necessario da estrutura de pessoal e isso justifica 0 processo de contr:
terceiros, eu acho que a tendéncia na historia € uma situacao que a gente esta vendo, e eu digo, claramente do
o governo federal esta indo mesmo quando ele critica a autonomia relativa que permite ajuste de precos de form
facil e contra a vontade do governo, o desenho geral desse aparelho de estado € de que ndo vai ser mud:
governo federal, isso € que a gente esta olhando, a tal da fase Il., do ponto de vista de politicas publicas, sign
efetivamente um processo de revisdo do que estd montado até agora,, € nada indica que isso va ser reve
governo federal e eu diria, muito menos no governo estadual. LUIZ BARRETO - Permita-me uma complement
gue eu acho que isso vai interessar a todos, eu estive com o secretario Barradas, Katia Castelao esteve junto
eu fiz a seguinte indagacao para ele, € um ponto crucial , que eu néo vi ainda a colocacédo aqui, eu indag
secretario Barradas. Mas secretario como vao ficar aqueles funcionarios que aderirem a agéncia, a nivel salar
relacdo aqueles que ndo entrarem? E dei um exemplo simplério , um motorista, por exemplo, um motorista esta
entra para a agéncia e vocés um dia vao abrir concurso para também contratar funcionarios tipo motoristas co
ficar ? Aresposta que ele deu ndo é Katia?: Nao, mas os funcionarios que entrarem na agéncia terdo um prémic
criado um prémio vao ganhar mais, ora meu Deus do Céu , mais uma vez, nés estamos vendo uma forma de ¢
de atrair o funcionario para uma estrutura nova e de dividir para governar, veja ja existe hoje na administracao
uma série de distor¢cdes que criam diferencas salariais absurdas, eu vou dar um exemplo que acontece no meio a
nds temos dentro do instituto florestal a fundacao florestal, que foi criada em fins da década de 80, hoje estdo
para acabar com a fundacao florestal, alids esse projeto extingue a fundacao florestal, este projeto para cric
instituto da Biodiversidade , uni os trés e extingue , ora meu Deus do Céu, um motorista , vou dar um exemplo sim
novamente, um motorista da fundacéo florestal ganha quatro vezes mais do que um motorista do instituto florest
esta do lado , esta trabalhando a vinte metros de diferenca, € um prédio do lado, entdo criam-se distor¢des trab
gue depois, ficam insollveis de serem resolvidas em vez de trabalhar a questao de analise de desempenho fu
tratar os funcionarios com os mesmos direitos para todos, isso s6 € possivel através de um plano de carre
analisa o desempenho funcional e o promove através das suas qualidades, através da sua eficiéncia , atravé
estimulo ao estudo, ao aprimoramento, em vez disso ndo , cria um mecanismo de subterfigios para atrair funci
para uma nova estrutura ganhando mais, e aquele que n&do consegue entrar, ou por razées fisiolégicas, de fisiol
ou por questdes de perseguicdo , ndo estou dizendo que isso vai acontecer na agéncia, mas nds sabemos
acontece no estado, entdo o individuo é tratado com dois pesos e duas medidas, iSso precisa ser coloca
precisa ser discutido, ou se trata a questdo de recursos humanos como um todo e da um mesmo tratamentc
vamos sempre entrar nos caminhos do pretenso aumento da eficiéncia da maquina publica, através de mecs
mirabolantes que nés ja vimos que no passado ndo resolveu.

Estao tentando colocar na cabeca da gente que isso vai melhorar o servigo publico, entéo isto precisa se
, isso precisa ficar claro no projeto, como isso vai se dar porque, o proprio secretario Barradas deu essa respo
nos.

NAO IDENTIFICADO - Devemos salientar que a suposta gratificacdo vai minimizar a diferenca salarial
agéncia com os funcionarios.

LUIZ BARRETO - Na medida do possivel ele falou.



(Fala de alguém quase inaudivel, uma parte foi inaudivel)

SONIA - Ricardo

RICARDO MENEZES - Deixa eu reforcar uma coisa que o Caiano ja falou, conhecendo uma série de pe:
da cupula da Secretaria inclusive tenho trabalhando ha muitos anos com o Mikio, ndo tdo aproximadamente r
relacionamento, a idéia é boa racionalizacao técnica, em algumas areas tem superposi¢cdo mesmo de fungdes
orgaos, facilitar articulacdes técnicas etc. . . , temisso tudo, também tem a racionalizacdo econémica, uma v
existe superposicdo técnica, duas pessoas fazendo um trabalho sé, ou fazendo duas vezes, vocé raci
economicamente, isso € verdade, eu ndo questiono isso ndo, existe uma boa intencdo mesmo do ponto de vista
posto isso, a questdo de criar a agéncia que conceitualmente é adequado, é necessario, por exemplo, no d
ANVISA federal, isso esta sendo discutido Ia, isso ndo dé certo, isso gera outros monstrengos, mas como todo
esta trabalhando separado, ndo da certo na area coletiva, conceitualmente esta correto, agora tem que ter todc
por que é isso mesmo, estas estruturas tendem a reforcar a fragmentacao da dire¢do do “SUS”, sim, é a
dindmica delas, entéo o cuidado pressupde o0 que? uma articulacdo desde ja com a secretaria, com os funci
esse foruns de discusséo do Conselho Estadual de Saude discutir essa questdo porque a gente ndo pode as
coisa visivel como foi o conselho nacional da salde, se recusar a convocar conferéncia nacional de vigilancia s
de 2001 e passou para a propria ANVISA convocar, quer dizer, € um conselho nacional, um conselho da rept
antigo mas com muita autonomia conferida e muita atribuicéo, poder dever conferido pela lei 8142 de 90 e o cor
nacional de saude abriu mao de convocar simbolicamente convocar. Entao € assim essa discussao , até porqu
momento que a cupula perde, a dindmica do 6rgao vai numa linha e a clpula perde , de repente ndo esta dis
mais com outro pedaco da secretaria. Eu acho que esses foruns, o conselho estadual de saude discutir , acor
estar ciente, € uma coisa que pode ser antidotos a essa coisa enorme, porque essa estrutura vai ser muito gr
ser uma das maiores estruturas da area de saude do Brasil, provavelmente a maior. Essa tendéncia a autonomi
grande, entdo essa discussdo com o corpo de funcionarios e o conselho estadual de saude desejar, eu ac
importante para a propria cUpula da secretaria que esta discutindo e esta pensando essa questao.

Na verdade, o que ocorre na medida que esses 6rgaos ficam autbnomos , ndo é privatizacao, essa é u
gue ndo se privatiza, areas que tem 6rgaos que sao detentores de poder de politica administrativa, que pod
coisas, para nao falar ao interditar, vamos citar o Lutz, o Lutz tem fé publica o exame do Lutz é aceito e ponto
tipo de 6rgdo nao se privatiza, o problema esta no que pode gerar uma excessiva autonomia futura de um orgé
natureza, que séo os fendmenos de terceirizacao, porque nao se privatiza esse tipo de coisa, a ANVISA o qu
gue ndo pode ter carreira, 0 que ocorre?- contrata-se, mas também tem muito mecanismo de terceiriza
procedimentos técnicos, de uma série de iniciativas, treinamentos que a gente sabe que a propria ANVISAe €
da federacao assim como Sao Paulo podem dar o treinamento, 0 que gera isso, mas privatizacao nao , ning
privatizar o Lutz, vigilancia sanitaria muito menos, a SUCEN, mesmo porque ndo déa lucro, mesmo se houves
maluco querendo .

A deformacédo ocorre nessa area, via terceirizacao e ai fechando é muito dramético, é pior que a privati
porque quando vocé comeca a terceirizar coisas que é da sua cultura, a instituicdo perde a cultura, perde a
institucional, a cultura organizacional e aquilo que ele faz, faz-se com um minimo de envolvimento, esse € o pro
das terceirizacbes , perde a funcao, a instituicao acaba, vira aquela coisa amorfa e numa area como esta, sem com
com 0 povo, porque quem é contratado para prestar servigco de terceiro, ele quer ganhar o dinheiro dele e ir e
um abraco, ndo tem essa de envolvimento com a cultura da organiza¢ao , com o Lutz, com CVE, com CVS,
Sucen, ndo tem essa, entdo eu acho que o problema é esse, mas, privatizacdo nao..

DR. MIKIO - Eu vou responder aqui pelas perguntas que as pessoas fizeram, depois eu faco uma consid
geral do que foi colocado.

Entdo a Eva, trabalhadores da Sucen, quando os trabalhadores precisam néo existe uma resposta pre
acho que isso é natural em qualquer processo de mudanca, eu estou na secretaria , ja disse eu estou a basta
na secretaria e eu vivenciei varias mudancas, até o Jorge Caiano lembrou que a gente € velho, na época a g¢
conter a chamada dicotomia da medicina curativa com a preventiva, e pensamos na criacao do... Na época d
foi uma mudanga em seguida foi a dor ERSAS, vocés lembram dos ERSAS e depois foi a extin¢gdo dos EF
criacdo das direcOes regionais de saude e agora ndés estamos num outro momento, teve as organizacdes Ssoci
tem a extingcao dos nucleos aqui na capital, e na verdade isto, a organizacéo ela se movimenta e claro, que toc
transformacdes elas geram inseguranca e a pergunta sempre fica , e eu? como é que fico?

Eu pobre coitado, pequenininho , aqui dentro dessa estrutura, eu vou estar sentado na comisséo ,
inquietacdes também passam por um nivel de medo, inseguranca, de desconforto, de preocupacao, para tentar
alguma coisa que seja 0 melhor, quando eu digo que eu pessoalmente ndo estou sentado como membro dessa



com um pensamento maquiavélico dizendo, eu vou querer na expressao F... as pessoas, hdo passa por ai, n
isso, pelo menos pelo meu pensamento ndo passa de jeito nenhum, e eu que vivenciei em varios momentc
transformacgdes na secretaria, e fui participante do processo de transformacao, igualmente estou sendo agora ¢
comissdo, e a gente sempre procurou garantir para as pessoas um processo mais tranquilo possivel, nas mt
Entdo vejam, todas as respostas, ndo tem, devo reconhecer que iSso € um processo e que as respostas vao
bojo das discussdes, acho que essa discussao contribui para que a gente consiga enxergar também um outro
vista e essas discussdes é que vao contribuir nas definicdes e no clareamento das propostas mais para frent
profissional: ha um desejo que, essa nova estrutura da agéncia ela tenha um quadro que corresponda com seus
N&o no sentido do conceito de empresariamento mas utilizar um conceito de administragcdo em que vocé
adequar o perfil do profissional com os objetivos da organizacdo. Como isso vai ser feito? Isso € um processo
da também na hora que vocé comeca a consolidar, ter uma maior clareza de quais séo os objetivos, de qual
missdes, e qual é a visdo fundamentalmente estratégica que se quer ter dessa instituicdo daqui ndo para um;
para daqui cinco, dez anos para frente, isto faz com que a area de recursos humanos comeca ser acionada e «
sobre a necessidade de pensar que profissional e que tipo de capacitacdo sera necessario para voceé ter o fur
adequado ou de conforme, de conformidade aos objetivos da agéncia.

Ai houve a pergunta da comparacéao entre funcionarios municipais ligados na agéncia, a preocupacao d
termo que esta escrito aqui, aos moldes do processo da municipalizacdo, talvez foi uma colocacao infeliz, talvez
por uma falta de uma expressao melhor, que se usou como uma forma comparativa de como vocé vai colocar o
funcionarios que atuam dentro das estruturas existentes vinculadas a agéncia .

Veja primeiro pela caracteristica dessa agéncia, que essa agéncia, apesar de ser proposta ser uma autar
€ um Orgéo vinculado ao governo do estado de Sdo Paulo, é diferente do municipio que € uma outra esfera de
0 mecanismo hoje que se coloca as pessoas a disposi¢cao do municipio é que pode ser observado na coloc
funcionario para a agéncia € claro que, na autarquia todos os beneficios que os funcionarios publicos tem, qu
governador da, ela é extensiva aos funcionarios autarquicos, tanto é que eu fui 4 para a Sucen, as prerro
salariais séo iguais, entdo ndo ha no meu entendimento, nenhuma preocupacao prévia de que isto vai ser i
direitos das pessoas, mesmo porque nao da para tirar.

Eu, até nesse sentido, eu pediria que ndo houvesse esse tipo de preocupacio maior. E claro que é imj
gue a entidade que os representa esteja participando nessa discussédo, acompanhando essa discussao, pal
seja efetivamente efetivado ou colocado como uma coisa certa e garantida para todos, mas a priori, 0 entendir
de que o funcionario ndo tenha perda.

Nivaldo, o Nivaldo coloca um Cavalo de Troia , sé mais uma coisa a Eva a questao que vocé colocou, act
nao foi vocé que falou do treinamento nédo né?...

FIM LADO B FITA4

GLACIA - Que o modelo de estado que a gente V&, entao a gente percebe que nao existe pelo docume
Mikio, eu estou aqui na minha mao, o organograma que cria a agéncia diz assim, na elaboracéo desta es
organizacional embora esteja presente o conselho deliberativo, apés discussao do grupo conclui-se que se
legalmente necesséria a sua existéncia este ndo seria criado. Entdo € assim, coloca como o conselho deliber:
uma necessidade, mas a partir da visdo de um grupo, a necessidade de criar ou ndo, este ponto ja fere o SUS
no SUS se coloca o controle social, que foi até uma pergunta que o Helcio colocou, ele tem que existir, ele tem ¢
efetivado, através da criacdo dos conselhos gestores nas unidades, e hoje a gente se vé que na proposta d
este modelo de estado nao coloca isso como prioridade e ai eu queria perguntar assim, a concepc¢ao de ests
agéncia propde, que o governo de estado propde é uma gestao estatal publica, mas estatal e isso vai gerar ul
do que se refere ao atendimento, a assisténcia, principalmente quando vai se discutir a questao financiamentc
ativos que precisam ser colocados dentro do servigo publico, entdo eu queria perguntar isso. A outra coisa é 0 St
o que vai ser das DIRs ap6s a criacdo da agéncia, se elas vao ser extintas, ou elas vao ser um setor de RH da
€ outra questao que eu queria colocar € o seguinte, 0 senhor esta — se colocando a partir inclusive da sua prese
, esta se colocando que existe um espaco para a gente discutir e interferir na proposta de agéncia, e eu a
incrivelmente positivo, porque a gente sai do discurso e vai para a pratica, e a pratica nossa seria a necessi
agilizar o mais rapido possivel, uma reuniao com o secretario de saude, com o sindicato para que a gente poss
e discutir a partir de seminarios 0 que nds pensamos, o0 que nés queremos com essas agéncias.

HELCIO - Proxima é a companheira Cilmara de Votuporanga.

SILMARA - Boa tarde, a minha pergunta € para o Dr. Mikio, nesse documento que fala sobre as agéncias



s6 o Adolfo Lutz vai ser integrado a essa agéncia, mas também alguns laboratérios ligados a DIR mai
majoritariamente facam exames de vigilancia, e na minha regido que é de Votuporanga, existem trés laboratorios !
a DIR, e pelo documento, a gente faz exames de vigilancia, mas também alguns exames de rotina, e pelo doc
nao esta bem esclarecidos se sera incorporado a agéncia ou nao, entdo os funcionarios tem me cobrado sot
também a direcao geral da DIR ligada a esses trés laboratérios tem falado que la vai ser agéncia e eu quer
senhor me esclarecesse mais sobre isso.

HELCIO - Companheiro Domingos da SUCEM e da direcéo do Sindicato de Marilia.

DOMINGOS - Boa tarde, minha pergunta é para o Dr. Mikio, Dr. Mikio aproveitando o ensejo da sua prese
aqui, gostaria de saber porque da proibicdo dos PPI fazerem parte da comissdo da CONSAT, visto que,
trabalhadores dentro do mesmo local de trabalho, exercendo a mesma funcéo, ndo estaria esse oficio elabor:
superintendéncia arbitraria, ferindo a constituicdo, mas outra que eu queria ver com o senhor, o senhor falou qu
Luiz Jacinto esteve na minha regiéo l& em Marilia fazendo reunido com os trabalhadores, eu quero deixar aqui public
gue eu ndo fui informado, tem outra colega que trabalha comigo la na SUCEM também nao foi informada, ent
gostaria de saber, com quem que ele fez, s6 com a diretoria, eu acho que a diretoria representa como ch
trabalhadores, mas nds trabalhadores nao participamos dessa reunido, outra coisa, 0 Unico medo que a gente't
agéncia é o seguinte porque fala, fala... nés tivemos uma negociacdo com o préprio superintendente na ir
discutimos os nossos direitos, devido terem tirado nossos tercos, nossas diarias e foi confirmado o seguinte,
estaria recebendo, s6 que depois fomos fazer negociacdo, sé que nunca, n0s conversamos, CONverse
conversavamos e nossos direitos ndo foram respeitados, foi posto do modo que eles queriam, outra coisa, nos dis
gue quando tivesse uma epidemia, a SUCEM estaria pagando hotel em condi¢ces dos trabalhadores ficarem
isso ndo aconteceu, porque falar é facil hora de cumprir nossos direitos é dificil.

HELCIO - Proximo é o companheiro Gilson do Vale do Ribeira da SUCEM do Vale do Ribeira.

GILSON - Boatarde a todos, a minha pergunta € ao Dr. Mikio, antes de mais nada eu gostaria de dizer :
Mikio que minhas perguntas simples apesar de eu ter varias perguntas, mas devido a organiza¢ao nao vai da
para eu passar, mais tarde vou tentar achar um e-mail ou passar para o senhor diretamente, porque eu trago [
de vérios funcionarios, ndo minha propria e dizer também que fazer um favorzinho para a gente, como o pov
usando na linguagem jornalistica, sinopse alongada ou pergunta discurso, para mim se possivel responder d
direta, a minha pergunta vai ser simples e a resposta direta, porque eu acho que a maneira mais facil de respor
guerendo responder é s6 fazer uma pergunta comprida ai o cara enrola...enrola...enrola.

Em relacéo ao desvio de fungéo, fica ou muda? para onde? exemplo na SUCEM, agente de apoio a pe
fazendo o servico de técnico de laboratério. Outra coisa, PPI nos contratos em abertos, definigdo! o senhor dei;
aberto.

E duas observac6es em relacédo ao contrato direto, eu trabalho na SUCEM ha nove anos, essa palavra
se for com o senhor, e vou te procurar, que na minha direcao isso nao existe, sabe porque, a gente chega e
guestao a resposta é alongada...alongada ou seja na linguagem jornalistica, enrola...enrola...enrola.

Em relacdo ao censo, o censo la na minha cidade chegou na quarta-feira e na sexta-feira queriam a res
nos estavamos viajando para Sao Vicente para combater a dengue, ninguém respondeu, a gente tinha varios
mas nao teve tempo de responder, ou seja a organizacao em relacédo ao censo também ficou bem precaria, o

SONIA - Como o Gilson era o ultimo , vamos passar para a mesa e também faremos as consideracdes:

LUIZ BARRETO - Eu gostaria de responder primeiro, pois suas respostas com certeza serao demorad
funcdo do numero de perguntas e eu tenho um compromisso. Eu gostaria de ser sucinto em relagédo da perc
nossa querida Silmara, como ela bem lembrou, ela esta acompanhando o nosso movimento ha cinco anos,
realmente o esforco que foi feito no sentido de sensibilizar a classe politica e a sociedade como um todo s
problematica, volto a insistir, dos institutos de pesquisa do estado de Sdo Paulo que nds defendemos que diz |
anossa problematica, desenvolvem também atividades fundamentais na area de prestacao de servicos, de atel
a populacao, entdo sao atividades que se complementam, nés estamos aqui para somar ao esfor¢o daqueles
defendendo os funcionarios que prestam servicos exclusivamente ao atendimento a sociedade, estdo tentando re
as demandas sociais, por isso a minha iniciativa em procurar o Sindsalde e me colocar a disposi¢ao para engr
fileiras, porque nds temos que sincronizar nosso discurso perante a Assembléia legislativa, porque senéo vai|
gue ha duplicidade de funcdes e atividades e ndo é 0 nosso objetivo, mas respondendo a Cilmara de forn
objetiva a nossa carreira que tanto defendemos, esta aqui um colega que acabou de citar os agentes de
pesquisa, existem uma gama de funcionarios que sédo abrangidos pela lei complementar 661/662 como a |
palavra diz, como € propriamente caracterizada sado funcionarios de apoio a pesquisa, tem os agentes de
pesquisa, os técnicos de apoio a pesquisa, os oficiais de apoio a pesquisa, 0s assistentes de apoio a pesquis



Nosso universo é dentro da atividade da pesquisa, isso precisa ficar bem claro, entdo qual é o nosso horizonte?
temos de curto prazo , com relacdo a isso, o horizonte é nebuloso, perigoso porque esta claro que ha uma estre
atuacao em todos esses institutos no sentido de, como bem lembrou o colega aqui ao lado até mesmo de inte
cultura institucional desses institutos, porque nao tenham duvidas, de que a reforma como esta sendo propc
mexer com a cultura institucional, o que nés queremos é que a cultura institucional seja valorizado os pontos po
dessa cultura institucional sejam valorizados, nos nao temos davidas que ha necessidade de reforcar, mas na
contra reformas, ndo somos contra modernizacdo da maquina publica, mas nds queremos é a valoriza¢ao do:
positivos que esse sistema tem, e esse sistema tem de melhor sao seus institutos, o histérico desses institu
vocés terem uma idéia muitos desses institutos foram criados, séo oriundos da comisséo geografica e geologi
esteve no estado de Séo Paulo, foi criado pela antiga provincia do estado de Sdo Paulo para a criacéo
comissao para estudar a problematica do estado de Sdo Paulo que naquela época nado havia nada. Eu estou f:
1866, essas instituicdes tem uma trajetdria histérica fantastica que simplesmente nao esta sendo levada em consi
e é claro que no momento em que eles ndo pensam em suprimir o nome desses institutos ha realmente uma ter
nao mexer nessa cultura institucional s6 que da forma como esta sendo feita vai mexer e ai é que esta a questac
nés defendemos a criacdo de uma carreira de apoio a pesquisa nés estamos defendendo na verdade a revi
desses institutos de pesquisa, por isso que nds nao desviamos a nossa trajetéria em nenhum momento quandc
desse sistema de ciéncia e tecnologia, defendemos a integridade desses institutos e o que € mais importante n
um projeto. Acomunidade cientifica e a comunidade de apoio a pesquisa tem um projeto para revitalizagao
institutos porque muita gente diz, os parlamentares do PSDB principalmente, Ah, a mais o0 que VOCEs propoe
troca, o que vocés propdem para a melhoria desses institutos nés temos e podemos colocar a disposi¢éo a docut
feita no sentido de criar, de retomar o fundo que foi extinto, que € o fundo de pesquisa dos institutos de pesqui
hoje néo esta em vigor e implantar um sistema de carreira de apoio a pesquisa claro, objetivo que premia a efi
e o desempenho dos funcionarios de apoio que nao dependam de situacdes fisioldgicas, de apadrinhament
oportunismo para que figuem engajados em estruturas que sao estranhas ao ambiente cientifico e tecnoldgico ,
de realcar que esse projeto de carreira como a Cilmara pediu, esta redigido , foi apresentado ao governador
Covas ap6s um debate transparente em todos os institutos de pesquisa inclusive o da Saude , nés iamos nos a
e muitos de vocés devem se lembrar, mostravamos através de transparéncia o projeto de carreira, pedi
sugestao , a Cilmara ha de confirmar essa informacao, nés pediamos sugestéo de todos os presentes inclu
diretores dos institutos de pesquisa, sugestdes para melhorar o projeto de carreira, isso foi feito , foi incorpora
sugestdes , apresentamos novamente no Palacio dos Bandeirantes, gracas a uma mobilizacao muito forte, |
duas mil pessoas na frente do Palacio dos Bandeirantes, fomos atendidos pelo secretario da casa civil Joéo C
gue intimou a assessoria técnica do governo, a Cilmara presenciou , a atender essa solicitacdo haja visto
inconcebivel a assessoria técnica do governo ndo dar atendimento a essa reivindicacado , ficamos mais de quin:
, trés dias seguidos, mais de cinco horas seguidas com essa assessoria totalizando quinze horas, o projeto foi ¢
para eles com toda clareza e eles se comprometeram a adequar o projeto na linguagem deles antes, e nos a
a proposta antes de encaminhar para a assessoria técnica legislativa. Eles ndo atenderam as nossas Reivin
adotaram uma postura simpléria com relacao ao projeto para ndo envolver despesas, encaminharam para a as
técnica legislativa e ai a assessoria técnica legislativa encaminhou para todos os secretarias envolvidas, volto
apenas o secretario da agricultura o entdo Sr. Meireles obstaculizou 0 nosso projeto, todos os demais queriar
projeto andasse, apenas o secretario da agricultura obstaculizou, isso quer dizer o que, isso quer dizer que nao int
esse modelo de agéncia aquele que estava proposto, volto a essa questao que é crucial que muitas pesst
esquecendo, o0 Sr. ex-secretario da agricultura foi para a secretaria de ciéncia e tecnologia com o firme propé
alterar esse sistema de ciéncia e tecnologia e gostaria de salientar o nome da secretaria para qual ele foi des
secretaria de ciéncia e tecnologia desenvolvimento econdmico e turismo, isso quer dizer que eles querem priol
agentes econdmicos que estéo por tras desse sistema de ciéncia e tecnologia , que estdo também por tras o
turismo, porque o ecoturismo hoje € uma das vertentes econdmicas mais fortes , por isso que o secretario hc
poderoso o homem mais forte do governo € o secretario de ciéncia e tecnologia , que por enquanto esta ve
camarote tudo isso que esta acontecendo, vendo como as demais secretarios estdo conseguindo lidar com a prok
mas na hora “H” ele vai intervir porque por tras disto tem toda uma politica macroeconémica que esta sendo pe
no sentido de vender patriménio publico, no sentido de deslocar recursos humanos indesejaveis e no sen
interferir na massa critica de pesquisadores, que eu ndo tenho dividas que eles querem que a pesquisa seja fei
na universidade , porque na universidade como eu ja salientei a despesa esta garantida eles tem um perce
arrecadacao, por isso que o pessoal da USP néo quer os pesquisadores desse sistema, 0 pessoal da US
negando, ndo estao aceitando essa proposta do governo porque vai diminuir menos ainda 0s recursos que €



para o governo é muito comodo jogar a pesquisa cientifica para as universidades e ai eu volto a insistir porque
sempre em ciéncia, tecnologia e pesquisa porque isto é seguranca nacional , isto tem estratégia de sensibiliz
opinido publica, eu gostaria muito que o Sindsaude se sensibilizasse com esse problemética da ciéncia e tec
porque, se nés ficarmos so falando do atendimento da populacéo, do atendimento das demandas sociais, n6
ter um discurso bonito, social, mas n6s temos que ter um projeto para sensibilizar a opiniao publica muito maior
projeto passa pela ciéncia e tecnologia, passa pela pesquisa que complementam essas duas atuac¢des. Entao e
de encerar essa minha fala, ndo sei Cilmara se ficou claro a minha resposta, mas ndo se esquegam eu nao e
guerendo valorizar a atuagdo do pesquisador sobre maneira, ndo € isso, eu nao sou pesquisador, Ndo estou comy
com a carreira de pesquisador, ndo vou prestar concurso para pesquisador cientifico que estéa ai, estou falar
todo mundo por que isso é um engodo, esse concurso de pesquisador foi um jogo de marketing do gove
vésperas do debate do Genoino com o Alkimin na Rede Globo de televiséo, o que saiu no Diario Oficial prop
programa de valorizacdo dos institutos de pesquisa, e depois abertura de concurso de pesquisador cientifico ¢
dias antes do debate do Genoino com o Alkimin na Rede Globo de televisdo, isso foi uma estratégia para neus
gualquer colocacao do Genoino na televisao sobre a situacdo precaria dos institutos, porque nés instrumenta
todos os candidatos a governo do estado de Sao Paulo, ndo apenas o Genoino, a nossa luta € suprapartida
encerrar eu gostaria de enfatizar que o nosso movimento ndo tem carater sindical, nenhum de nés do movimel
pretensédo de atuar na atividade sindical, apesar de valorizarmos por demais a atua¢ao dos sindicatos, felizmen
da saude tem um sindicato forte, atuante, meio ambiente ndo tem, agricultura ndo tem e nao € por isso que no:s
guerer montar um sindicato, nao € isso, nGs queremos apenas exercer a nossa cidadania, estamos aqui para
fileiras, jA me coloquei a disposicdo da Sonia nesse sentido por que a luta € muito maior do que a gente esta pe
nNao pensem apenas em causa propria, ndo pensem apenas nas suas fun¢cdes como é que vao ficar, procurer
pensamento pensar numa coisa maior em prol de nossas instituicées que foram montadas a custa de sacrificia
geracoes, e n0s ndo podemos agora simplesmente passar uma borracha por cima e esquecer da importanc
instituicdes e dos seus servidores publicos, muito obrigado a todos, contem conosco, em que eu puder ajudar ¢
a disposicao da Sonia.

SONIA - Obrigada Barreto, com certeza nés iremos lhe procurar novamente para futuros debates, vou |
para o Mikio.

DR. MIKIO - Silmara do instituto de saude, acho que a Silmara fez uma contextualizacdo bastante interes
gue hoje o mundo esta discutindo esta questéo da relagao do capital e do trabalho e veja que nem o Brasil, h
um governo que surge do chao das fabricas é isento dessa discusséo da nova relacao do trabalhador ou da re
capital e do trabalho, mas vocé fez uma observacgéao interessante porque houve uma publicacdo de um comuni
comissao de politica salarial do governo que alerta a todos os dirigentes dos 6rgaos da administracéo diretae
de que o teto de gastos com pessoal e encargos do estado ele esta numa faixa emergencial porque ele se apro
o limite que esta estabelecido na lei de responsabilidade fiscal, e veja a proposi¢éo da agencia ela ndo € de cor
de novas pessoas, a proposicdo da agencia € do trabalho com os trabalhadores que ja estéo trabalhando nos
institutos, diversos servigos existentes, entdo nao vejo nenhum perigo ou ameaca de que a gente venha descurr
esse comunicado da politica salarial na constituicdo da agencia.

A segunda coisa € sobre o plano atual sobre a carreira de apoio a pesquisa salarial, 0 que eu posso di
VOCé, é que isso ndo faz pauta da nossa discusséo da agencia, mesmo porque ha todo um movimento que c
Barreto acabou de colocar aqui para vocés de que essa € uma luta que ndo é especifica de uma secretaria
varias secretarias que estédo envolvidas com a questéo da carreira do pesquisador cientifico e da carreira do
de apoio a pesquisa, vocés alegam que ha seis anos vocés nao tem aumento salarial, mas o conjunto dos func
publicos do estado, ndo tem h& oito anos aumento salarial, entdo eu acho que nao deve se haver uma luta espe
acho que deve haver uma luta em conjunto, mesmo porque o pesquisador cientifico € um funcionario publico tar
entdo eu acho que deve engrossar a luta do Sindsaude, engrossar a luta dos outros segmentos de governo n
de buscar e atingir seu objetivo de questao salarial.

A questao da Glacia em que ela coloca que no documento, realmente no documento esté escrito iSso |
Glacia, por que nos grupos tem divergéncias, ndo negamos que dentro do grupo ha pessoas que entendem de
€ a um grupo que entenda de outro jeito, entdo para que o documento seja fiel aos posicionamentos das pesso
dele, ele retratou essa questao, mas eu tenho certeza que no entendimento maior de quem esta coordenando C
entendem a importancia da representacao e da existéncia desse conselho a tal ponto que somente esta gL
conselho deliberativo que foi observado, mas os outros dois conselhos néo foram questionados, e foram col
dentro da estrutura, e tem uma coisa interessante que alguém falou que representa o conselho estadual da sa
gue isso € uma questao que o conselho estadual de saude eu ja participei de conselho estadual da saude e



momentos acho que eu tenho prerrogativa dentro da sua agenda solicitar eventualmente a participacdo do D
Jacinto que esta hoje coordenando esse processo da constituicdo da agéncia, para estar expondo a fazendo L
com os conselheiros, ou na plenéria ou nas comissoes.

Que vai acontecer com as “DIRS ", as DIRS existirdo, continuarédo existindo, mesmo porque a agénci
tem papel de substituir o papel da DIR, das direcdes regionais de salde, hoje dentro das direcfes regionais d
tem a estrutura da vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica e outras estruturas, e essas estruturas continuar
necessarias dentro da estrutura da secretaria da salude, entdo ndo vejo a priori nenhuma ameaca com acr
agéncia a extingédo da DIR.

Necessidade de agilizar uma reunido com o secretario estadual da salde para discutir agencia, acho qu
reivindicacdo que deve fazer diretamente ao Sindsaude que é o 6rgao que representa o conjunto de trabalh
para solicitar na agenda do secretario uma pauta para esse tipo de discussao.

A Cilmara de Votuporanga traz uma questao pertinente que tem que ser discutida, que sao os laboraté
priori esta contemplado dentro da incorporacao da agencia, os laboratorios regionais do Adolfo Lutz, aquele
est&o hoje subordinados diretamente ao Adolfo Lutz, n&o sei se Ihe responde a pergunta. E isso que esta conte
nessa discussao , a incorporacdo de um laboratério que esta municipalizado, voltar para a estrutura do estado,
como uma possibilidade bastante pequena de acontecer isso, entdo nés estamos falando das estruturas que h
estdo vinculadas diretamente a estrutura da secretaria da salde, nesse caso o Adolfo Lutz.

Domingos de Marilia, olha Domingos eu sei que o Dr. Luiz Jacinto tem uma agenda de estar indo discult
regionais onde tem inclusive as direces regionais de salde e que integra as pessoas para se fazer uma dis
respeito da agenda eu lembro de ter alguma coisa da ida dele para Marilia , eu sei que objetivamente ele
Campinas e fez esse tipo de reunido eu sei objetivamente ele esteve em Ribeirdo Preto também fazendo.......

FIM LADO AFITA 05

DR. MIKIO - Ajornada de trabalho sera garantida um terco de diaria , aquela jornada que ultrapassar a
horas fora da sua sede. Atendendo a uma reivindicacao principalmente dos trabalhadores e dos diretores regic
gue esta circunstancia criou algumas dificuldades na realizagéo no trabalho de campo, houve uma formulacac
projeto de lei e que solicitava-se uma indenizacdo aos trabalhadores que fossem atuar no campo. AAsse
Legislativa entendeu que ao invés de criar uma indenizacao, cria-se uma gratificacao que nao fosse restritiva st
as pessoas que saissem fora do municipio , inclusive aqueles que trabalham no préprio municipio, iSSo &
beneficiando os trabalhadores principalmente aqui da DPE. Veja numa discussao que nés tivemos com o Sinc
foi colocado em discusséo a minuta da portaria que iria regulamentar a aplicacao da gratificacéo de campo, a pre
gue o Sindsaude nos apresentou na nossa avaliacdo dentro da instituicdo era inaplicavel , entdo nés demos cont
ao que nés estdvamos propondo que era atividade que superasse as cinco horas de atividade de campo.

DOMINGOS - Deixa eu so entrar nesse assunto com o senhor e pelo seguinte, fizemos um acordo com
beneficia que esta dentro do municipio do setor ali da sua regional, na mesa de negociacéo foi discutido qu
semana seria diaria, quando se vocé estivesse viajando para fora, um hotel, pelo menos foi o que o Dr. Jaci
passou, um hotel com condi¢Bes do pessoal estar ficando, o que esta acontecendo hoje? hoje 0 municipio pe
os funcionarios da Sucen, irem , aconteceu em Marilia, chamam o pessoal para irem, a Sucen disse que né
dinheiro para pagar se o municipio ndo podia estar pagando, o municipio arrumou alojamento, com seis pess
cada alojamento, um banheiro, o0 pessoal teve que trazer roupa de cama e essa indenizacéo de trabalho de ce
tiveram direito e ai esta errado o que a gente combinou a mesa de negociacao nossa foi outra, entdo que dizer
estamos saindo do local de trabalho e indo a outro municipio para trabalhar nés estamos tomando prejuizo, po
a gente discutiu que os trabalhadores poderiam estar recebendo essa indenizagcéo de campo a Sucen nao e
gastos, porque quem esta tendo gasto € a prefeitura, e outra vocé esta levando roupa de cama eu acho que pe
essa indenizacao de campo eles deviam estar recebendo.

DR. MIKIO - Podemos até discutir de forma como esta sendo aplicada, agora veja, tanto a gratificacé
campo como a diaria , ela tem um sentido especifico de auxiliar o funcionario que por for¢a do trabalho el
deslocado e que ele tem a necessidade que gerou com isso despesas de alimentacao e transporte e hosp
tendo em vista que essas trés coisas estao supridas pela instituicao, pressupdes que nédo tenham direito nermr
nem a gratificacao de campo, a questéo do alojamento, da acomodacao se ndo esta adequada, € uma outra d

Gilson do Vale do Ribeira e Registro, coloca a questédo do desvio da funcao do agente de apoio a pesqui:
eu saiba, ndo sei de desvio da funcéo do agente de apoio a pesquisa . Quem é Gilson?- poderia especificar?



GILSON - O agente de pesquisa esta fazendo servigos de técnico de laboratério que eu acho que né
funcéo dele.

DR. MIKIO - Olha, veja, precisa ser discutindo isso, eu vou discutir isso la na Sucen para, exatamente s
veja, se a atividade do técnico de apoio a pesquisa, esta atrelada a de apoiar a pesquisador cientifico e no
desse trabalho envolve ele fazer determinada atividade de laboratério ele deve fazer.

Apesar do Barreto ter feito uma longa discusséao a respeito da pesquisa cientifica, na Sucen nés temos o ct
pesquisador cientifico, em que se pese que 0s pesquisadores sempre colocam que nao harecursos para a
cientifica, mas no entanto, nenhuma das pesquisas dos pesquisadores deixaram de ser realizadas, e ai a petr
seguinte, com que recurso entao, foi feito se nao existe recurso. Eu pergunto a vocé, Gilson, vocé tem pesqt
cientifico la no pedaco, as pesquisas deixam de ser realizadas?

GILSON - N&o... (comentario inaudivel ).

DR. MIKIO - Precisa ver se ndo ha uma conivéncia ou uma situacdo em que ambos estédo sendo favorec
instituicdo e quem esta realizando a pesquisa. Essa € uma questao, Gilson, que eu acho extremamente pertin
ela extrapole s6 a discussao do grupo de pesquisadores cientificos e deve premiar a discussao da instituicao, c
todo, inclusive todos os funcionarios, porque a alegacao é, sempre falta dinheiro para fazer a pesquisa, mas a
nao deixa de ser feita, o pesquisador ndo deixa de apresentar seus trabalhos nos congressos e coisas mais,
tenho observado é que os funcionarios de outras atividades acabam realizando um trabalho para o pesq
eventualmente até desviando da sua funcéo, do seu objetivo principal que é o combate ao vetor, entdo eu voL
se essa atividade do agente de apoio a pesquisa, que ele esta fazendo atividade laboratorial, € uma coisa impc
instituicdo ou se € uma questao que ha uma certa colaboracao entre os dois e ele acaba tendo o descanso
remunerado, porque ele vai fazer o trabalho de plantdo no sdbado ou domingo. Eu vou verificar.

GILSON - Sr. Mikio, s6 para complementar, isso ai foi levantado a davida com relacdo a uma mudanca,
gue até o momento a pessoa esta fazendo de acordo com a chefia Ia em cima.

DR. MIKIO - Deve estar acordado.

NAO IDENTIFICADO - Aduvida é em relacdo a Agéncia.

DR. MIKIO - Veja a questédo do pesquisador cientifico dentro da agéncia, ele continua do jeito que est
agéncia ndo vem com o proposito de falar, ndo, acaba com a pesquisa cientifica , pelo contrario, se fosse assir
os institutos que hoje foram citados aqui, tem uma autoriza¢éo no final do governo de 2002, autorizacao de co
publico, inclusive n6s estamos realizando concurso publico para a contratacéo de mais pesquisadores cientific
racionalidade seria essa se a gente quer criar uma agencia que de repente nao queria pesquisador e estamos co
entdo veja o Adolfo Lutz esta contratando pesquisador cientifico, o Emilio Ribas néo esta fazendo parte, o CR
esta contratando, o instituto Pasteur esta contratando, o Lauro de Souza Lima esta contratando, a SUCE
contratando, fazendo concurso para contratar novos pesquisadores, entao esta é uma atividade que certam
sim uma nova reordenacdo do seu trabalho, mas que néo sera extinta com certeza.

Alguma coisa mais?

NAO IDENTIFICADO - Eu tinha feito uma pergunta sobre a minha liberag&o para os seminarios.

DR. MIKIO - Acabei de responder aqui para a Sonia, eu tenho tomado a seguinte deciséo para evitar qu
situacOes dispares entre atitudes de diretores regionais, essas solicitacdes do Sindsaude para liberacéo de fun
ela passa via gabinete, é centralizar, € centralizar sim, eu assumo isso, é porque estou assumindo isso? E pa
diferencas de tratamento. Entdo delegados sindicais, todos que vierem a ser solicitados terdo autorizacao
passivo. Outros funcionarios ela sera conversada com o diretor da regional e vai verificar se esta auséncia de func
ela afeta o trabalho de campo, se afetar ndo vai, se ndo afetar esté liberado.

SONIA - N&o sei se vocé vai precisar ir ja Mikio, podiamos passar para 0s outros companheiros, o Jorg

DR. MIKIO - Sé deixa eu falar que eu tinha uma reuniéo as 14:30 hs., eu queria agradecer a todos e me «
a disposicao quantas vezes for necessario, eu acredito que o Dr. Luiz Jacinto também se coloca a disposicao p
vindo, discutindo ou criando outros momentos para estar discutindo a criagdo da agencia, mesmo porque iss
processo em que esta colocado as idéias, ndo somos os donos da verdade, essas idéias podem ter erros
discussdo podem ser corrigidas, e volto dizer, ndo existe nenhuma, pelo menos do grupo que esta ai de querer es
ou esconder alguma coisa de vocés, até as nossas divergéncias estao explicitadas no documento. Obrigado.

SONIA - Vamos fazer o seguinte, esse € o primeiro debate e é claro que nés vamos ter que continuar e ¢
depois a gente até gravou aqui, n6s vamos fazer uma transcricédo, é claro que passando primeiro pelos debse
fazerem a revis&o da sua fala e como o Helcio e o Angelo ja disseram, nds temos aqui a cComissao compos
Angelo, Helcio, Glacia e a Regina e ai seria importante as pessoas que quiserem compor essa comissao para
os debates em todas as regides do estado e, melhorar o debate do préprio Sindsalde, nGs vamos encaminhar



de audiéncia publica na Assembléia Legislativa, agora, mais do que isso € importante fazer o debate la nas regic
esclarecer os nossos companheiros, eu acho que as pessoas que participaram daqui hoje, vao ter plenas con
reproduzir essas informacdes que tiveram aqui hoje para fazer esse debate nas regides, entdo obrigado .
obrigado ao Jorge, obrigado ao Ricardo que pela disposi¢éo do debate e com certeza n6s vamos chamar noy
0s companheiros para continuar esse debate aqui com a gente e nos ajudar nesse debate. Obrigada a todos

RICARDO MENEZES - Bom, eu e 0 Jorge vamos agradecer, em primeiro lugar a gente agradece o convi
Sindsaude para poder discutir com vocés, e agradece o interesse, as perguntas, agora eu tenho certo gt
iniciativas quanto mais vocés prosseguirem o maios rapidamente possivel, podem ter éxito, podem levar a g
éxitos nessa reestruturacdo, porque a gente esta tratando de uma area muito ampla, muito importante para a sc
a gente esta tratando de todas as vigilancias, todo o poder de intervencao do estado nas questdes de saude
em conhecimento, todo poder que o estado tem constitucional de intervir nas questdes, as grandes endemie
nesse projeto o maior laboratério de salde publica do pais, entdo eu acho que vocés devem prosseguir, a SOBR
agradece o convite certamente se prontifica em ajudar, porque a gente esta lutando para colaborar que seja |
nos marcos do poder publico, a gente esta lutando para a preservacédo da vida e da saude das pessoas e, cer
contra a desregulamentacao sanitaria, que seria um caos.

Eu agradeco e passo para o Jorge.

JORGE - Também achei legal estar participando do debate; tem uma sugestéo bem préatica que eu acho imy
gue voceés fixem essa idé€ia, se o projeto de lei for para a Assembléia Legislativa ele vai ser aprovado rapidamen
poucas emendas, vai ser muito dificil, entdo, uma sugestéo do ponto de vista de encaminhamento € de o Sir
trabalhar muito em funcéo de gerar esse processo de discussao no ambito do conselho estadual da saude, eu
€ importante isso, por que o conselho pose se posicionar inclusive pela exigéncia que essa discussao em ¢
préprio projeto, seja feito antes de ser encaminhado para a Assembléia e eu tenho a impressao que é melhc
tentarem brigar no ambito do conselho até para amadurecer essa questéo, e a favor de um projeto como e
algumas modificacdes, ou é claramente contrario, até para poder amadurecer isso é importante que essa discu:
feita antes do fechamento do projeto de lei, eu acho importante vocés terem fixado bem isso, se saiu da secre
estado e for para a assembléia vai passar como um trator, isso ai nao da nem para vocés brincarem com isso,
se mobilizar, conseguir grandes coisas no ambito da Assembléia porque la é tratoragem mesmo, por isso minha
€ gue o investimento maior seja em torno da tentativa de articulagao principalmente com a representacao da so
e dos trabalhadores no conselho estadual e tentar organizar uma pauta de discussao mais sistematica e ma
respeito, uma possibilidade de aproveitar esse debate aqui é que logo em seguida mais do que fazer um mate
conteudo e levantar os pontos de duvidas que nao foram respondidos claramente, eu sugeriria dez questdes pa
direcionadas diretamente a comissao para que a comissao responda oficialmente e ndo que eu acho... eu p
minha convicc¢ao € tal, entdo vocés terem uma resposta por escrito por parte da comisséo, acho bastante imy
VOCEs investirem nisso e trabalhar com essas duas coisas, debatendo no conselho estadual, tendo ou n&o te
resposta da comissao, eu acho que é um caminho de andamento, e l6gico que nao vai dispensar nunca a nec
de mobilizacdo do pessoal, mas a mobilizacdo tem que estar voltada para dentro da secretaria nesse mon
principalmente, via conselho estadual.

SONIA - Obrigada a todos, damos por aqui como encerrado e com certeza ndo € encerrar o debate, é ct
o debate e a luta.



