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Data-base
Vitoria
do Funcionalismo

Em sesséao extraordinaria, foi aprovado na
Assembléia Legislativa no dia 26 de abril pro-
jeto de lei que estabelece a database de todo
o funcionalismo estadual. O Governo enviou
0 PL 906/05 com data-base no més de maio.
Porém, acatando reivindicagdo das entida-
des sindicais, a Assembléia alterou 0 més
para marco.

A data-base é uma grande conquista do
funcionalismo. E uma reivindicac&o histori-
ca da categoria e estd na pauta de suas
campanhas salariais desde a primeira gre-
ve, durante o governo de Paulo Maluf, em
1979. Sua aprovacao proxima ao dia 1° de
Maio é mais um estimulo a luta dos traba-
Ihadores. Sua persisténcia durante 27 anos
nao foi em vao. A vitéria chegou e fortalece
a luta do funcionalismo estadual por salério
digno e melhores condic¢des de trabalho.

O projeto de lei teve origem em um acor-
do das liderancas partidarias no ano passa-
do quando o tema foi incluido como emen-
da, a pedido das entidades sindicais da ca-
tegoria, em um projeto do executivo sobre o
funcionalismo, aprovado em 4 de outubro.
Na época, o Governo se comprometera a
enviar até 15 de dezembro o projeto regula-
mentando a data-base e um sistema de ne-
gociacdo. Parte do acordo foi cumprida. O
projeto de data-base foi enviado pelo execu-
tivo para a Assembléia Legislativa.

O projeto agora deve ser sancionado pelo
governador e passa a vigorar a partir de 2007.

Mas nao significa
reajuste automatico

Porém a instituicdo de uma data-base no
més de marco ndo significa reajuste sala-
rial automatico. Por isso reivindicamos a ins-
talacdo de um processo de negociagao.

Agora as entidades do funcionalismo con-
tinuardo a luta para que seja instituida uma
mesa de negociacdo permanente com o Go-
verno, com regras claras e regulamentadas,
para que a negociacgdo entre trabalhadores
e Governo nao figue na dependéncia da von-
tade do governante de plantdo.
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ESTADO DE

VAMOS

PARAR

DIAS 30 E 31 DE MAIO

Em assembléia geral, dia
9 de maio, trabalhadores es-
taduais da Saude decreta-
ram estado de greve.

Caso o Governo do Esta-
do néo apresente contrapro-
posta a nossas reivindicagoes
até 26 de maio, vamos parar
a Saude nos dias 30 e 31 de
maio, organizando os locais
de trabalho para uma greve
em junho se necessario.

O Sindsaude-SP entregou a pauta de reivin-
dicagdes no dia 10 de margo. Desde entéo, bus-
ca negociar com o Governo. A Casa Civil rece-
beu o Sindicato no dia 17 de abril e pediu um
prazo para avaliar a pauta. Também ficou acor-
dado que o Sindsaude-SP e a Coordenadoria
de Recursos Humanos da Secretaria da Saude
fariam estudos sobre incorporacgéo de gratifica-
¢Oes e reajuste de salario.

O Sindsaude-SP e a Coordenadoria de RH
da Saude realizaram trés reunides, nos dias 24
de abril, 2 e 5 de maio. Nessas reunides, a Co-
ordenadoria apresentou um estudo de custos
para incorporacdo de gratificacbes e um rea-
juste em torno de 6%. O Sindsaude-SP, com

Jailton Garcia

os dados publicos do orcamento e os forneci-
dos pela Secretaria, mostrou que é possivel o
reajuste de 30% reivindicado pelos trabalhado-
res da Saude.

Como até o momento, o Governo nao apre-
sentou nenhuma proposta concreta, os traba-
Ihadores decidiram dar um prazo até 26 de maio,
guando havera nova assembléia geral. Caso o
Governo ndo apresente sua contraproposta, 0s
trabalhadores paralisardo a salde nos dias 30
e 31 de maio, organizando os locais de trabalho
para uma greve em junho.

A expectativa do Sindsaude-SP é que o pro-
cesso de negociacdo com a Casa Civil tenha
continuidade. Para isso, além de ja ter solicita-
do audiéncia com o
secretario da Casa
Civil, esta buscando o
apoio de deputados
da Comisséao de Sau-
de da Assembléia Le-
gislativa que foi funda-
mental para a abertu-
ra das negociacoes.

Jailton Garcia

Assembléia Geral

dia 9 de maio de 2006
Quadra do Sindicato dos
Metroviarios
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GREVE NA SAUDE

30% E JUSTO E VIAVEL

Desde 2004, a folha de pagamento do Esta-
do esta bem abaixo do limite prudencial de
46,5% da Lei de Responsabilidade Fiscal. Esse
era o argumento do Governo para nao reajustar
os salarios dos trabalhadores da Saude duran-
te anos.

Dinheiro tem

A previsdo de arrecadacdo do Estado em
2006 aponta um aumento em torno de R$ 5 bi-
IhBes e os 30% que reivindicamos representa-
réo apenas R$ 531 milhdes no total da folha de
pagamento do funcionalismo estadual.

Ou seja, o reajuste reivindicado significa ape-
nas um impacto de 3,2% de aumento da folha
total de pagamento e 0,87% da arrecadagéo do
Estado. Os funcionarios da Saude representam
11,5% do total do funcionalismo e custam 8,8%
da folha.

Politica Salarial Diferenciada

O Governo adotou nos ultimos anos uma
politica salarial diferenciada para o funcionalis-
mo, privilegiando a area gerencial, como as che-
fias da Saude, o préprio governador e seu staff
- secretarios e superintendentes de autarquias
- bem como setores importantes do funciona-
lismo, como Educacao e Segurancga Publica.

Geréncias e Chefias privilegiadas

As geréncias e chefias na Saude tiveram no
comeco de 2005 aumento de até 370% no seu
Prémio de Incentivo, significando até R$ 2.000,00
a mais no bolso. O salario do governador pas-
sou de R$ 12 mil para R$ 17 mil, e seus secreta-
rios e superintendentes de autarquia também ob-
tiveram reajuste diferenciado.

Na Saude, a politica salarial nos ultimos anos

xmplos de alguns cargos da Saude

se restringiu a reajustes na forma de gratifica-
¢cBes e os salarios se tornaram os mais bai-
xos do funcionalismo estadual.

Essa politica resultou em perda da remu-
neracao em caso de doenga, em caso de mu-
nicipalizacdo, no caso de fundacdes e autar-
guias. Recentemente, a implantacao de plan-
tbes extras piorou a situacdo. Os poucos que
foram convocados recebem a mais, porém tra-
balham muito mais dentro dos hospitais, pre-
judicando seriamente sua saude.

Piso

Hoje o piso na Salde é de R$510,00. Com
0s 30% de reajuste passaria para R$ 663,00.
No bolso desse trabalhador, representaria R$
153,00 a mais. Mesmo assim o piso continua-
ria abaixo de 2 salarios minimos, como ja foi
na década de 90.

‘go

ermeiro
dico

dliar de Enfermagem

sial Administrativo
z6logo / Fonoaudiélogo

Saléario Base Salario Total

Atual Atual Reajuste Mercado
(sal. base + gratificacdes) (Folha S.Paulo)
90,22 737,50 958,75 1.236,00
187,82 1.106,06 1.437,87 2.470,00
217,05 1.446,15 1.879,99 1.957,00
94,90 584,94 760,42 902,00
187,82 927,31 1.205,50 1.323,00 J

Com 30% de

Salério Médio

Etapa Estadual - dias 13, 14 ¢ 15 de julho de 2006

1 iervacao: Ha mais de 100 cargos na area da Saude do Estado. Os exemplos usados no quadro acima servem como parametro
~="__.10s demais cargos.

Implantando nosso projeto
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ESTADO DE GREVE

Deliberacoes da Nossa
Assembléia de 9 de maio Caminhada

¢, Mobilizag&o dos trabalhadores em cada local de trabalho, com as 22/02/06: Conselho Estadual de Delegados Sindicais de
& Comissdes Sindicais de Base e diretores regionais do Sindsatide-SP ~ Base delibera pauta e estrategias

10/03/06: Entrega da pauta ao Governo

= Assembléias Locais de 15 a 24 de maio para organizagéo da

&_ paralisagéo 24/03/06: 12 Assembléia Geral, com Ato Publico em fren-

te & Secretaria da Saude e reunido com o0 Governo para
_ _ . abertura de negociagéo
E} Atos e panfletagens regionais e nos locais de trabalho de 15 a 24 de

maio, divulgando a populacdo nossa carta aberta sobre a dificuldade
de negociar com o Governo

17/04/06: 12 Reunido de negociagdo com o Governo, na
Casa Civil

18/04/06: 22 Assembléia Geral, com Ato Publico em fren-

E} Continuidade da divulgag&o de nossa Campanha Salarial junto a te aAssembléia Legislativa

parlamentares de cada regido 24/04/06: Reunido com a Coordenadoria RH da SES
02/05/06: Reuniao com a Coordenadoria RH da SES

i L . . . -
&_} Proxima Assembléia Geral - 26 de maio (local a definir) _ _
05/05/06: Reunido com a Coordenadoria RH da SES

i . n 1 .

&_} Paralisacéo dias 30 e 31 de maio 09/05/06: 32 Assembléia Geral
0 Reposicao de Perdas Salariais

N OSS a Reajuste salarial de 30% sobre o total dos vencimentos para recomposicao de perdas salariais acumuladas
0 IncorporacOes das Gratificacbes

P au t a d e Incorporacao das diversas gratificacdes que compdem a atual remuneracéo ao salario base.

0 Elevacao do Piso Salarial
Elevacao do atual piso salarial do Estado para o equivalente a 2 salarios minimos.

Re IVI n d I Cagﬁes 0 Vale-Refeicdo

Aumento do vale-refeicdo de R$ 4,00 para R$ 10,00.

0 Prémio de Incentivo
Extenséo do Prémio de Incentivo para os trabalhadores municipalizados, os trabalhadores do Hospital das Clinicas
de Ribeirdo Preto, do Hospital das Clinicas de S&o Paulo, do Instituto Dante Pazzanese e das Fundagdes.

0 Implantagdo do Plano de Carreira
Encaminhamento do projeto elaborado em 2001 pelo Governo do Estado e Sindsaude-SP.

0 Aposentados
Extenséo e incorporacgao das gratificacdes recebidas pelos trabalhadores ativos na Saude do Estado para
aposentados.

0 Jornada de Trabalho
Regulamentacao da jornada de trabalho de 30 horas semanais para todos os trabalhadores da Satde, cumprindo
acordo com o Governo Estadual de 1997.

0 Assédio Moral
Aplicagdo da Lei n® 12.250 contra o assédio moral, sancionada em 09/02/06, e implementacao de politicas
afirmativas de combate ao assédio moral.

0 Melhores Condicdes de Trabalho e Atendimento a Populacéao

Garantia de condicdes dignas ao trabalhador da Salde e conseqiiente melhoria das condicdes de atendimento a
populacéo.

0 Manutencdo do Emprego e Contratacfes através de Concurso Publico

Contratacéo de pessoal por meio de concursos publicos conforme definido na Constituicdo Federal e reversao da
politica de terceirizacao.




