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Falando em eficiéncia...
Governador ataca nossa aposentadoria

respeito e falta de transparéncia.

Sem ao menos ouvir os tra-

balhadores legitimamente interessados,

0 governador enviou em regime de ur-

géncia paraAssembléia Legislativa pro-

jetos alterando a previdéncia dos servi-

dores civis e militares.

Para barrar esse golpe, entidades

do funcionalismo organizaram o calen-
déario e a estratégia de luta.

M ais uma vez autoritarismo, des-

Os projetos

O PL 30 propde a criacdo de uma
autarquia para administrar a previdén-
cia do funcionalismo.

Os PLs 31 e 32 propdem a adequa-
¢do de uma série de beneficios previden-
ciarios. Em muitos casos, restringindo-os.

Remendos mal costurados

O governo alega que o PL 30/05
apenas cria a estrutura da autarquia Séo
Paulo Previdéncia (SPPrev). Depois
enviara outro projeto para tratar do regi-
me propriamente dito.

Em 2003, sem negociar com as en-
tidades do funcionalismo, o governador
aprovou o aumento da contribuicéo.

Na época, elaboramos uma propos-
ta de um novo modelo de previdéncia.
N&o fomos ouvidos.

N&o seria mais eficiente e racional
elaborar um projeto global e nao frag-
mentado?

Andamento do projeto

O PL 30 foi aprovado na Comisséo
de Constituicdo e Justica, com um pa-
recer que contempla a grande maioria
de nossas emendas.

Como a Comissdo de Administra-
¢do Pudblica ndo apresentou seu pare-
cer no prazo legal, o projeto foi devolvi-
do a presidéncia da Assembléia Legis-
lativa e podera ser votado a qualquer
momento.
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8/11/05 - Jornada de Luta na Alesp

17/11/05 - Audiéncia Publica na Alesp

JORNADA DE LUTA

Queremos a retirada de urgéncia para vo-
tacdo. Mas se isso ndo for possivel, vamos
lutar para que nossas emendas sejam garanti-
das. No dia 13 de dezembro, foi marcada

mais uma Jornada de Luta na Alesp.
Vamos lotar novamente os corredores da
Assembléia. Nossa mobilizacao faz a dife-
renca.
Atencdo: caso o projeto entre em vota-
¢do antes do dia 13, teremos que estar la.
Vamos mostrar unido e forcal!

( Demissao Lei 500\

No dia 22 de novembro, o Sindsaude-
SP reuniu-se com o Coordenador de RH
da SES, Paulo Seixas, para tratar do pro-
jeto de demisséao dos Lei 500.

O coordenador informou que a Secreta-
ria ndo pretende realizar demissao. Mas
COmo ja vimos muitas outras promessas
nao cumpridas, temos que ficar alertas. So-

mente nossa mobilizacdo garante nossos

\direitos. j

E o IPESP?

O Instituto foi crido em 1935 para pagar aposentadorias e pensoées.
Durante anos, arrecadou muito dinheiro. Havia muito mais ativos do
gque aposentados. Entdo passou a ser usado para financiar obras do
estado, sem ressarcimento. A ma gestao dos recursos desviou o IPESP
de sua finalidade, saqueando seus cofres.

Ha décadas o governo ndo contribui, conforme determina o estatu-
to do IPESP que deve ser financiado por 12% da folha de pagamento
(6% do funcionério e 6% do Estado).

Irregularidades

* Um imével do IPESP em Votuporanga foi alugado ao Férum da cida-
de por R$ 5,00 durante anos e atualmente é ocupado pela Camara
Municipal, sem pagar nada. Este imével € um dos mais de mil sem
informacé&o sobre sua utilizac&o.

* Somente de imoveis vendidos para o Estado em 1969, o IPESP tem
um crédito de R$ 2,5 bilhdes com a Secretaria da Fazenda.

* Em 2000, uma auditoria externa constatou que existiam mais de 300
pensionistas falecidos que continuavam a receber pensdes.

* Ha pagamentos indevidos. O processo 2307/57 constatou que foram
pagos R$ 862.407,00 para um pensionista, quando o correto seria
R$23.801,00.

Nossas Emendas ao PL 30

* Composicao paritaria nos conselhos (funcionalismo e governo);

¢ Caréter deliberativo para os conselhos

* Mecanismos para auditorias;

* Contribuicéo do estado, no minimo, o dobro da do funcionario;

* Presidente escolhido pelo conselho;

* Ressarcimento ao IPESP dos recursos utilizados pelo Estado;

* Previs&o nos orgcamentos anuais dos célculos atuariais;

* Proibicdo de uso do patrimdnio para pagamento de dividas do Estado;

* Garantiade inclusao dos Lei 500 no sistema previdenciario com igualdade
dedireitos.

Precatorios

Outro projeto do governador que esté na Alesp trata dos precatdrios.

O PL 434/05 prop6e grosso modo a permuta das dividas de tercei-
ros junto ao governo pelas dividas do governo, os precatdrios. Nessa
transferéncia, acdes trabalhistas ganhas por servidores poderéo ser
desvalorizadas. Além da demora para receber o dinheiro, o valor pode-
ra ser menor do que o determinado pela justica.
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Saude do Trabalhador
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Ministério Publico do Trabalho

Ministério do Trabalho tor-
nou realidade uma impor-
tante medida para a sad-

de e a seguranca dos trabalha-
dores da saude.

No dia 11 de novembro, foi
assinada a portaria 485 insti-
tuindo a Norma Regulamenta-
dora n® 32 (publicada no Diéario
Oficial da Unido, 16/11/05).

A NR 32 é uma norma es-
pecifica para os servicos da
saude. Trata das condicfes e
do ambiente de trabalho da
area, como lavanderia de hos-

pitais, laboratorio e centros ci-
rdrgicos.

A partir de agora acidentes
e riscos do nosso trabalho tém
parametros legais para que
sejam evitados e prevenidos.

Entre as novas normas es-
tdo, por exemplo, o uso de ma-
teriais pérfuro-cortantes com
dispositivos de seguranca, a
existéncia de lavatorios em
guartos e enfermarias para iso-
lamento de portadores de do-
encas infecto-contagiosas, a
responsabilidade do emprega-

Direitos do Trabalhador

32 Mais uma conguista de nossa luta

dor pela vacinacao dos fun-
cionarios, dosimetria mensal
de profissionais expostos a
radiacdo e a proibi¢cdo do re-
encape e desconexao manu-
al de agulhas. Além disso,
garante a capacitacao conti-
nuada.

O Sindsaude-SP partici-
pou ativamente da elaboracéo
da NR32. Uma grande con-
quista dos trabalhadores da
salde. Valeram o esforco e a
perseveranca de todos nds
trabalhadores da satde.

ontinuam as negocia-
C ¢bes entre Sindsau-

de-SP e Secretariada
Saude (SES) no Ministério
Publico do Trabalho (MPT).
As Ultimas reunibes trata-
ram de organizacéo sindi-
cal, creche e salde do tra-
balhador.

Organizacao Sindical

A SES informou que ja
enviou oficio as coordena-
dorias de saude sobre a or-
ganizacao dos trabalhado-
res em cada unidade. Re-
comendou a criagdo de
espacos paritarios para
discussbes de questbes
especificas de cada unida-
de e a liberagdo do qua-
dro de avisos nos locais
de trabalho para informe
sobre essas negociacdes
locais.

Creche

Em relagéo as creches,
a SES apresentou um pro-

jeto basico para instalagéao,
manutencao e promocao de
medidas necessarias ao de-
senvolvimento dos CDIs
(Centro de Desenvolvimen-
to Infantil).

Saulde do Trabalhador

Também foi apresentada
proposta da nova estrutura
das COMSATSs (Comissao de
Saude do Trabalhador) e de
sua regulamentac¢do. A im-
plantacdo, no entanto, de-
pendera de resolucao do
Secretéario da Saude do Es-
tado.

A proposta foi resultado
do 2° Seminario Qualidade
de Vida e Ambiente Profissi-
onal, realizado no dia 17 de
outubro, onde também foi
constituida uma Comisséao
de Melhoria da Qualidade
de Vida para articular em
cada unidade SESMT (Ser-
vico de Seguranca e Medi-
cina do Trabalho), COMSAT
(CIPA), RH e CCIH.

MPT: mesa local e saude
do trabalhador

Mediagdo inédita

A mediagdo do MPT para
tratar de reivindicacfes dos
trabalhadores publicos da
saude junto & SES comecou
em 13 de junho passado,
com o objetivo de buscar
solugdes a clausulas nao-
econdmicas.

O Tribunal Regional do
Trabalho convocou o Sind-
salide-SP paratratar da pos-
sibilidade de greve na sau-
de durante nossa Campa-
nha Salarial deste ano. Na
audiéncia, o MPT se disp0s
a mediar negociacao entre
Sindicato e SES sobre clau-
sulas sociais, ja que é veta-
do ao TRT julgar clausulas
econdmicas do setor publico.

Apesar de nédo se cons-
tatarem avancos significati-
vos, 0 Sindsalde-SP conti-
nua participando das audién-
cias por acreditar na negoci-
acao como forma de se bus-
car solucbes aos conflitos
das relacbes de trabalho.

Seminario do Juridico

A Secretaria de Assuntos
Juridicos vem promovendo se-
minarios para informar e deba-
ter os direitos e os deveres dos
trabalhadores e esclarecer du-
vidas sobre ac¢es trabalhistas.

No setor publico, devido ao
grande ndmero de leis, decre-
tos, portarias e normas, os di-
reitos trabalhistas nem sempre

Seminario do Juridico - Dir Il

s&o de conhecimento dos tra-
balhadores publicos, gerando
muitas davidas. Por outro
lado, ha muitas questdes que
nos afligem e que néo sdo ca-
SOS que possam ser corrigi-
das através da justica.

O seminario busca escla-
recer o trabalhador sobre to-
das essas questdes.

-~

O Sindsaude-SP tem con-
seguido vitdrias importantes
na justica. Por isso, é impor-
tante o filiado manter seu en-
dereco atualizado no sindica-
to para que o pagamento de
acbes ganhas possa ser efe-
tuado o mais rapido possivel.

Como é de conhecimen-
to geral, o governo estadual

Atualizacdo de endereco

tem demorado muito para
liberar o pagamento de
precatorios alimentares.
Ha milhares de funciona-
rios que faleceram sem
receber. Por isso, em
caso de duvida, parentes
de servidores ja falecidos
podem entrar em contato
com o Sindsatde-SP,
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Vale do Ribeira - 23 dias em Greve

ais uma vez a unido
M dos trabalhadores
mostra sua forc¢a.

Os trabalhadores da
saude do Hospital Regional
do Vale do Ribeira realiza-
ram uma greve de 23 dias
para lutar por melhores
salarios e condicdes de tra-
balho.

A vitéria do movimento
foi resultado da unido dos
trabalhadores que mostra-
ram organizacdo e mobili-
zacgdo para lutar por suas
reivindicacoes.

Organizacao

Conscientes da respon-
sabilidade de sua profissao
junto a populacao, os tra-
balhadores do Hospital se
revezaram, dentro de uma
escala minima, para garan-
tir o atendimento de urgén-
cias, emergéncias e a pa-
cientes internados, bem
como divulgar amplamente
a paralisacgédo junto a popu-
lacéo.

A organizacdo do movi-
mento foi resultado do tra-
balho que o Sindsaude-SP
vem realizando com os tra-
balhadores do Hospital. A
atuacdo da Comisséao Sin-
dical de Base, formada por
trabalhadores estaduais e
contratados pelo consor-
cio, foi fundamental.

Vitdria dos trabalhadores do Consaude

/Conquistas da greve N\

0 Reajuste de R$ 45,00 no salério base para todos os
funcionarios (veja quadro). Para o auxiliar de servigos

esse valor significa 17,5%.

0 Instituicdo de uma Mesa de Negociacdo Permanente
que tratara inclusive de pontos da pauta de reivindica-
¢do da campanha salarial deste ano ainda ndo acor-

dados.

0 N&o desconto dos dias parados. Uma comissao parita-
ria estudara a reposicdo das horas.

A historia da luta

Diante da intransigéncia
da direcdo do Consaude, a
greve dos trabalhadores do
Hospital Regional do Vale do
Ribeira, incluindo o Comple-
xo Ambulatorial, o Laborat6-
rio Regional e o servico de

resgate — SAMU, foi decidi-
da em assembléia geral, no
dia 10 de outubro.

Os trabalhadores somen-
te decidiram pela greve ao
se esgotarem todas as pos-
sibilidades de negociagéo.

25/10/2005 Ato dos trabalhadores do Consaude

Jornada de luta até a vitoria

Data

22/03/05
27/04/05
14/06/05
15/06/05
20/07/05
02/08/05
01/09/05

Fato

Entrega da pauta de reivindicacdes

Reuniéo com a Superintendéncia do Consalde
Reunido com a Superintendéncia do Consaude
Assembléia Geral

Reunido com a DIR XVII de Registro

Reunido com o Presidente do Consaude

Entrega de oficio agendando reuniéo no Con-
saude

05/09/05
14/09/05

Reunido com o Vice-Presidente do Consaude

Entrega de oficio no Consaude reiterando
nossa pauta

26/09/05
28/09/05

Assembléia geral

Ato de Protesto em frente ao Hospital com
paralisacdo de meia hora

Reunido com a Uvevar

Protesto em frente ao auditério do Hospital

Reunido com o Comité de Prefeitos do Consau-
de Assembléia Geral

29/09/05

30/09/05

10/10/05 Reunido com a Superintendéncia do Consaude

Assembléia geral com deliberacéo de Greve

18/10/05
09/11/05

Inicio da Greve
Encerramento da Greve

Solidariedade

O movimento contou com a solidariedade de sindicatos
daregido e parlamentares.

O Sindsaude-SP agradece a CUT, a Unido dos Vereadores
do Vale do Ribeira, aos vereadores e aos presidentes das
Céamaras de Pariguera-Acu e Registro e a deputados fede-
rais e estaduais de S&o Paulo.

\Médico

C o ovemuse )
Cargo/funcao Carga Salario Reajuste Salario + Reajuste Abono Insalu- Remuneracao
Horéaria Base $ Reajuste $ bridade Total
Auxiliar de Servicos 36 264,00 45,00 309,00 17,05% 160,00 120,00 589,00
Atendente 36 324,00 45,00 369,00 13,89% 160,00 120,00 649,00
Oficial Serv. Manutencéao 36 384,00 45,00 429,00 11,72% 160,00 120,00 709,00
Oficial Administrativo 36 444,00 45,00 489,00 10,14% 160,00 120,00 769,00
Motorista Socorrista 40 468,53 45,00 513,53 9,60% 160,00 120,00 793,53
Auxiliar de Enfermagem 36 649,75 45,00 694,75 6,93% 160,00 120,00 974,75
Técnico Laboratdério 36 671,68 45,00 716,68 6,70% 160,00 120,00 996,68
Enfermeiro 40 2.097,38 45,00 2.142,38 2,15% 160,00 120,00 2.422,38
40 4.290,76 45,00 4.335,76 1,05% 160,00 120,00 4.615,76
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Prémio de Incentivo

ma das conquistas
U de nossa greve de
2003 foi a criacao de
uma Comissdo com partici-
pacdo do Sindsaude-SP
para construir proposta de
avaliaco coletiva do Pré-
mio de Incentivo (PIN).
Apresentamos nossa
proposta. Apontamos as in-
justicas da avaliacao, usa-

da como instrumento puniti-
VO e nao de incentivo.

O trabalho da Comissao,
concluido em janeiro de
2004, resultou em uma mi-
nuta para alterar o decreto
sobre o PIN que, embora
nao contemplasse questdes
fundamentais, levou em con-
sideracdo algumas de nos-
sas sugestbes. Apesar de

Avancos de nossa luta
Mudancas no Prémio de Incentivo

todos os nossos esforgos,
somente agora o0 governo do
estado publica decreto alte-
rando dois critérios.

Essa medida ndo atende
integralmente nossas reivin-
dicacdes. Mas representa
um avango em nossa luta
por uma avaliacdo mais jus-
ta, ndo punitiva e sim de in-
centivo.

Critérios
Alterados

O periodo de licenca saude com direi-
to ao PIN passa de 15 para até 30 dias.

O trabalhador com processo adminis-
trativo / sindicancia somente perdera o
PIN do trimestre depois de concluido o
processo e se comprovada a culpa. Até
este decreto, o PIN era suspenso na ins-
tauracédo do processo.

8° Congresso_do_Sindsaude-SP
Muitas regifes ja definiram calendario da etapa local

E na sua unidade?

Regido/Local de Trabalho Data
CAPITAL E CINTURAO

Centro

Hospital Brigadeiro ...........cccceeevveriveeiinnenn. 16 a 20/01/06

Leste

UBS Belenzinho .........ccccooiiiiiiiiiiiiiiieeee 11/11/05

UBS OratOrio ......ccccueeerueeeiiiieeaiiieenieeesieens 18/11/05

UBS S&0 NiCOlau .......cccoeevvvieeiiiiiiiiieneinenn. 01/12/05

Oeste

Hospital Cachoeirinha .........c.cccccoeviiiennnen. 2 a6 e 7/01/06

Hospital Penteado .........c..cccceeviveeiiiiennnnen. 5a9 e 10/12/05

Pam Lapa ......cccooeciimieeeiiiieeie e 3/11 e 15/12/05

PSF Basilandia.........ccccooviieeeiiiieniiiiienine 22/11/05

UBS Ipojuca / UBS Vera Cruz .........cccccuee.n. 25/11/05

UBSVeraCruz ......ocoooeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 11/11/05

UBS Vila ANaStacio .......cccccovuveeiiveeiiiieeennnn. 09/11/05

UBS Vila Piaui (no Pam Lapa) ................... 15/12/05

Sudeste

Hospital Helidpolis.......ccccooceeeiiieeiiiiennnen. 24/11/05

Sul

Amb. Especialidades Jd. Cliper ................ 25/11/05

CS Jardim Umuarama ........c.ccccveeeesiiuneennn 23/11/05

CS Vila Constancia ........cccceeveeeeiiueeeaiiieeennne 18/11/05

UBS Jd. Icaral ...cceecvveeeiiieeiieeeiiieeeeiiee e 09/12/05

ABCDM

DIR Il - Santo ANAre .......ccoooveeeiiveeeiiiieesiieennn 29/11/05

Mogi das Cruzes

Ferraz de Vasconcelos ..........cccccceeevieeennnen. 17 e 18/01/06

Hospital Dr. Arnaldo Pezzutti ...................... 19 e 20/01/06

[0 - N 13 e 14/01/06

INTERIOR

Araraquara

Centro de Especialidades / Lab.

Adolfo Lutz / Caps Sédo Carlos ................... 16 a 18 e 21/11/05

Centro de Reabilitagdo Casa Branca........ 28 e 29/11/05

Hospital Nestor Goulart Reis ..................... 7 a 1l e 14/11/05

Assis

Bernardino do Campo ......c.cccceecvviiieeeeenne 26/01/06

Hospital Regional € CCl .........cccoeiiiieeennn. 10 a 12 e 13/01/06

OUMNNOS ..eeiiiiiiiiie e 19/01/06

Regido/Local de Trabalho Data

Palmital.......cccooovieiiiiie e 20/01/06
Paraguacu Paulista............cccceeiiiiiiiienennnn. 18/01/06
Piraju ..ooeeeeeeecee e 24/01/06
Santa Cruz do Rio Pardo.............ccceevvveennne 25/01/06
Sucen / DIR VIII / Escola Enfermagem ...... 17/01/06
Campinas

AMENICANA ...uvvviieiieiiiiiee et e eeeee e e 22/11/05
YN 1] 0 F= Lo R PR 13/12/05
CS/Lab. Jundiai ........ccoovvveriiiiiiiieeiiieene 25/11/05
CS e Sucen Mogi Guacu / CS Mogi Mirim .. 30/11/05
DIR e Lab. Sdo Jodo da Boa Vista............. 29/11/05
DIR Piracicaba .........ccccceviieeiiiiieiiiieenieenn 02/12/05
Espitiro Santo do Pinhal ..........c....cccveeen.. 08/12/05
Inst. Adolfo Lutz de Rio Claro ..................... 06/12/05
Limeira ....oceeeeiiiieeieeceiieiee e 18/11/05
Santa BArbara ..........cccceviiiiiiiiiiiee e 24/11/05

Sumaré / Nova Odessa / Nova Veneza ...... 23/11/05
Ribeirdo Preto

29/11/05

09/12/05
Séo José do Rio Preto
ARE € CSIS.J. RIOPreto .......cccoeevvvvvvvvnnnnns 04/11/05
CCIS.J. RIOPIetO .uvvvveeeeeeieieieieeeeeeeeeeee 07/11/05
CSI Catanduva ......cccccvvvvvvvvrieeeeeenereeeeeeeeeenn 16/11/05
CSIl José BONIfacio .......ccceeeveeeeeeeeiiiiieiiinnns 25/11/05
CSIl MIrassol ......ccoeeeeeeeeeieeiiiiiieeeeeeeeeeeeeennnns 23/11/05
CSIl Nova Granada...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 18/11/05
CSIlll Paulo de Faria .....cccccceeveeeeeeeeeeeieiennnn, 11/11/05
Nucleo de Fisioterapia S. J. R. Preto ......... 22/11/05
Sucen e ARE Catanduva ..........cccceeeeeeeeenen.. 21/11/05
Sucen S. J. RIOPreto......oovvveeeeeeeeeeeieeeee, 09/11/05
Votuporanga
Amb. Especialidades Sta. Fé do Sul.......... 13/12/05
ARE VOtupOoranga .........ccocccueeeeeeiniiieeeeeeaans 15/12/05
CS de Magda ......ccceevveeeeiiiieeiiiee e 14/12/05
CS e Lab. de Fernandopolis ...................... 02/12/05
Lab. Votuporanga .........cccceeviviiieeesiiinneennnn 16/12/05
NGA e Lab. de JalesS ...........ccooevvvvvceeeereeenn. 06/12/05
Nucleo e Sucen de Jales ..........ccccccuvvvveneee 07/12/05
Sucen Votuporanga .........eeeoccveeeeeeiiciveneennns 09/12/05

A Etapa Local acontece de 17 de ou-
tubro a 10 de fevereiro de 2006.

Todas as regides devem elaborar o
planejamento e o calendério da etapa lo-
cal para garantir a participagéo do maior
numero de trabalhadores.

Conheca o calendario das regifes que
ja fizeram o planejamento. Algumas uni-
dades inclusive ja realizaram reunido.

Participe do 8° Congresso.

Se suaregido ainda ndo esta no qua-
dro, procure a Comisséo Sindical de Base
de sua unidade ou o diretor regional do
Sindsaude-SP.
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