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Assembléia aprova
Indicativo de greve

Trabalhadores da saude
em assembléia no dia 8 de
abril aprovaram por unanimi-
dade indicativo de greve,
caso o governo Alckmin nao
apresente proposta decente
de melhoria salarial.
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Campanha Salarial

Este més serdo realizadas
reunides, assembléias e plena-
rias regionais para debater e
organizar nossa mobilizacéo.

Faca sua parte. Organize-
se em seu local de trabalho,
redna-se com seus represen-

2005

tantes sindicais e converse
com a populagdo, mostrando
0 que realmente acontece na
area da saude publica. Vamos
entregar nossa carta aberta a
populacéo e denunciar o des-
caso do governo estadual.

\

Vamos reverter esse qua-
dro.

Somente a nossa mobiliza-
céo conseguira fazer o gover-
nador respeitar de fato todos
nos, trabalhadores e usuari-
0s da saude.

Foto: Parizotti
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Vamos entender
O atual cenario politico e econdomico

s mudancgas que

ocorreram em

margco na Assem-
bléia Legislativa abriram
mais um espago para
nossa luta. Nos ultimos
10 anos, o PSDB -
partido do governo
Alckmin - deteve o
controle total. Isso mu-
dou. Agora sera possi-
vel pressionar os parla-
mentares para que
facam a discusséo e a
votacdo de medidas de
interesse popular.

No dia 12 de abril, a
CUT langou na Assem-
bléia Legislativa a
campanha salarial
unificada dos trabalha-
dores publicos estadu-
ais, representando 19
sindicatos, inclusive o
Sindsatde-SP .

O orcamento do estado e o funcionalismo

Nesse evento, o PT fez
uma exposicao sobre o orca-
mento do estado, mostrando
inclusive que héa verba para
aumento salarial. De 1998 a
2004, houve um excesso de
arrecadacédo de R$ 21,1 bi-
Ihdes e atualmente a despe-
sa com pessoal esta abaixo
do limite da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.

Outro destaque do balan-
co foi a analise sobre a re-
nancia fiscal.

Parte do dinheiro que o
estado arrecada com 0 ICMS,
por lei, deve ir para 0s muni-
cipios, educacao e salde.

Com a rendncia do esta-
do, o municipio de Sao Pau-
lo, por exemplo, perdera R$
57,6 milhBes. A area da edu-
cagdo perdera R$ 290,4 mi-
IhGes e a saude, R$ 116,2
milhdes.

O governo estadual com-
pensou essa perda com eleva-
cdo de outras taxas, como a
do licenciamento e da justica.
Essa medida devera represen-

tar este ano um ganho de R$
470 milhdes livre de vincula-
¢do. Isto significa que esse re-
CUrso ndo precisa retornar para
as areas de onde foi retirado.

Essa politica além de ele-
var outros impostos prejudi-
ca areas essenciais para a
populagéo como a educacao
e a saude.

Gasto com Pessoal do Executivo
Lei de Responsabilidade Fiscal

I-Receita Corrente Liquida R$ 49.479.722.000
ll-Despesa Liquida com pessoal R$ 22.031.646.000
lll-Limite Legal - 49% R$ 24.245.063.780
IV-Limite Prudencial - 46,5% RS 23.008.070.730
V-Percentual gasto (II/1) 44,53%
VI-Diferencga Limite Prudencial /
et sl =5 976.424.730
Vll-Diferenca Limite Legal / Despesa s 2 243.417.780
Pessoal
Fonte: Diario Oficial do Estado - 29/01/2005
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- Como construimos nossa campanha salarial

ossa pauta foi
N construida a partir
das questbes le-
vantadas e debatidas nas
Comissbes Sindicais de
Base (CSBs) emtodas as
regides do estado. A par-
tir do material reunido, o
Conselho Estadual de
Delegados Sindicais de
Base elaborou a pauta de
reivindicacbes.
No dia 23 de marco,
0 Sindsatde-SP entre-
gou nossas reivindica-

¢bes ao governador Geraldo
Alckmin, aos secretarios da
Casa Civil e da Salde, aos co-
ordenadores de Recursos Hu-
manos/SES, de Servigos e Re-
gides da Saude, ao Conselho
Estadual da Saude, a Presi-
déncia e as liderancas de to-
dos os partidos da Assembléia
Legislativa de Sdo Paulo.

No dia 8 de abiril, realiza-
mMos nossa primeira Assem-
bléia Geral com trabalhadores
de todas as regides do estado
gue demonstraram o descon-

tentamento diante da atual si-
tuacao da saude e a indigna-
¢&o com o aumento do prémio
de incentivo apenas para che-
fias e cargos de confianga.

Nossa pauta

0 Fim do assédio moral
0 Reposic¢éo das perdas
salariais

0 Melhores condi¢des de
trabalho e atendimento a
populacédo

0 Jornada de 30 horas
semanais para todos

0 Plano de Carreira/lncor-
poracéo das gratificacbes
ao salario

0 Aumento do vale-refeicao
de R$ 4 para R$ 10

0 Manutencdo do emprego
e contratacOes através de
concurso

0 Pela melhoria do atendi-
mento do lamspe

0 Prémio de Incentivo para
trabalhadores municipaliza-
dos, do HC/SP, HC/RP e do
Instituto Dante Pazzanese
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_o tha 1a, Joaninha! Mais uma vez,

ficamos de foral .
—-_-_._'_'-.

Pois &, agora o aumento
do Prémio de Incentivo &
S$6 para chefias!

taduais da salude estéo
revoltados com a politica
do atual governo de conceder
reajuste no prémio de incenti-

-i T odos os trabalhadores es-

{ vo apenas para chefias.

Nossa luta € por salario dig-
no, mas ndo podemos aceitar
essa medida discriminatoria
implementada pela Secretaria
Estadual da Saude.

O governador fala bastan-
te nas propagandas em com-
peténcia, modernidade e trans-
paréncia, mas faz politica de
pessoal da forma mais ultra-
passada: aumenta o salario
das chefias e ignora todos os
profissionais que prestam efe-
tivamente o atendimento ao
publico.

Em uma reuniéo com o co-
ordenador de recursos huma-
nos da Secretaria Estadual de
Saude, dirigentes do Sindsau-
de-SP protestaram contra o
aumento do prémio de incen-
tivo em até 370% apenas para

Indignacao geral

Prémio de Incentivo apenas para chefias

chefias e cargos de confianga.
Como resposta, 0 governo ar-
gumentou que o prémio das
chefias e dos cargos de confi-
anca estava com distorgéo.

E a maioria dos trabalha-
dores que, ndo é chefe, nem
assistente, nem coordenador
ou secretério da saude e que
atende diariamente a popula-
¢80, sem material, sem local
adequado, lidando com o limi-
te entre a vida e a morte? N&o
estdo com os salarios distorci-
dos? Que critérios o atual go-
verno usou para fazer a tal cor-
recéo de distor¢cdo?

Os critérios e a tabela de
aumento deveriam ser publi-
cados no Diario Oficial pelo
executivo. E uma obrigagéo
constitucional da administra-
¢do publica dar transparéncia
a seus atos. Mesmo sem da-
dos oficias, o Sindsatde-SP
buscou informacgdes para es-
clarecer os trabalhadores e
constatou que o aumento para

variou de 11% a 370% ape-
nas para chefias, assisten-
tes, coordenadores e direto-
res da secretaria.

Além disso, essa gratifi-
cacdo ndo abrange toda a
categoria: 38 mil trabalhado-
res da saude nado receberem
nada.

Essa é a politica de pes-
soal do governo Alckmin que
determinou por critérios obs-
curos trabalhadores de pri-
meira classe — chefias e car-
gos de confiancga; trabalha-
dores de segunda classe,
com prémio de incentivo in-
ferior, e trabalhadores de ter-
ceira classe, sem direito ne-
nhum.

Vamos mudar essa situ-
acéo.

Vamos nos unir e mostrar
guem realmente trabalha
pela saude da populacéo e
merece salario digno e con-
dicdes de trabalho.

|

b 31 Durante todo o

A2 mes de abril, realizar

reunides, assembléi-

as e Plenarias Regionais

para debater e organizar a
possibilidade de greve.

o Realizar ativida-

. .'.E} des envolvendo a po-

pulacdo como atos

publicos, distribuicdo da car-
ta aberta e panfletagens.

Proximos passos

A Assembléia Geral de 8 de abril deliberou:

i 7 Buscar apoio das Ca-
A2 maras Municipais, de
parlamentares (verea-
dores e deputados, etc.) e de
entidades da regido.

Realizar atividades
2 do Caca Governo , fa-

zendo manifestacdes e
a entrega de documentos para
o governador Alckmin, o secre-
tario de saude Barradas e ou-

oy 7

tras autoridades governamen-
tais quando visitarem sua re-
gido.

e 31 Participar da As-
£2) sembléia Geral no dia
6 de maio para avali-
armos nosso movimento e as
condicdes para a greve. Nos
locais onde houver condicées,
realizar paralisacéo no dia da
Assembléia.

Todos 4
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amos entregar a
carta aberta de
nossa campanha

salarial aos usuarios
dos hospitais e unida-
des de saude publica,
conversando com ca-
da pessoa e sensibi-
lizando-a para nossa
luta.

Nossas reivindica-
¢Oes sao justas.

Ha mais de 10
anos, trabalhadores e
populacdo sofrem as
conseqUéncias da in-
competéncia do atual
governo. Vamos de-
nunciar as péssimas
condicdes de trabalho
e atendimento, a fal-
ta de material e pes-
soal e deixar claro de
quem é a resp onsabi-
lidade.

O governador faz
parecer que SOmos 0s
culpados pela quali-

dade ruim da saude publi-
ca. Vamos mostrar a ver-
dade, denunciando os
descasos que vemos e
sofremos todos os dias.
Vamos denunciar o des-
monte da saude publica
que vem sendo implemen-
tado e o desvio do dinhei-
ro para a saude privada.

N&o faltam casos para
ilustrar a deterioracdo da
saude em Sé&o Paulo.

ATV Globo, nos jornais
SPTV de 30 de margo,
mostrou a falta de condi-
¢cbes e de pessoal para
atender a populacédo do
Hospital de S&o Mateus,
rede estadual, e do Hos-
pital Geral do Grajau, ad-
ministrado por uma orga-
nizacao social.

No interior do estado, o
problema nao é diferente.
O jornal Tribuna Impressa
publicou uma reportagem
no dia 7 de abril sobre as

péssimas condicdes
do hospital Nestor
Goulart Reis, em Ara-
raguara. A precarie-
dade do hospital foi
tema de uma audién-
cia publica no dia an-
terior na Camara
Municipal da cidade.
Um dos casos rela-
tados é de um paci-
ente que entrou no
hospital por causa
de uma forte diar-
réia e saiu com sar-
na, contraida pelo
contato direto en-
tre pacientes e va-
rios tipos de ani-
mais, desde caes
até ratos.

Esses e outros
absurdos aconte-
cem nos hospi-
tais e unidades
estaduais de
saude todos os
dias.

CARTA ABERTA A POPULACAQ

Rgspeitp Pelas pessoas &
Saude publica de qualidade
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Dia Internacional do Trabalhador

A principal bandeira de luta do Dia Internacional do Trabalhador
€ a reforma sindical: um importante passo para implementar
a liberdade e autonomia sindical.

CIDADA

Para comemorar o0 1° de Maio, a CUT promovera um mega-ato na
avenida Paulista. A expectativa € reunir um milhdo de trabalhadores,
repetindo o numero de participantes de 2004.

O objetivo do evento é envolver a sociedade no debate das principais
reivindicacOes da classe trabalhadora e divulgar as atividades da CUT.
Vamos todos participar.

Dia dos Trabalhadores

Liberdade & Autonomia Sindical
Mossa Luta, Nosso Desafio.




