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Alutado SlndSaude -SP ganhaforgal

Criatividade, ironia
e bom humor foram
as marcas do Ato
contra a
terceirizacao da
saude no estado na
manha de sexta-
feira, 02/10/009.

Maquiagem, caracterizacdo e organizagdo dos Os participantes se dividiram em dois grupos. Um O outro seguia o cortejo caracterizado como
personagens foram feitas ao ar livre na concentra- representava os 55 deputados que aprovaram o PLC usuérios e trabalhadores do SUS/SP e distribuia

Trabal hadores da ¢do do Ato, na esquina com a rua Bela Cintra. De 62/08, as vilivas e os 6rfios do SUS, que levavam uma carta aberta a populagio denunciando o
14, todos seguiram até o prédio da TV Gazeta. um caixdo preto de papel&o que representava o SUS. Governo do Estado.

saude de diversas
regides do estado,
sob a direcao do
SindSaude-SP,
encenaram o
sepultamento do
SUS/SP pelas
calcadas da avenida

P I 1 t O percurso em linha reta é de 3.000 metros, porém tornou-se mais longo sob sol forte e pela mudanga de calgada em alguns seméforos. Foi um verdadeiro calvario e
aulista. atingiu seu objetivo.

Eleicao SindSaude-SP
16 A 19 DE NOVEMBRO e

Eleicdo para a proxima diretoria do SindSalude-SP i
Fortaleca nossa entidade. Participe da votacao!

TRNIG da poe brasien
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NoOossa
Opiniéo

Neste ano, nas duas principais frentes de luta que
travamos - a terceirizagédo na salde e a negociacao da
carreira da rea técnica - conquistamos importantes
avancos.

A aprovacéo do PLC 62/08 foi um grande golpe.
Porém nossa luta tem conseguido sensibilizar a
sociedade. Nosso Ato de 2 de outubro alcangou a
populacdo. Muitas de nossas dentncias estéo
repercutindo na imprensa. A realidade de longas filas de
espera, falta de material e recusa de procedimentos
previstos no SUS em hospitais gerenciados por OSS
contradiz o Governo do Estado e comprova que a
terceirizacao ndo funciona. O Ministério Publico
Estadual, atraves da Promotoria dos Direitos Humanos
na Area de Saude Publica, intensificou a investigacao
sobre as OSS. As caravanas do SUS no estado também
denunciaram os maleficios da terceirizacéo. E, no dia
14 de outubro, o Conselho Nacional de Saude deliberou
suspender a autonomia da gest@o dos recursos
repassados pelo Ministério da Salde ao Estado de S&o
Paulo. S&o importantes avancos de nossa luta em defesa
do SUS.

Na negociagdo salarial, a Secretaria da Saude
apresentou uma contraproposta. N&o é um plano de
carreira, mas incorpora reivindicagdes de nossa pauta.
Temos que debater o projeto e pressionar o Governo. A
area técnica continua sem nenhum reajuste. Em
outubro, entra em vigor a 22 parte da reestruturacéo da
area administrativa (LC 1.080/08). Parte da
Gratificagdo Executiva foi incorporada. O salario base
inicial do auxiliar de servicos gerais passa para R$
415,00. O do oficial administrativo para R$ 450,00. Foi
um importante avanco. A valorizagdo do salario base
repercute nos adicionais por tempo de servigo bem
como no salario dos aposentados. Temos também que
preparar a Campanha Salarial de 2010, levando em
conta que sera ano eleitoral de acirrada disputa
politica.

Os avangos sdo visiveis, porém ainda € longa nossa
jornada. Vamos continuar o combate a terceirizagéo,
que tem precarizado nosso trabalho e o atendimento ao
usuario, bem como continuar a luta por nosso emprego,
melhores salarios e condi¢des dignas de trabalho.

Em novembro, vamos votar na elei¢ao do
SindSaude-SP. Vamos fortalecer nossa entidade!

Expediente:

Dir. Responsavel: Silvia M. de Lima (IN MEMORIAM)
Presidente do SindSaude-SP: Benedito Augusto de Oliveira
Redacdo: Elisabete Ueta

Editoracdo: Edson Cacciaguerra

Tiragem: 25 mil

Rua Cardeal Arcoverde, 119 - CEP 05407-000 - Pinheiros
sindsaudesp@sindsaudesp.org.br
www.sindsaudesp.org.br

Diretor CONDENADO por

assedio moral

Sai sentenca favoravel ao
SindSaude-SP em nome de trés
trabalhadoras do Hospital
Leonor Mendes de Barros que
foram moralmente assediadas
pelo diretor do hospital,
Corintio Mariani Neto, durante
paralisacdo da categoria em
2006.

O Governo do Estado foi
condenado a pagar 10 salarios
minimos a cada trabalhadora.

Essa é uma grande vitoria do
SindSalde-SP, diretores e

Municipalizados

Terminou no dia 16 de outubro o prazo para 0s
funcionarios municipais e municipalizados da capital
optarem em permanecer na unidade terceirizada ou pedir
transferéncia.

O SindSaude-SP orientou o trabalhador a escrever a
mé&o um documento manifestando interesse em permane-
cer na unidade, protocolando-o junto ao RH, visando
garantir seu local de trabalho e a possibilidade de transfe-
réncia posterior.

A situagdo dos trabalhadores também foi debatida em
plenéria no dia 7 de outubro quando foi deliberado um ato
em frente a Secretaria Estadual da Saude (SES) no mesmo
dia em que o SindSalde-SP se reuniu com a
Coordenadoria de RH para defender o direito dos
municipalizados.

Nessa reunido, o SindSadde-SP j& entregou copia de
documentos j& protocolados por trabalhadores em sua
unidade.

Famema

delegados sindicais que sofrem
sistematicamente pressdo nos locais
de trabalho buscando a organizagéo e
a mobilizacdo dos trabalhadores por
seus direitos, em especial nas
campanbhas salariais que se estendem
por meses ou mais de ano porque o
Governo do Estado ndo respeita a
data-base da categoriaem marco.

N&o recuar diante das injusticas,
Se organizar e estar permanentemen-
te mobilizados na defesa de nossos
direitos vale a pena. Seremos
vitoriosos!

COMUNICADO URGENTE

Comunicamos a todos os servidores municipalizados da
Salde que tomamos conhecimento que um escritério de
advocacia denominado Sandoval Filho esta enviando modelo de
procuragdo aos servidores municipalizados orientando o0s
mesmos para assinar esta procuragao para requerer o pagamento
do premio de incentivo atrasado.

Alertamos que esse escritorio ndo representa os associados
do SindSatde-SP e ndo esta autorizado pela diretoria para coletar
estas procuragdes e ja estamos tomando as medidas legais
necessarias contra 0 mesmo.

O processo do prémio de incentivo dos municipalizados é
coletivo e esta sendo conduzido pelo SindSaude-SP, representa-
do por APARECIDO INACIO e PEREIRA, advogados
associados, que nos assessora ha mais de 15 anos.

Por isso quem der procuragdo a algum outro escritorio
podera trazer complicagao, atraso e morosidade ao processo em
andamento prejudicando os demais servidores.

Benedito Augusto de Oliveira
Presidente do SindSautde-SP

Novos companheiros na luta

% O SindSalde-SP ja
Fw“ﬂea; E iniciou o processo de
s debate com os trabalhado-
res para preparar a pauta
de reivindicacdes que
atende ao conjunto dos
trabalhadores da Famema,
melhorando as condic8es
do seu local de trabalho e
de vida bem como o
atendimento ao usuario.

Ajornada de 30 horas e 0 Prémio de Incentivo sdo dois

pontos em discussdo, tendo como referéncia a experiéncia
de luta e conquistas dos trabalhadores estaduais da sadde.

Em reunido com o SindSalde-SP, a direcdo do
Complexo informou que podera abrir negociacdo somente
no comeco do ano que vem quando termina o atual acordo
coletivo assinado com um outro sindicato.

Afalta de representacdo combativa deixou os trabalha-
dores fragilizados e reféns da vontade da instituicdo. Nas
reunides com os trabalhadores, o SindSaude-SP esta
incentivando a organizacdo e a mobilizacéo da categoria,
fundamentais para fortalecer a negociacdo do Sindicato
juntoadirecao da Famema.
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.ampanha Salarial

Contraproposta do Governo

Apesar de seguir o modelo da reestruturagdo feita na
area administrativa (Lei Complementar n°® 1.080/08), o
projeto apresentado pela Coordenadoria de Recursos
Humanos da SES ao SindSaulde-SP incluiu a incorporacéo
de gratificacdes, uma de nossas reivindicacGes
recorrentes.

Oficial Administrativo

Um grande avango € o reconhecimento do trabalho dos
oficiais administrativos na salide com a cria¢do do cargo
de Oficial de Atendimento da Salde no quadro da salde.
Para que ndo houvesse davida, o SindSaude-SP solicitou a
CRH que a descricéo desse cargo fosse apresentada por
escrito. N&o houve acordo sobre a transposicdo dos atuais
administrativos para o quadro da salide, porém podera ser
debatida a questdo da isonomia da carga horéria e salario
nanegociacdo coletiva.

Incorporacao

Estd na proposta a incorporagdo de todas as
gratificacOes, exceto a GEA (a maior gratificacdo da
saude) e as especificas, como a do CRT Aids e a do
Instituto Emilio Ribas.

GEA

O Governo também pretende alterar o nome da GEA,
atrelando a nova gratificagdo 4 UBV (unidade basica de
valor) e retirando a punicdo do trabalhador que ficava
afastado em licenca médica por mais de 45 dias. Este
Gltimo ponto esté no centro dos debates com o Governo.

Ponto negativo: Como a UBV ndo esta vinculada a
nenhum indice de correcdo da inflacdo, pode ficar
congelada. Atualmente vale R$ 100,00.

Ponto positivo: como é um indice de referéncia para
diversas categorias do funcionalismo, a mobilizagdo por
reajuste pode ser maior.

Nada de extincéo

Outro avanco é ndo constar extingdo de nenhum cargo
como ocorreu na LC 1.080/08.

r D
LC 1.080

O SindSaltde-SP entrou com
representacdo na justica contra as
distorgBes da reestruturacdo da Aarea
administrativa que rebaixou o
trabalhador do Nivel Elementar e o
excluiu do processo de promogéo.

. J

Progresséao e Promocao

Um dos pontos positivos em relagdo a LC 1.080 é o
enquadramento do trabalhador na letra em que esta
atualmente e ndo como foi feito na &rea administrativaem
que houve rebaixamento paraa letra inicial do cargo.

Outro avanco é a redugdo do tempo para progressdo
que passou de 5 anos para 2 anos. Porém continua
limitado a 20% do quadro o nimero de trabalhadores que
terdo progressao por periodo. Os outros ficardo na fila
como é atualmente.

A promog¢do também ndo é como na LC 1.080 e
abrange o nivel elementar. O trabalhador devera registrar
seu diploma (de curso na area de atuacgdo) e passar por
uma prova interna. Na LC 1.080, o aumento é de 40%.
Para a salde, a diferenga é menor: 20%. O SindSaude-SP
esta reivindicando no minimo os mesmos 40% da area
meio.

Quanto & avaliacdo de desempenho. A Secretaria da
Saude entende que ja existe mecanismo na Saude, através
do Prémio de Incentivo. O SindSaude-SP continua o
debate sobre os critérios, a participagao de representantes

Reajuste salarial

O coordenador de RH, Paulo Seixas, afirmou ao
SindSalde-SP que esta previsto no projeto aumento
salarial, porém ndo precisou o percentual.

Cargo largo

Ha polémica na concepgao dos planos de carreiras.

O movimento sindical da satde da Mesa Nacional do
SUS avalia que o cargo largo no servico publico é bom
para os profissionais, pois permite a mobilidade na
carreira através de cursos de formagdo e consequente
valorizacéo profissional e salarial.

O projeto do Governo do Estado, no entanto, ndo se
enquadra no modelo aprovado na Mesa Nacional nem na
proposta do Sindicato.

O agrupamento de alguns cargos deve ter mais o
objetivo de facilitar a gestdo da folha de pagamento do que
avalorizagdo do trabalhador.

Existe diferenca entre cargo e profissdo. Mesmo
estando agrupados em um mesmo cargo, estdo
preservados, se ndo pelo Governo pela justica, as
atribuigdes da profisséo, inclusive isso sempre consta dos
editais de concurso publico.

Mobilizacéo é fundamental

Esses sdo 0s pontos em debate. A proposta € boa do
ponto de vista da carreira, porém ndo é um plano de
carreira. E um bom plano de cargos, com avangos em
relagdo a reestruturagcdo da LC 1.080. A negociagdo
continua agora com o envolvimento do Dieese e da
Secretaria de Gestéo Publica.

SindSatde-SP entra com ACAO CONTRA DEMISSOES dos Lei 500

O SindSaude-SP entrou com mandado de seguranga
coletivo (com pedido de liminar) contra a Secretaria da
Salde com o objetivo de impedir a demissdo dos Lei
500, conforme determinacdo da Lei Complementar n
1.093, de 16/07/09, que condiciona prazo de 12 meses
aos contratos apds a entrada em vigor da Lei
Complementarn®1.010/07 que criou a SPPrev.

O juiz aceitou a acdo e mandou citar o secretario da
Salde para se manifestar, ocasido em que 0 juiz
apreciara o pedido de liminar do Sindicato.

O SindSatde-SP também vai ingressar na justica com
acdo individual. Cada trabalhador que for demitido deve
procurar o Sindicato com os seguintes documentos:

1. Copia da Publicacéo do Edital do Concurso

2. Copia da Publicagdo da contratacéo

3. Copia da publicacdo da demissdo ou carta
informando a demisséo

4. Copiado RG e CPF

5. Procuracao

6. Declaracéo de pobreza
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Suspender a autonomia da gestao dos
recursos repassados pelo Ministério da Saude
ao Estado de Sao Paulo

Esta é uma
das definicGes
do Conselho
Nacional de
Saude, em sua
202° reunido
= (que aconteceu
dia 14 de outu-
# bro em Brasi-
lia, quando os
conselheiros
debateram a
terceirizacdo
da salde em
Séo Paulo.

Estavam presentes Arthur Pinto Filho, promotor de
justica do Ministério Publico de Sao Paulo, Benedito
Augusto de Oliveira, presidente, e Maria Aparecida
Godoi de Faria, vice-presidente, do SindSaude-SP.

Os conselheiros também decidiram agendar um

Convencao 151
ratificada na Camara

O Plenério da Camara dos Deputados votou
em 1° de outubro projeto de decreto legislativo
(PDC) 795/08 que ratifica a Convencédo 151 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e
aRecomendagdo 159, ambas de 1978.

A Convencdo 151 trata da organizacdo
sindical e do processo de negociagdo dos
trabalhadores no servigo publico, estendendo
aos trabalhadores publicos as mesmas garantias
e condi¢cdes de associagdo e de liberdade
sindicais asseguradas para os trabalhadores da
iniciativaprivada.

A ratificacdo dessa Convencdo € uma
reivindicagdo histérica da CUT e do movimen-
to sindical brasileiro que, ap6s negociagao com
0 presidente Lula, garantiu o envio do texto ao
Congresso como mensagem presidencial.
Aprovada pela Comissdo de Rela¢des Exterio-
res e Defesa Nacional, a mensagem passou a
tramitar como Projeto de Decreto Legislativo.

A Recomendacédo 158 trata da restrigdo as
demissdes sem justa causa e combate a alta
rotatividade da mé&o-de-obra.

Agora a pressao sera no Senado por onde
passara a proposta antes de ser ratificada pelo
presidente da Republica.

A Convencéo 151 da OIT foi assinada em
1978 por dezenas de paises, inclusive o Brasil

encontro com o novo Procurador Geral da Republica,
Roberto Monteiro Gurgel Santos, para debater a questdo
das organizagdes sociais e a inclusdo do Conselho como
“amigus curi” na Acdo Direta de Inconstitucionalidade a
ser julgada pelo Supremo Tribunal Federal sobre a ilegali-
dade das OSS.

*O modelo das
organizagBes em Sao
Paulo tem problemas de
gestéo, de controle de
gastos e de
implementacéo de
servicos de salde.”

Arthur Pinto Filho,
promotor de justica do
Ministério Pablico de Séo
Paulo

12/09/09 - Em Araraquara

25/09/09 - Em Sorocaba

Caravanas
SU_S

A luta em defesa do SUS tem se
fortalecido cada vez mais ndo s6 em
S8o Paulo como em outros estados e
municipios.

A Caravana do SUS, deliberada
pelo Conselho Nacional de Satde em
janeiro para divulgar o SUS e
denunciar os ataques que tem sofrido em especial no
estado e na capital de S&o Paulo, ja percorreu milhares de
quilémetros.

No dia 8 de dezembro terminara em Brasilia onde
comegou a jornada.

08/10/09 - Na ALESP

-

Todo ser-
vidor publico
que trabalha
em local que
cause dano a
sua saude ou
integridade
fisica tem
direito de
pedir aposentadoria especial, conforme decisdo do
Supremo Tribunal Federal, de 15/04/2009.

Até a decisdo do STF, somente os celetistas
tinham esse direito.

O SindSaude-SP ja notificou a decisdo do STF a
Secretaria da Saude e a SPPrev.

Para tanto os servidores que atuam em condi¢fes
consideradas de risco devido a exposi¢do a agentes

Aposentadoria especial

quimicos, fisicos (ruidos, vibragdes, radiacdes, tem-
peraturas ou pressdes atmosféricas anormais) ou agen-
tes bioldgicos e insalubres devem preencher um
requerimento, protocolar no RH, para reconhecimen-
to do tempo especial e possivel concessdo de aposen-
tadoria especial conforme contagem de tempo de ser-
vico necessario (15, 20 ou 25anos) de acordo com o
risco existente. Na Salde, a maior parte dos casos se
enquadraem 25 anos.

O modelo do requerimento esta disponivel no site
do Sindicato www.sindsaudesp.org.br

Caso a resposta por escrito seja negativa, o traba-
Ihador da satde deve entregar esse documento ao dire-
tor do SindSalde-SP em sua regido.

A Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindicato
providenciard o encaminhamento que se fizer neces-
sario para garantir esse direito.




