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SO a morte poderia abatem
o SindSaude-SP

Em agosto, o SindSaude-SP sofreu
um duro golpe. Perdemos
importantes companheiros de nossa
luta.

No dia 12 de agosto, se foi
subitamente a diretora da Secretaria
de Divulgagéo e Imprensa, Silvia
Maria de Lima, aos 56 anos.

Era atendente de enfermagem. Iniciou
sua militancia no final da década de
70. Participou da fendacao da Asses
(Assouagao dos

rvido Saulde
_ Paulg
P € da Gent nica dos
' U@\las ultimas
omo Secretaria
*

prensa do

de-SP. bém atuava como
1ade RQagoes” Internacionais
Estadual dos

companheiro Jorge Odair
diretor na regido de Campinas ‘a0s 44
anos. |

Era trabalhador da SUCE

Campinas e d @%39@ diré

SindSaude-S
trabalhador }aude pa

estava luta
do I Encontt ual das
Comissdes de'S balh
(Comsats). %
Durante anos foi membro do Pc
recentemente ingressou no PT. = - .
Também era membro do Conselho 1 o L] 2 2! i
1 ' or ] *

Municipal de Saude de Campinas. .
Que suas estrelas continuem 3 T P P sy
. / b

iluminando a jornada de luta que
temos pela frente. /
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Vamos eleger candidatos comprometidos com a saude publica!!
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[ Eleicéo

r

com nossa luta

Em época de eleicdo, tudo
fica meio esquisito.

Todo mundo defende a sau-
de, o trabalhador, os pobres e
oprimidos. Ha promessas mira-
bolantes. Mentiras que pare-
cem até verdade!!

Depois muito deles tomam
posse e conhecemos bem a
pratica. Inauguracao de obras
inacabadas, compra de equi-
pamentos que nao funcionam,
promessas que nao sao cum-
pridas, arrogancia, truculéncia
e uma lista interminavel de mal-
vadezas.

Felizmente ha politicos séri-
0s. Por isso vote em quem tem
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Vote em quem tem compromisso

compromisso de verdade com
nossas bandeiras em defesa
da classe trabalhadora e da
saude publica com qualidade.

Entre na campanha, faca o
debate em seu local de traba-
Iho, na sua rua, com seus vizi-
nhos, sua familia. Participe.

O discurso de campanha
parece tudo igual. Mas é na his-
téria de cada um que esta a dife-
renca. Nao compre gato por
lebre. Informe-se e leve essas
informagdes a outros compa-
nheiros.

Eleja prefeito e vereador
comprometidos com nossa
luta. Faca valer seu voto.

Sua exc
doutora

rama™ °

mente. Gaba-se de ter feito
muitas melhorias para
seus suditos desde que
assumiu o poder.
f,ﬁ Corre pelos esgotos

sdo de paraiso na terra
segundo a rainha é o
; ,.fbom relacionamento
)% existente entre ela e
seus subalternos. Infe-
lizmente essa historia
nao pode ser confirma-

Guaianazes é o nome de um

reino encantado bem pertinho
daqui como tantos outros. L&
governa uma rainha que se
acha boazinha. Nao ha escravi-
ddo. Nado ha problemas. As
denuncias que chegam a seus
ouvidos sdo tratadas pontual-

da pela outra parte. Eles
estdo proibidos de se manifes-
tar. Por isso, comegou no
mesmo esgoto uma revolta
silenciosa que ja ultrapassou os
muros do Guaianazes.
E direito de todos os trabalha-
dores a organizagéo local de tra-
balho.Facavaler seus direitos.
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Na maioria das unidades, as
COMSATSs ja estéo instaladas. Mui-
tas estdo terminando uma gestéo e
comecando um novo processo elei-
toral. Essas comissdes sdo uma
grande conquista dos trabalhado-
res e o envolvimento de todos é fun-
damental para conseguirmos redu-
zZir os acidentes de trabalho e pro-
mover a saude do trabalhador.

Apesar das dificuldades, ja
temos experiéncias bem sucedi-
das. EmLins, os trabalhadores con-
seguiram que a direcdo do hospital
adotasse um sistema automéatico
para entrada e retirada de macas
das ambuléncias. Isso melhorou
muito o esforco dos trabalhadores
gue faziam esse trabalho. No
Juquery, as caixas adaptadas para
seguranga de manuseio de pérfuro
cortantes tém ajudado a diminuir os
acidentes.

} Saude do trabalhador da saude

Ha ainda muita coisa por se
fazer. Por exemplo, o SindSaude-
SP é contra a contratagcéo de Ser-
vigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Tra-
balho (SESMT) terceirizado.
Toda unidade hospitalar deve ter
um SESMT, com equipe perma-
nente e concursada, para oferecer
0 apoio técnico necessario as
COMSATSs.

O SindSaude-SP esta constru-
indo uma agenda conjunta com a
Coordenadoria de Recursos
Humanos para planejar e imple-
mentar acfes na promocdo a
saude do trabalhador. E na sua uni-
dade, como andam as acdes de
promogéo a sua saude? Fale com
a Comisséo Sindical de Base ou
com o diretor de sua regido do
SindSaude-SP.

Participe!

| Enhcontro das
COMSATs

O relatério das Oficinas do |
Encontro Estadual das Comsats
esté disponivel no site do Sindica-
to: www.sindsaudesp.org.br

Direcao aprova Plano de

Formacao

A Secretaria de Formagdo do
SindSaude-SP elaborou um Plano de
Formacéo para militantes da catego-
ria, comissodes sindicais de base, dire-
¢ao e funcionérios do Sindicato com
0 objetivo de fortalecer as acdes de
organizagdo, mobilizagcdo e luta do
SindSaude-SP, tornando nossa enti-
dade cada vez mais forte, integrada,
representativa.

Dividido em 10 eixos, o Plano
esta organizado por temas e muitas
das atividades propostas deverao ser
descentralizadas dentro de um diag-
néstico prévio da viabilidade e neces-
sidade de cadaregido.

Cada um desses eixos possui vari-
os desdobramentos em forma de ati-
vidades como cursos, seminarios, ofi-
cinas, reunides tematicas, entre
outras. Com um bom aproveitamen-

to, ja aconteceram dois cursos do
Programa de Formacao de Militan-
tes. Informe-se com o diretor de sua
regio.

Em breve, todas as informacgoes,
como programacéao, calendério, noti-
cias e fotos dos eventos, estardo dis-
poniveis no site do Sindicato -
www.sindsaudesp.org.br
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Campanha Salarial 2008

Falta reajuste dos administrativos
Nova rodada de negociacao comecou dia 2 de setembro

No dia 2 de setembro, o Sind-
Saude-SP e a Coordenadoria
de Recursos Humanos da
Secretaria da Saude
(CRH/SES) iniciaram nova
rodada de negociacéo sobre a
pauta da Campanha Salarial
2008, principalmente o projeto
salarial dos administrativos da
saude, que ficaram de fora do
reajuste concedido em junho, e
a regulamentacédo da jornada
através da transferéncia dos
cargos e ou funcdes da area

meio para o quadro da saude.

Na reunido, o coordenador
da CRH, Paulo Seixas, infor-
mou que esses pontos deverao
ser negociados em mesa con-
junta Sindicato, Secretaria da
Saude e Secretaria de Gestao
Publica (SGP).

A imprensa também noticiou
que o governo de SP pretende
encaminhar projeto salarial dos
administrativos, em outubro,
com reajuste médio de 30%
para 120 mil funcionérios publi-

17 de outubro

AGENDA

Conselho Estadual de Delegados Sindicais de Base

(horério e local a definir)

1° Encontro Estadual de
MULHERES do Ramo

No dia 18 de julho de 2008, foi
realizado no auditério do SindSa-
Ude-SP, o 1° Encontro Estadual
de Mulheres do Ramo da Seguri-
dade Social da CUT.

De forma bem descontraida e
dindmica, o encontro possibilitou
que cada entidade fizesse um
relato de como é

. W
desenvolvido o == _{E

trabalho de
igualdade de
oportunidades a @
mulher trabalha-
dora desde as
suas respecti-
vas direcdes até
as trabalhado-
ras e militantes
nabase.

Entre as acbBes e propostas
para 2008, estéo:

1. Seminario sobre Projeto de
Equidade de Remuneracdo da
ISP em parceria com a CNTSS-
CUT; Encaminhamentos 122 Ple-
naria Nacional da CUT; Mulher

na Midia e as Rela¢bes de Traba-
lho e Planejamento 2009;

2. Criagdo no Site da CNTSS-
CUT de um espaco especifico
sobre as acgOes da Secretaria de
Mulheres da Seguridade Social;

3. Formalizacdo em cada Sin-
dicato de base da CNTSS no Esta-

do de Séo

8 o { Paulo dos seus
=5 ®respectivos

. Coletivos de
Mulheres, com
divulgacado de
calendario de
reuniées;

4. Insercao
nos Jornais e
Boletins dos
Sindicatos
matérias referente a Mulher Tra-
balhadora;

5. Criacdo de um Grupo de tra-
balho com representacbes de
cada um dos Sindicatos do Ramo
da Seguridade Social para enca-
minhar as a¢gdes desse encontro.

cos de atividades-meio e rees-
truturacdo das 54 carreiras da
area, agrupando-as em até
nove.

Em outubro? Em plena cam-
panha eleitoral?

Vamos aproveitar a conjuntu-
ra e arrancar o que é nosso por
direito. Vamos ampliar a mobili-
zacdo e fortalecer nossos
representantes na mesa de
negociagdo com o Governo.

Estamos em plena campa-
nha salarial!!

IAMSPE para:
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24 horas de protesto

Mantendo o atendimento de
urgéncia e emergéncia, os traba-
Ihadores do lamspe paralisaram
suas atividades no dia 28 de agosto
em protesto contra as precarias
condicbes de trabalho e atendi-
mento, a terceirizacdo de servicos
do hospital e a pressédo que os tra-
balhadores estéo sofrendo no dia-
a-dia.

Os trabalhadores realizaram um

SPPrev

ato, manifestando sua indignacgéo
contra a situacao no Instituto, com
a presenca do SindSaude-SP e
representantes de diversas entida-
des do funcionalismo e parlamen-
tares que levaram seu apoio ao
movimento.

Os trabalhadores decidiram
manter a mobilizacéo, realizando
assembléias semanais, até verem
suas reivindica¢fes atendidas.

Previdéncia Estadual

O Conselho de Administracao
do SPPrev, que tem 7 representan-
tes do funcionalismo e 7 do gover-
no, ja esta funcionando e se retine
todo més.

Nas primeiras reunides foram
discutidos o regulamento do conse-
Iho e a proposta de orcamento do
SPPrev para 20089.

A partir de 2009, todas as apo-
sentadorias e pensfes serao
pagas pelo SPPrev.

A grande polémica se deu no
debate sobre o atual patriménio do
Ipesp. S&o milhares de imoveis que
ndo sabemos como estdo sendo
utilizados. O governo ndo quer
subordinar o destino destes imove-
is ao Conselho. Nossos represen-
tantes cobraram participagdo em

um grupo técnico que esta avalian-
do a situacao.

Outra questdo que poderemos
discutir no Conselho é um fundo
proprio para gratificacdes que ndo
sao estendidas para aposentado-
ria, como gratificacbes de munici-
palizados e prémio de incentivo.

Nos dias 10 e 11 de outubro, o
funcionalismo publico estadual ira
realizar um seminario para organi-
zar sua atuacéao no SPPrev.

Qualquer questdo sobre apo-
sentadorias ou pensfes vincula-
das ao Ipesp/SPPrev pode ser
encaminhada no Conselho. Para
isso procure o representante do
sindicato ou o companheiro Ange-
lo, da dire¢édo do SindsSaude-SP e
nosso representante no Conselho.
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Sexta Cine Saude estréia

As secretarias de Ativida-
des Sociais e Culturais e de
- Formacdo do SindSaude-SP

¥ juntas iniciaram o Projeto
Sexta Cine Saude, uma sexta-
= feirapor més em sua sede.

Como uma atividade cultu-
ral de formacgdao, havera antes
do filme uma apresentacao
sobre o projeto/filme e um
debate apds a exibicéo.

Com entrada franca para
militantes, trabalhadores e amigos do SindSaude-SP, o pri-
meiro Sexta Cine Saude aconteceu dia 5 de setembro com o
filme Boleiros: era uma vez o futebol (1998), do diretor Ugo
Giorgetti.

Informe-se com o diretor de sua regido. A programacao
também seré noticiada pelo site www.sindsaudesp.org.br

SEMANA CULTURAL

Dia do Funcionalismo Publico
21 a 28 de outubro

O SindSaude-SP esta organizando uma semana cul-
tural em outubro para comemorar o Dia do Funcionalis-
mo Publico (28/10) com a exposicao de seus trabalhos
de pintura em tela, escultura, poesia, artesanato, foto-
grafia, teatro, danca, musica, entre outras habilidades.

Os interessados devem inscrever seus trabalhos até
30 de setembro. O formulario de inscricdo pode ser obti-
do com o diretor de suaregiao, nas subsedes ou pelo site
do SindSaude-SP www.sindsaudesp.org.br

| Encontro dos Sindicatos
de Trabalhadores Estaduais

da Saude

A Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Segu-
ridade Social (CNTSS/CUT)
promoveu, de 25 a 27 de
agosto, em Belo Horizonte, o
| Encontro dos Sindicatos de
Trabalhadores Estaduais da
Saude, reunindo dirigentes
sindicais de diversos esta-
dos.

O evento tratou da gestao
do trabalho e financiamento;
do processo de negociacao
com governos estaduais e
um panorama da situagao em
cada estado. Também foram
definidas acdes e planos
para 0s proximos meses e ao
final do encontro foi elabora-
da a “Carta de Belo Horizon-
te”, assinada por todos os
representantes sindicais e
que sera entregue ao Gover-
no. Nela, foram definidas dire-
trizes de acgéo, discussao de
uma politica unificada que

trate da gestédo, financiamen-
to da saude, plano de carrei-
ra, cargos e saléarios, forma
contratual na area publica e
privada, dentre outras.

De acordo com a
CNTSS/CUT, nestes 20 anos
do Sistema Unico de Saude
(SUS), os trabalhadores
enfrentaram a precarizacao
dos contratos de trabalho
através das OSs, OSCIPs e
agora da Fundacéo Estatal
de Direito Privado, entre
outras formas de atacar direi-
tos histéricos conquistados
pela classe trabalhadora no
pais.

A diregcédo da entidade res-
salta que estéa envolvida com
a luta pela aprovacao do Pro-
jeto de Lei 306/08 que regula-
menta a Emenda Constitucio-
nal 29, que define o que é con-
siderado recurso para a
salde e o controle social.

25 anos

</

Em agosto, a CUT realizou
uma seérie de eventos para
comemorar 0os 25 anos de
lutas e conquistas da entida-
de, fundada em 28 de agosto
de 1983.

No dia 8 de agosto, foi reali-
zada umaAssembléia Popular
na Praca da Matriz de S&o Ber-
nardo do Campo com a parti-
cipagcao de milhares de traba-
Ihadores e representantes de
sindicatos vindos de todas as
regides do Brasil.

Aberta a populacédo, a
Assembléia apresentou o
Plano de Lutas da CUT, série
de agbes que a Central vai rea-
lizar no proximo periodo.

A Praca da Matriz de Séo
Bernardo foi escolhida por ser
um dos palcos em que nasceu
o chamado Novo Sindicalismo
e espaco de resisténcia dos
movimentos grevistas entre
0s anos 1970 e 1980.

Projeto
Habitacional

O SindSaude-SP fez um
convénio com o INFAP (Insti-
tuto de Formacéao e Acéao de
Politicas Publicas) para aju-
dar nossos filiados na com-
pra da casa proépria pelo Pro-
grama Arrendamento Resi-
dencial (PAR) do Governo
Federal.

Até o momento, foram ins-
critos 797 filiados, sendo
gue 22 ja foram contempla-
dos nas seguintes regides:
Franco da Rocha, Sorocaba
e Sao Paulo.

Procure o SindSaude-SP
para mais informacdes ou
inscrigcao.

Atencdo: O Projeto PAR
esta sendo implementado
somente em regides com
mais de 100 mil habitantes e
€ necessario que o interes-
sado tenha o crédito aprova-
do pela Caixa Econdmica
Federal.
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Pl para os Municipalizados

na ai. Depois nosso
juridico ira entregar o
processo a um perito
contabil para calcular
as diferencas retroati-
vas de cada um. Para
tanto vocé tem que ser
filiado do sindicato,
pois sO temos os dados
desses trabalhadores.

Concluidos os cél-
culos, o processo entra
na fase do precatério.

Depois da derrota no Supremo Tri-
bunal Federal ndo resta mais nenhuma
alternativa a Secretaria da Salde a ndo
ser pagar o Prémio de Incentivo aos
municipalizados. Em junho o Ministro
Marco Aurélio rejeitou o Gltimo recur-
so existente e deu ganho de causa ao
SindSaude-SP.

Agora o Sindicato estd fazendo o
cadastramento de todos os municipali-
zados enquanto aguarda que 0 proces-
so chegue em Séo Paulo.

Terminado este cadastramento ire-
mos entregar ao juiz do processo uma
lista com os dados de cada servidor
municipalizado para providenciar a
inclusdo na folha de pagamento do
direito de cada. Mas a briga ndo termi

O Sindsaude-SP foi vitorioso
na acdo coletiva referente a
GASS no Tribunal de Justica.
Porém, o Governo interp0s um
altimo recurso cabivel, chama-
do recurso extraordinario, que
sera apreciado pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) em Bra-
silia.

Atualmente este recurso
encontra-se no STF no gabine-
te da Ministra Relatora Carmem
Lucia, aguardando o julgamen-
todorecurso do Governo.

No entanto, este recurso ndo
suspende o0 andamento do pro-
Cesso na primeira instancia, ou
seja, ja pedimos a execucgao pro-
viséria da sentenca, para que
seja apostilado o direito dos ser

Se o valor atrasado que
cada um tiver para rece-
ber for igual ou inferior a 18 mil reais, o
juridico ir4 lutar para que este paga-
mento seja feito por OPV (obrigacéo de
pequeno valor), mas se o valor for supe-
rior a R$ 18 mil ai entdo entrara na fila
dos precatérios. Esta fase toda ainda
deve durar uns dois anos ou mais.

O apostilamento na folha serd assim
gue o processo chegar em Sdo Paulo,
mas antes ainda teremos que acertar
com a CRH da Secretaria da Saude
todos os detalhes do pagamento, pois
ndo queremos deixar ninguém de fora
do processo e fazer a coisa bem feita.
Por isso faca seu recadastramento no
Sindicato parando ficar de fora.

Processo para
aposentados

vidores, bem como que pas-
sem a receber a GASS imedia-
tamente, em razdo da demora
do julgamento do recurso extra-
ordinério em Brasilia-DF.

E como o Governo do Estado
ja incorporou a GASS aos apo-
sentados, ja podemos iniciar o
calculo das diferencas retroati-
vas.

Para isso basta que os filia-
dos aposentados pelo Estatuto
(Lei 10.261/68) e os da Lei
500/74 enviem sua procuracao,
copia do holerite, comprovando
da aposentadoria (publicacdo
no Diario Oficial do Estado),
copia do RG e do CPF e decla-
racao de pobreza para apurar-
mos as diferencas atrasadas

n® 114 - setembro de 2008

Juridico

SindSaude-SP ganha acao

contra HC/SP

O SindSaude-SP ganhou mais um
processo judicial. Desta vez contra o
HC/SP.

A Justica reconheceu aos servidores
do HCSP, representados no processo de
ELIZABETH FERREIRA DE LIMAE
OUTROS, o direito da vantagem da sex-
ta-parte, nos termos do artigo 129 da
Constituicdo do Estado, calculado
sobre a remuneracdo integral (salario
base + gratificacGes), incluidas vanta-
gens provisdrias ou permanentes, mais
especificamente, a GEA, o Adicional
Noturno, a Gratificagdo Fixa, a Gratifi-
cacdo Extra, a Gratificacdo Executiva, a
GASS, a Gratificacdo Geral, o Adicio-
nal de Insalubridade, a Gratificagdo de
Informatica, e as demais vantagens de
carater pessoal e retroativo desde a data
em que o pagamento eradevido.

Este mesmo direito também se
estende ao adicional por tempo de servi-
¢o. O adicional por tempo de servigo,
também denominado de qlinglénio,
estava previsto inicialmente no artigo
127,daLei10.261 de 1968, que é o0 Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos do ESP,
e é sempre concedido a cada 5 anos de
efetivo exercicio. Hoje passou a ser
garantido também pela Constituicdo
Estadual (CE/89 - Art. 129). Este adici-
onal como a sexta parte devem ser cal-
culados sobre o valor dos vencimentos,
do salario ou da remuneragdo (L.
6.628/89 - Art. 18) e serdo concedidos
pela autoridade competente no prazo
méaximo de 180 dias, contados da data
em que completar o periodo aquisitivo
(LC 792/95).

Os servidores regidos pela Lei
500/74 e pela C.L.T. fazem jus ao adici-
onal, podendo computar inclusive o
tempo de servico prestado ao Estado
anteriormente a edicdo da Lei Comple-
mentar n® 180/78, conforme Decreto
Normativo do Governador n. 2, publi-
cado no D.O.E. de 03/08/85 e D.N.G.
17, D.O.E. de 18/05/85.0 ocupante de
cargo em comisséo e o substituto perce-
berdo os adicionais a que fizerem jus
calculados com base no vencimento do
cargo em comissao ou em substituicdo
que estiverem exercendo, enquanto per-
manecerem nessa situacdo (veja Lei
10.261/68 - Arts. 132, 133).

O artigo 129 da Constituicdo Esta-
dual determina que: “Ao servidor publi-
co estadual é assegurado o percebimen-
to do adicional por tempo de servico,
concedido no minimo por qilinqiiénio, e
vedada a sua limitacdo, bemcomoa

sexta parte dos vencimentos inte-
grais, concedida aos vinte anos de efe-
tivo exercicio, que se incorporardo aos
vencimentos, para todos os efeitos,
observado o disposto no artigo 115,
XVI.

Porisso é que o TJ considerouilegal
0 posicionamento do HC que ndo con-
cede este adicional a seu pessoal, sob a
alegacdo de que 0s mesmos sao vincu-
lados a CLT. A Constituicdo Federal
consagra o principio da igualdade no
artigo 50, verbis: Art. 5° - Todos sdo
iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residen-
tes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, aliberdade, a igualdade, a segu-
rangae apropriedade.

Ainda, a Constituicdo Estadual diz
no artigo 124, que: Art. 124 - Os servi-
dores da administracdo publica direta,
das autarquias e das fundacdes institui-
das ou mantidas pelo Poder Publico
terdo regime juridico Unico e planos de
carreira: § 1° - A lei assegurara aos ser-
vidores da administracdo direta isono-
mia de vencimentos para cargos de atri-
buigcdes iguais ou assemelhados do
mesmo Poder, ou entre servidores dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judi-
ciario, ressalvadas as vantagens de cara-
ter individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

E aindarecentemente, 0o TST julgou
outra causa contra o0 Governo do Esta-
do, onde decidiu, que: “PARCELA
SEXTA PARTE. ART. 129 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE
SAO PAULO. EXTENSAO AOS
SERVIDORES PUBLICOS
CELETISTAS. 1. O servidor publico é
género, do qual o empregado celetista
contratado pela administracdo direta,
autarquias e fundacdes publicas é espé-
cie. 2. Ante 0 comando expresso de dis-
positivo da Constituicdo do Estado de
Séo Paulo, que concede o adicional sex-
ta-parte aos servidores publicos esta-
duais, é devida a parcela pleiteada
igualmente aos servidores celetistas. 3.
Recurso de revista de que se conhece e
aque se da provimento, no particular.

Iguais a esta ha ainda varias outras
decisdes que nosso juridico vem con-
seguindo. Por isso qualquer servidor
do HC de SP ou de RP que preencher as
condicBes legais acima pode procurar
0 nosso departamento juridico para
garantir seu direito a sexta-parte ou ao
quinqglénio calculado sobre o salario



Fililados com dinheiro a receber

Os filiados abaixo tem dinheiro a receber de acdo ganha através do SindSaude-

SP e devem entrar em contato com o sindicato o mais rapido possivel.

Alaide Mendes da Silva
Amelia Ritsuco Yoneya

Ana Jorge Morais Cardoso
Ana Lucia da Costa

Ana Lucia Ferreira dos Santos
Ana Maira Lopes Goncalves
Ana Maria Paulina de Jesus
Ana Maria Tadei Albiero
Andry Bernardino da Silva
Angela Maria de P. Polinério
Angela Maria Gilberto

Anna Pontes Pires

Antonia de Lourdes Cimardi
Antonio Carlos da Silva
Antonio Marcilio da Silva
Antonio Raimundo da Silva
Antonio Tetem

Aparecida Zaparoli

Aracy Ribeiro Cvalcanti
Augusta Dias lanaconi
Benedita Lourdes de Andrade
Benedita Pereira

Carlos Alberto Fernandes
Carlos Roberto da Silva Ferreira
Carmen de Lima

Cassia Matos Cardoso
Catarina Denise Rabello
Cecilia Mantovani Ferraz
Cecilia Pegorard de Oliveira
Cecilia Silvia Balbino

Celia Goulart Arrojo

Celina das Barreiras de Souza
Cesario Trujillo Ramos
Cirene das Neces Tine
Claudio Shigema

Claunice da Silva Oliveira
Clementina Maria Barros
Cleusa Toyo Suzuki

Cleuza Gomes Custddio
Conceicdo Menezes dos Santos
Cosmo Vieira dos Santos
Dagmar Aparecida Ferreira Leite
Darci Aparecida de Jesus
Dario Oliveira Lirio

Darlene T. Takahashi

Debora Lucia B. Magalhaes
Delza Teixeira Previatti
Devalnilde do Carmo Horacio
Dilza Caetano Lins

Dirce Molina de Freitas
Divina Poli

Djalma de Souza

Doralice Pereira Batista
Doralice Pinheiro Passos
Doroti de Souza Bernardino
Durvalina Maria Ribeiro

Edel Trudes dos Anjos

Edna Juvencio da Silva

Edna Maria da Silva

Edson Joel Saldanha Faria
Elza Maria de Jesus Oliveira
Emilia Patricio

Francisca da Cunha Pereira
Francisco Aurélio Fabri
Francisco Sales A Cedro
Georgia de Cassoa Y Joaquim
Germanene Rodrigues Amaral
Gerson da Silva Pereira
Guiomar Cardoso dos Santos
Helio Yamaguachi

lanni Regia Scarcelli

lara Cristina Dieb

Ingrid Herzog do Carmo
Iracema da Silva

Iraci Montenegro de Sena
Isabel Cristina Perico Forcelli
Izilda Elizabeth Menguim
Jacyra Ap. Pallota

Jandira Viana Pitondo
Jeanete Ferreira San Martins
Joaquim Lopes de Miranda
Jorge Antonio Amancio Ferreira
José Carlos Milare

José Claudio Nantes

José de Oliveira

José Nunes Neto

Josefa Alves da Silva Santos
Josefa Ana de Oliveira

Josué Barbosa dos Santos
Julia Juliko Futema

Lais Isabel Afonso André

Leny Fraga da Silva

Leonizia Cardoso de Melo
Leonor de Oliveira Serra

Lilia Cardoso

Liliana Periera da Silva
Lourdes Tezuka Uamani

Lucia Margareth Rodrigues
Lucia Piazentin dos Santos
Luiz Donizete Moreira da Cunha
Luzia Antonio da Silva Alberto
Manoel José Quirino

Marcio Magno Alves

Maria Alice de Souza Oliveira
Maria Ap. Goncalves

Maria Aparecida Arribabene
Maria Aparecida C. Negy
Maria Aparecida da Silva
Maria Aparecida da Silva
Maria Aparecida Gallego Mendes
Maria Aparecida P. Concei¢éo
Maria Cacilda da Silva Meddei
Maria Cecilia Gomes de Amorim
Maria Cecilia Gomes Ribeiro
Maria Conceicdo M. Batista
Maria de Fatima Pierre Vieira
Maria Edna Cavalli Schuh
Maria Inés Farias Rocha Silva
Maria José dos Santos

Maria José F. de Souza

Maria José Vilela

Maria Lidia Lima Catanheira
Maria Lucia Miranda Michelin
Maria Margarida de A da Silva
Maria Regina Silva

Marinna Gomes Santos Bacellar
Marleide Amaral de Freitas
Mercedes dos Santos Sales
Moyses Barbosa Campos
Nadyr Jacinto Belinelo

Nair Mineko Taira

Nanci Flor da Silva

Narthyede Rigolon

Neide Maria Goes

Neuza Dias Perides

Nicanor Rodrigues da Silva Pinto
Nilza Rolin Scarparo

Noemia Fume Yamada

Noemia Nunes C. Onuki

Norival Bahia Lima

Norma Yukiro M. lvano

Paulo dos Santos

Regina Evangelista de Oliveira
Rogério Ribeiro Ledo

Rosa Alice Cassemiro
Rosangela A G Coelho Estevam
Rosario de Ascencédo Peres
Sebastiana Maria do N. Bezerra
Silvio Pereira da Cunha Junior
Solange Marques da Silva
Sonia Edwiges da Silva

Sénia M. Ribeiro Naspomucemo
Sonia Maria Ruas Marin

Tania Mary Nazaeira

Teresa Makaran

Terezinha de Jesus Gongalves
Terezinha Ribeiro da Silva
Thais Maria Torlli de Barros
Therezinha Costa de Oliveira
Valmir do Carmo Xavier

Vera Lucia Casole

Vera Lucia de Oliveira

Vera Lucia Pedroso Carneiro
Victorio P. de Castro da Silva
Vilam Lucio

Waldemar Oliveira dos Santos
Walter Simdes

Wanda Isoppi Santos

Wilma Ap. Oliveira Gomes
WIma Ferreira Santos Oliveira
Yamagutti Massatu

Zila Carvalho de Jesus

Zilda Ornellas Pacheco

Zulmira Cesario Amaral Sampaio

Filledo

Viudellsellendeliecor

lembiiesseldelatlializaslolne)
SincSafticle-SP

tera de pagar
R$ 50 mil
a servidora

O Superior Tribunal de Jus-
tica (STJ) condenou a Superin-
tendéncia de Controle de Ende-
mias (Sucen) a pagar indeniza-
cdo de R$ 50 mil por danos
morais a uma funcionaria demi-
tida sem justa causa, em 1997,
por ter contraido o virus da
Aids.

Durante exame de pré-
natal, a trabalhadora e seu mari-
do descobriram que tinham
Aids. O filho do casal também
nasceu com o virus. Apesar do
filho recem-nascido e da doen-
¢a, a Sucen ademitiu.

Conheca trechos do relaté-
riodo STJ:

"Como se ndo bastasse a
luta que o casal passou, nao
apenas para manter sua uniéo,
mas para prolongar sua propria
vida (...), como se ndo bastas-
sem todas as dificuldades que a
descoberta da doenca traria a
qualquer pessoa, a recorrente
ainda teve de suportar uma ago-
nia maior: também estava em
risco o seu proprio filho".

"E muito dificil imaginar
uma situacao de maior agonia
para um ser humano. A recorri-
da (Sucen), porém, conseguiu
afacanha: demitiu a recorrente
em meio a todo esse turbilh&o.
Somou-se, com isso, a todo o
desespero da recorrente, tam-
bém a expectativa de ndo mais
poder contar sequer com sua
renda mensal™.

Com intervengdo do Sind-
Saude-SP, a trabalhadora foi
readmitida. Mesmo assim, 0s
ministros consideraram que o
dano ja estava provocado, ndo
eliminando “o dano moral que
Ihe foi causado. Os meses
pelos quais perdurou a sua situ-
acdo de desespero, de agonia,
de ansiedade, foram os meses
em que cuidava de seu filho,
ainda bebé".




