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Governo Serratenta dividir categoria:
35% da Saude ficam de fora do reajuste do salario base!

A indignacdo com o projeto
de reajuste apresentado pelo
Governo se espalhou pelo esta-
do, principalmente entre os admi-
nistrativos, que ficaram de fora.
Apo6s mais de 15 meses de nego-
ciacdo de aumento salarial com
incorporacdo da GEA no sala-
rio _base e regulamentacdo da
jornada com a transposicao dos
administrativos para o quadro
da saude, o Governo apresentou
ao SindSalde-SP, em reunido na
Secretaria de Gestdo Publica, no
dia 27 de maio, um projeto inde-
cente que além de ndo repor nem
a inflacdo do periodo, exclui
totalmente os administrativos.

A avaliacdo do Conselho de
Delegados Sindicais de Base, em
reunido no mesmo dia, deu o tom
da revolta contra o projeto. N&o
bastou comecarmos a campanha
salarial de 2008 em 2007, amobi-
lizacdo nos locais de trabalho
ndo foi suficiente diante desse
Governador que, ndo podemos
esquecer, foi secretario de Plane-
jamento no primeiro governo
(Montoro) pés ditadura e iniciou
essa politica de remuneracéo por
meio de gratificacdes gerando
tantas distorcOes salariais e ades-
valorizagdo do trabalhador
publico.

O projeto inclui a incorpora-
¢do das gratificacdes GASS (R$
60,00) e Extra (R$ 25,35) e 22%
de reajuste no salario base, com
as gratificagdes incorporadas. Na
remuneracdo total significara
muito menos, como pode se ver
no quadro comparativo no verso.

A incorporagdo de gratifica-
¢Bes no salario base ¢ uma de nos-
sas reivindicagOes historicas. O
SindSalde-SP estava negocian-
doaincorporagdo da GEA, nossa
maior gratificagdo. Porém o
Governo decidiu incorporar duas
dasmenores...

O aumento do salério base
também esta presente hd anos em
nossa pauta. Porém o Governo
decidiu reajusta-lo em 22%, nem
chegando perto do equivalente a
dois salarios minimos como esta
em nossa pauta.

O projeto significara cerca de
5% a mais no bolso do trabalha-
dor, abaixo da inflagéo no dltimo
periodo e bem distante dos 42%
de reposicao das perdas, primeiro
ponto de nossa pauta. Vale lem-
brar que somente a cesta basica
na cidade de S&o Paulo subiu em
um ano 26,49%!

Pior do que isso: o projeto é
somente para os trabalhadores da
dreatécnica (Lei 674). Paraadrea

administrativa (Lei 712), néo
esta previsto nenhum reajuste. A
Secretaria de Gestdo Publica
informou que o Governo preten-
de fazer um reajuste até o final do
ano. Vamos continuar na mesa de
negociacdo peloaumento salari-
al para os 712, inclusive articu-
lando com outras entidades do
funcionalismo, pois em quase
todas as secretarias existem tra-
balhadores contratados pela Lei
712 e estdo igualmente sem rea-
juste.

Também temos que continuar
a debater a regulamentacdo da
jornada de trabalho para todos.

A exclusdo dos administrati-
vos ndo é um mero descaso do
atual Governo com a Saude
Publica. Outras categorias do
funcionalismo estadual nem tive-
ram reajuste, somente mais uma
gratificacdo. E uma politica per-
versa proposta por outros gover-
nos também: ndo investir na valo-
rizagdo do quadro préprio, como
vemos em Sao Paulo, visando
ndo apenas reducdo de custos
mas principalmente a extincdo
de determinados quadros que
financeiramente aparentam ser
mais baratos terceirizados.

Também faltou fechar o rea-
juste dos plantdes médicos que

deve ser finalizado
e incluido no proje-
to.

Segundo a
Secretaria de Ges-
tdo Publica, o pro-
jeto deve entrar
logo na Assem-
bléia Legislativa.

O Conselho de
Delegados, reuni-
do no auditério
Franco Montoro da
Assembléia Legislativa de S&o
Paulo, 27/05, decidiu manter a
mobilizagdo, buscando o apoio
dos deputados estaduais para
incluir os administrativos no pro-
jeto.

Os deputados Adriano Diogo,
Marcos Martins, Afonso Lobato,
Luis Carlos Gondim e Jodo Bar-
bosa da Comissdo de Saude se
declararam a favor das nossas
reivindica¢Bes, manifestando
inclusive indignacdo diante dos
baixos valores impressos no hole-
rite e do projeto do governo que
exclui parte da categoria — 0s
administrativos. Somente o0s
deputados Celso Giglio e Analice
Fernandes ndo se posicionaram.

O Conselho também delegou
a elaboracgéo de calendério para
continuidade da luta a direcdo do

Assemblela Geral
1O cde Junhe

as 10 horas no patio da Administragdo do IAMSPE
(Avenida Ibirapuera, 981 — Vila Clementino — Sado Paulo)

do IAMSPE até a ALESP
na rampa de tras da ALESP (Avenida Sargento Méario Kosel Filho)
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SindSaude-SP que agendou uma
jornada de luta dia 10 de junho,
com concentracdo no péatio da
administracdo do lamspe, as 10
horas; em seguida, passeata até a
Assembléia Legislativa; realiza-
cdo de Assembléia Geral, na
rampa de tras da ALESP, e con-
tato com os parlamentares, bus-
cando o apoio do legislativo as
reivindicagdes dos trabalhado-
res dasaude.

Vamos nos organizar em
cada local de trabalho para
ampliar a mobilizacdo. O que
fizemos até agora foi muito
importante, porém nao foi sufi-
ciente. Esse Governo tem mos-
trado que s6 nos ouve se estiver-
mos na rua. Entdo vamos falar
maisalto e claro.
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CARGO/FUNCAO
LEIS 674 E 712 R$ %
Aux Enfermagem 38,63 5,24
Aux Laboratério 33,55 6,01
Enfermeiro 60,10 5,43
Médico 66,53 4,60
Psicélogo 60,10 6,48
Aux Servicos nenhum reajuste
Motorista nenhum reajuste

\_Of Administrativo nenhum reajuste W,

EXEMPLO DE CALCULO
Auxiliar de Enfermagem

SALARIO INICIAL ATUAL

Salario Base Atual 90,22
Gass 60,00
Extra 25,35
GEA 450,74
Executiva 31,18
Geral 80,00
Salario Total Atual | 737,50

I. Incorporacao Gass e
EXTRA

Salario Base Atual 90,22
Gass 60,00 +
Extra 23,35

Novo Saléario Base |175,77

ATENCAO

Os célculos foram feitos pelo
SindSaude-SP sobre o salario
inicial de cada cargo/funcéo,
publicado no site da Secretaria
de Gestéo Publica/Unidade
Central de Recursos Humanos.

NOVO SALARIO INICIAL

Novo Salario Base

Reajustado 220
GEA 450,74
Executiva 31,18
Geral 80,00

Novo Salario Total | 776,12

I1. Reajuste de 22% sobre
o salario base atual

Novo Saléario Base 175,77

+ 22% X 1,22

Novo Saléario Base 214,20
Reajustado

DIFERENCA no bolso do
trabalhador

Novo Salario Total 776,12
Saléario Total Atual 737,50
Diferenca | 38,62

COMSATs

SindSaude-SP toma posse no
Conselho do SPPrev

O SindSaude-SP, a Apeoesp e diver-
sas entidades do funcionalismo estadu-
al tomaram posse, 02/06, nos Conse-
Ihos Administrativo e Fiscal da SPPrev
(Séo Paulo Previdéncia), entidade cria-
da pelo Governo do Estado para admi-
nistrar o regime proprio de previdéncia
dos servidores estaduais.

Angelo D'Agostini, diretor finance-
iro do SindSalde-SP, tomou posse no
Conselho Administrativo. A indicacédo
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dos representantes foi deliberada pelas
entidades do funcionalismo estadual
que fazem parte do Sistema de Negoci-
acdo Permanente (SINP) entre entida-
dese Governo do Estado.

Apesar de 0 Governo do Estado ten-
tar aprovar a SPPrev do jeito dele, a
autarquia foi criada em 2007, incluindo
um artigo garantindo os atuais Lei 500
como titulares de cargos efetivos para
fins de aposentadoria. No Conselho
Administrativo, foram definidos 8
membros do funcionalismo e 8 do
Governo. No Fiscal, 3 membros do fun-
cionalismo e 3 do Governo. E umartigo
determina que quando as contribuicfes
forem inferiores ao pagamento dos
beneficios 0 governo cobrird o déficit.

Os representantes do funcionalismo
tém reunido agendada, 18/06, paradeba-
ter a atuacdo das entidades dentro dos
Conselhos da SPPrev.

Governo limita afastamento por um dia
para atendimento em saude

A Secretaria da Salde, em parceria com o SindSatde-SP, promo-
verd nos dias 25 e 26 de junho o | Encontro das COMSATS no estado.
Séo cinco vagas por unidade, sendo dois membros da COMSAT, um
do SESMT, um médico do trabalho e um do RH de cada unidade.

Comsateiros, informe-se. Sua participacdo € muito importante
para avangarmos em nossa luta pela satde do trabalhador da satde.
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A Lei Complementar
n°1.041, de 14/04/2008, sanci-
onada pelo Governador dispGe
sobre o vencimento, a remune-
ragdo ou o salario do servidor
que deixar de comparecer ao
expediente em virtude de con-
sulta ou sessdo de tratamento
de saude.

Essa LC revoga a LC
883/2000. O servidor ndo per-
derd o vencimento, a remune-
ragdo ou o salario do dia, nem

Neya.
tral. R. Cardeal Arcoverde, 119-05407-000- Pinheiros - S&o Paulo - sindsaude@sindsaudesp.org.br

sofrera desconto, em virtude de
consulta ou tratamento de
saude referente a sua prépria
pessoa, desde que apresente
atestado do lamspe ou do SUS.

O termo vencimento inclui
todas as gratificacdes. Essa lei
complementar trata do afasta-
mento do servi¢co somente por
um dia.

Portanto, ndo é como na
licenga que conforme aumenta
0 numero de dias se perde as

gratificacdes. Na lei anterior,
ndo havia limite de dias.

Pela nova legislacdo, as
faltas ficam limitadas até o
limite de seis auséncias por
ano, ndo podendo passar de
uma por més e desde que o fun-
cionario tenha jornada de 40
horas semanais. Ou seja: para
0s servidores com jornada de
40 horas, as faltas para atendi-
mento em sadde foram limita-
das.
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