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Etapa Estadual do 8° Congresso foi re-
alizada em Braganca Paulista nos dias
13, 14 e 15 de julho.

O espaco do hotel propiciou condicdes para
que os congressistas realizassem um bom de-
bate e deliberassem as estratégias de luta para
0 proximo periodo.

Diversos convidados, como companheiros
da CUT, da CNTSS, diversos parlamentares, es-
pecialistas e sindicatos cutistas, estiveram pre-
sentes ao evento, trazendo sua contribuicao
para os debates.

Reforcamos nossa visao sobre o papel da
disputa eleitoral que acontece no pais.

Debatemos as perspectivas do movimento
sindical e os desafios para avancarmos em nos-
sa organizacdo; a gestao em salde e a saude do
trabalhador da saude.

Essas reflexdes fortaleceram nossos ideais
em defesa da saude publica e dos trabalhado-
res publicos da saude no estado de Sao Paulo.

Aprovamos as principais metas e estraté-
gias para o préximo triénio.

Agora cabe a cada um de nés o desafio de
colocéa-las em pratica.

A primeira tarefa dos companheiros que
participaram da etapa estadual é fazer uma boa
avaliacao da etapa estadual em seu local de
trabalho, debatendo os temas tratados, infor-
mando sobre as resolucdes e as metas tracadas.

Quanto mais gente estiver afinada com as
deliberagdes aprovadas, maior serd a forca
para avangarmos em nossa luta.

As elei¢cOes gerais ja estao acontecendo e
nossa participacao como cidada e cidadaos é
fundamental e o debate sobre conjuntura que
fizemos no Congresso com certeza ajudara nes-
sas discussoes.

O Caderno de Resolu¢bes do 8° Congresso
em breve estard pronto. Nele estardo
publicados os temas debatidos, as
deliberagdes, bem como uma selecao de
imagens, registro fotografico de nossa instancia
maxima deliberativa, e um balanco financeiro
do Congresso.

O Caderno nos orientara em nossas lutas do
préximo triénio 2007-2009. Converse com a
Comissao Sindical de Base ou o diretor do
Sindsaude-SP de sua regido.
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Trabalhadores da Saude Rumo, ao seu Projeto
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14/07/06 - Gestao do trabalho em debate

15/07/06 - Construindo nossas resolugdes 15/07/06 - Deliberando nossas metas e acdes de luta
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Eleicao do Sindsaude-SP
Assembiéia geral dos
sindicalizados
erminado o 8° Conforme o Estatuto, paraaaberturado proces- .‘embro
Congresso,agora até 60 dias antes das elei- so eleitoral e composicao \g de Se
vamos iniciar o ¢des uma assembléia ge- da comissdo eleitoral.
processo eleitoral do ral ordinéria deve desig- Vamos debater as elei- as 410!
Sindsaude-SP. nar uma comissao eleitoral. ¢oes em cada local de tra- \0 hot s YroVvial 5
p 3 o
E hora de comecar- Para que todas as eta- Palho e levarmos um Sindicd 3apl, 3\ TafucP
mos o processo eleitoral  pas do processo possam grande nimero de sindi- Rua Serre T 1uape @
do Sindsatide-SP. A cada  se realizar com tranquili- calizados a assembléia. o eS"d‘}o,e
trés anos elegemos uma  dade, vamos realizar a As- E assim que fortalece- (E"‘“?’O do Meiro)
nova diretoria. Este ano sembléia Geral dos sindi- mos nosso sindicato e Carrd

termina a atual gestao.

calizados do Sindsaude-SP

avangcamos e€m nossa luta.

Sucen

O PPl -Programacao Pactuada Integra-
da deVigilancia em Saude - tem o objetivo
de promover a¢des de epidemiologia, pre-
vencao e controle de doencas financiado
pela Unido.

Em Sao Paulo, a verba é administrada
pelaSecretaria da Saude através
daSucen.

Como o Estado nao tem
pessoal suficiente para
atender as necessidades
do programa, parte des-
sa verba federal financia
a contratacao e o paga-
mento do pessoal que
atua nas acdesdo PPI.

Como averbavemda
Unido, a Sucen considera
esses trabalhadores tem-
porarios.

Alguns cargos técnicos, como gedlogo
e bidlogo, por exemplo, sao contratados
por tempo determinado.

Porém os agentes comunitarios ou os
desinsetizadores foram contratados por
meio de concurso publico e tempo inde-
terminado.

Portanto, tém direitos como os demais
trabalhadores publicos da saude, contrata-
dos pela CLT.

Através de agdes do Sindsaude-SP, os tra-
balhadores do PPI conquistaram o vale-re-
feicao e a cesta basica.

A Sucen também proibe a par-
ticipacao desses trabalhadores
na COMSAT. O Sindsaude-SP
levou a questao ao Ministé-

rio Publico do Trabalho.

Como a Sucen mante-
ve sua posicao, restringin-
do direitos dos trabalha-
dores do PPI, o Sindsau-

de-SP esta entrando com

uma acao na CODIN (Coor-

denadoria de Defesa dos In-

teresses Difusos e Coletivos)

da Procuradoria Regional do Tra-

balho que atua na protecao e no cumpri-
mento de direitos trabalhistas.

Nossa luta conseguiu que a Sucen e a Se-
cretaria da Saude iniciasse um processo para
transformar as vagas referentes ao PPl em
cargos estaveis.

O processo ja foi encaminhado a Casa Civil.

-

Este ano, o Governo do
Estado deu 0% de reajuste.
Mesmo assim o Sindsaude-
SP continuaaluta.

No dia 26 de julho, hou-
ve nova tentativa para
pressionar o Governo.

Desta vez, estiveram
presentes representantes
da CUT-SP, do Sindsaude-SP
e diversas entidades cutis-
tas do funcionalismo esta-
dual.

Todos foram recebidos
pelo chefe da Casa Civil.
Porém nao houve avanco.

\O Governo continua igno-

Negociacao

rando os trabalhadores
publicos.

Temos que mudar essa
situacao. Esta em nossas
maos. No 8° Congresso,
decidimos nossas metas
e estratégias de luta.

Para colocarmos em
pratica, é fundamental
nossa organizacao em
cada local de trabalho.
Isso ndo sefazde umahora
para outra. E uma acao
permanente.

Vamos barrar o desres-
peito desse Governo com
o trabalhador da saude. )

o
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CIPA na saude? Nao.
Vamos eleger a COMSAT!

COMSAT ¢é um
A grande avanco em

defesa da saude
dos trabalhadores da sau-
de. E uma conquista de
nossa luta.

0N SO

Durante o 8° Congresso,
langamos uma cartilha fa-
lando sobre a COMSAT e a
saude do trabalhador da
saude.

Na publicagao, trata-
mos dos riscos a que esta-
mos sujeitos, das princi-
pais normas regulamentadoras (NR) que tratam
da seguranca e saude do trabalho, da prevencao
de acidentes e doencas decorrentes do traba-
lho, bem como salientamos a importancia de
se comunicar acidentes e como fazé-lo.

Saude

el O MEaacior

S L AL R R

Nosso objetivo é estimular a parti-
cipacdo de todos os trabalhadores na
instalacao da COMSAT em sua unida-
de. Diferentemente da CIPA, a COM-
SAT é mais democratica e abrange to-
dos os trabalhadores da unidade de
saude, inclusive os terceirizados.

Na cartilha, incluimos um passo-a-
passo para eleger a COMSAT e da Co-
missao da Melhoria da Qualidade de
Vida, que integra as diversas iniciati-
vas para melhorar as relagdes e o pro-
cesso de trabalho bem como promo-
ver a saude do trabalhador.

Informe-se e ajude a implementar a Comsat
em sua unidade. Faca o debate em seu local de
trabalho. Converse com a Comissao Sindical de
Base ou o diretor do Sindsaude-SP de regido. Nos-
sa salide nao pode ficar para depois. Participe!

Conta salario

Governo muda banco.

Medida criara transtornos para funcionarios

O Governo do Estado determinou que o pa-
gamento dos funciondrios seja feito exclusiva-
mente pelo banco Nossa Caixa a partir de 1° de
janeiro de 2007.

A medida atingira todos os servidores civis e
militares, ativos, inativos, pensionistas e bene-
ficiarios de pensdes especiais do Poder Execu-
tivo, da Administracao direta, Autarquias e Fun-
dacoes.

O decreto 50.964, publicado no dia 18 de ju-
lho, também determinou uma escala para a

transferéncia, de acordo com o final do RG do
funcionario, sem contar os digitos de verificacao:

RG finais 1,2 e 3
RG finais4,5e 6
RG finais 7 e 8
RG finais9 e 0

Até 31 de agosto:
Até 30 de setembro:
Até 31 de outubro:
Até 30 de novembro:

Muitos trabalhadores da saude ndo gostaram
da medida. Em diversas regides, nao ha agéncia
do banco préxima do trabalho ou da residéncia
dos funcionarios.

O Sindsaude-SP é contrario a mais essa arbi-
trariedade do Governo. A Secretaria Juridica do
sindicato estd elaborando uma acao para barrar
essa medida. O trabalhador dever ter o direito de
receber seu salario no banco que preferir.

Nao se esqueca. Mantenha seu endereco
atualizado.

CNTSS

Plenaria

Nos dias 28 e 29 de julho aconteceu
a 42 Plenaria Estatutaria da CNTSS/CUT.
Planos de carreira e propostas para
mobilizagdo da categoria foram dois dos
\temas debatidos.

Revista
do Brasil

Eles nao vao

v EM DEFESH DA E |
h B MANE r-ruc.qn-flrﬂE:EF?ﬂl% -
=

A coligacao PSDB/PFL entrou com uma agao
na justica proibindo a circulacdo da Revista do
Brasil, alegando que a publicacdo trazia propa-
ganda de cunho eleitoral. O Tribunal Superior
Eleitoral acatou a representacao, multando a

CUT/SP em RS 21 mil e mandou tirar da sua pa-
gina na internet o conteudo da Revista.

Sindicalistas, jornalistas da imprensa sindi-
cal e militantes realizaram no dia 9 de agosto
um ato contra essa proibicao no centro da Capi-
tal.

Com cartaz em formato “pirulitos”, os organi-
zadores mostraram capas de revistas semanais
brasileiras, com o slogan “Eles podem, porque
os trabalhadores nao?".

Vérios sindicalistas fizeram discursos refor-
cando o repudio a censura e a ditadura. Célia
Regina, presidente do Sindsaude-SP, disse que a
politica desenvolvida ha 13 anos em Sao Paulo
pelo PSDB/PFL sempre humilhou os trabalha-
dores e lembrou que “eles querem acabar com
essa ‘raca’ aqui - que somos todos nds, negros,
criancas e mulheres -, mas ndo vao conseguir.
Muito menos nos calar”.
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