LEI COMPLEMENTAR N° 1080, DE 17 DEDEZBVBRO DE 2008

Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e $alfrara os servidores das classes que especifica e
da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decr etigpecenulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Disposicéo Preliminar

Artigo 1° - Fica instituido, naforma desta lei complemerRé&no Geral de Cargos, Vencimentos e
Salérios aplicavel aos servidores das Secretagidssthdo, da Procuradoria Geral do Estado e das
Autarquias, titulares de cargos e ocupantes déasagtividades expressamente indicados nos Anexos
I ell.

CAPITULO I
Do Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salérios

SECAO |
Disposicoes Gerais

Artigo 2° - O Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Sala@sjue trata esta lei complementar,
organiza as classes que o integam, tendo emaviaplexidade das atribuicbes, os graus
diferenciados de formacéo, de responsabilidadeesuerién cia profissional requeridos, bem como as
demais condicdes e requisitos especificos exigiyaia seu exercicio, compreendendo:

| - a identificacdo, agregacao e alteracdo de nolatema de cargos e fungbes-atividades e suas
respectivas atribuicdes, na forma indicada nos ésea li;

Il - o estabelecimento de um sistema retribuitguie estrutura os vencimentos e salarios de acordo
com o nivel de escolaridade e 0 grau de complegidad atribuicdes dos cargos e func¢des-atividades,
por intermédio de 5 (cinco) escalas de vencimertimap ostas de referéncias e graus ou de referéncias
na forma indicada nos Anexos V a XII;

Il - ainstituicdo de perspectivas de mobilidadedional, mediante progressdo e promocéo.

Artigo 3° - Para fins de aplicacdo deste Plano Geral dedS axgncimentos e Salarios, considera-se:

| - classe: o conjunto de cargos e fungdes-atigda® mesma natureza e igual denominacao;

Il - referéncia: o simbolo indicativo do vencimemkmcargo ou do salario da funcéo-atividade;

lIl - grau: valor do vencimento ou salario denteoreferénda;

IV - padrdo: conjunto de referéncia e grau;

V - vencimento: retribuicdo pecuniaria, fixada esinpaga mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo;

VI - salario: retribuicdo pecuniaria, fixada em leadga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercic
da funcao-atividade;

VIl - remuneragdo: o valor correspondente ao veastmou salério, acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor faga jus, previstakiem

SECAO I
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Do Ingresso

Artigo 4° - O ingresso nos cargos e funcdes-atividades aote dos Subanexos 2 e 3 dos Anexos | e
Il desta lei complementar far-se-a no padréo ihdaaresp ectiva classe, mediante concurso p Ubdico d
provas ou de provas e titulos, obedecidos os geguiaquisitos minimos:

| - paraas classes de nivel intermediério: cedtifo de conduséo do ensino médio ou equivalente;
Il - paraas classes de nivel universitario: digaie graduacdo em curso de nivel superior.

§ 1°- Os editais fixardo os requisitos especifidesacordo com a area de atuagéo, para cada soncur
p ublico.

§ 2°- As atribuicdes bésicas das classes de azeeste artigo sdo as fixadas no Anexo Ill desta |
complementar.

Artigo 5° - Os cargos em comisséo e as fungdes atividades®efhanca obedecerdo aos requisitos
minimos de escolaridade e experiéncia profissiibxelos no Anexo 1V desta lei complementar.

Artigo 6° - Os cargos e as fungbes-atividades de superviséfia e encarregatura indicados no
Subanexo 4 dos Anexos | e |l serdo providos ounghegas, privativamente, por servidores publicos
estaduais titulares de cargos efetivos ou ocupaletésncdesatividades de natureza permanente.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto no “Eapadte artigo, os cargos de Chefe de Cerimonial e
Chefe de Gabinete identificados no Subanexo 4 dexéhe os cargos e funcdes-atividades de Chefe
de Gabinete de Autarquia identificados no Subadedo@ Anexo Il desta lei complementar.

SECAO Il
Do Estégio Probatoério

Artigo 7° - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exeraioie cargos das classes a que se refere o
artigo 4° destalei complementar, que se caraetedmo estagio probatodrio, o servidor sera submetid
a avaliagcao especial de desempenho, verificandoss@ aptidao e capacidade para o exercicio das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa, pomiédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disdplina;

lIl - capacidade de inidativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

81°- O periodo de estagio probatoério sera aco hgmanp or Comisséo Especial de Avaliagdo de
Desempenho constituida para este fim, em conjwrtoa6rgéo setorial de recursos humanos e as
chefias imediata e mediata, que deverao:

1 - propiciar condicbes para aadaptacdo do sera@mambiente de trabalho;

2 - orientar o servidor no desempenho de suasugfiies;
3 - verificar o grau de adaptacdo ao cargo e ass@zzle de submeter o servidor aprograma de

treinamento.

8§ 2°- A avaliacao sera promovida semestralmeriteqrgdo setorial de recursos humanos, com base
em critérios estabelecidos pela Comissao Espezidlvdliacdo de Desempenho.
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Artigo 8° - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de espagbatério, o responsavel pelo 6rgao
setorial de recursos humanos encaminhara a Contisgéerial de Avaliagdo de Desempenho, no
prazo de 30 (trinta) dias, relatdrio circunstangiadbre a conduta e o desempenho profissional do
servidor, com proposta fundamentada de confirmagamargo ou exoneracao.

81°- A Comisséo Especial de Avaliagdo de Desehmpendera solicitar informacdes complementares
para referendar a proposta de que trata o “camdtedartigo.

§ 2°- No caso de ter sido proposta a exonerag@onasséo Especial de Avaliacdo de Desempenho

abrira prazo de 10 (dez) dias para o exercicioimital de defesa do interessado, e decidira peio vo
da maioria absoluta de seus membros.

§3°- A Comissao Especial de Avaliagdo de Desehmpencaminhara ao Titular do 6rgéo ou entidade,
para decisao final, proposta de confirmacao noocamgle exoneracao do servidor.

§4°- Os atos de confirmacgéo no cargo ou de eagéerdeverdo ser publicados pela autoridade
competente até o pendltimo dia do estagio protwatori

Artigo 9° - Durante o periodo de estégio probatorio, o dervido podera ser afastado ou licenciado
do seu cargo, exceto nas hip6teses previstas tigssa69, 72, 75 e 181, incisos la V, Vil e Via
Lein®10.261, de 28 de outubro de 1968, paragaaijdo em curso especifico de formagédo e quando
nomeado ou designado para o exercicio de cargm emnssao ou funcdo em confianca, no ambito do

6rgdo ou entidade em que estiver lotado, na forees Be gulamentada em decreto.

Artigo 10 - O servidor confirmado no cargo de provimentoiedefara jus a progressédo automatica do
grau “A” para o grau “B” da respectiva referén caabsse a que pertenca, independentemente do
limite estabelecido no artigo 23 desta lei comp letiare

SECAO IV
Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos e das §&msd ecuniarias

Artigo 11 - Os cargos e as fungbes-atividad es abrangdoegtarlei complementar serdo exercidos em
Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pejérecia da prestacéo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto no “Eapadte artigo, os cargos e as funcdes-atividades
cujos ocupantes estejam sujeitos a Jomada Comdmatalho, caracterizada pelaexigéncia da
prestacdo de 30 (trinta) horas semanais de trabalho

Artigo 12 - Os vencimentos ou salarios dos servidores altt@mgelo Plano Geral de Cargos,
Vencimentos e Salarios, de que trata esta lei cemmggitar, ficam fixados de acordo com as Escalas de
Vencimentos aseguir mencionadas:

| - Escala de Vencimentos - Nivel Elementar, cdngta de 1 (uma) referéncia e 10 (dez) graus;
Il - Escala de Vencimentos - Nivel Intermediarionstituida de 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus

lIl - Escala de Vencimentos - Nivel Universitarimmposta de 2 (duas) Estruturas de Vencimentos,
sendo a Estrutura | constituida de 2 (duas) ref@ére 10 (dez) graus, e a Estrutura Il constitdéda
(duas) referéncias e 10 (dez) gaus;

IV - Escala de Vencimentos - Comissao, constitd&la8 (dezoito) referéncias.
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Artigo 13 - As Escalas de Vencimentos a que se referegoaf desta lei complementar séo
constituidas de tabelas, aplicaveis aos cargosgdés-atividades, de acordo com a jornada de hi@bal
a que estejam sujeitos 0s seus ocupanes, nateegoiiormidade:

| - Tabela |, para os sujeitos a Jornada Complet&rdbalho;
Il - Tabela Il, para os sujeitos a Jornada Comunfirdbalho.

Artigo 14 - A remuneracao dos servidores abrangidos p etmREeral de Cargos, Vencimentos e
Salérios, de que trata esta lei complementar, ceemgle, além dos vencimentos e salarios de que trata
0 artigo 12, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico de que tratatigrr129 da Constituicdo do Estado, que sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) sobedoo o vencimento ou salério, por qlinquénio de
prestacao de servico, observado o disposto noiXa# do artigo 115 da mesma Constituicao;

Il - sexta-parte;

[l - gratificacéo “pro labore” a que se referemasgos 16 a 19 desta lei complementar;

IV - décimo-terceiro salrio;

V - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

VI - ajuda de custo;

VII - diarias;

VIII - gatificagdes e outras vantagens pecunigpi@yvistas em lei.

SECAOV
Da Opcao pelos Vencimentos ou Salarios

Artigo 15 - O servidor titular de cargo ou ocupante de forafividade abrangido por esta lei
complementar que estiver ou vier a prover carge@mssao, podera optar pelos vencimentos ou
salérios correspondentes ao cargo efetivo ou &fuatvidade do qual seja titular ou ocupante.

Paragrafo unico - A opcao de que trata este agjidjoa-se, no ambito das Autarquias, ao servidor
designado para o exercicio de funcao-atividadeagrfianca, nos termos da legislacao trabalhista.

SECAO VI
Das Gratificacdes “Pro Labore’

Artigo 16 - O exercicio da funcéo de Dirigente da Assesda@iaica do Governo, da Casa Civil,
caracterizada como fun¢éo especifica da classeslesaor Técnico da Administragdo Superior, sera
retribuido com gratificacdo “pro labore”, calculatiediante a aplicacéo de percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da referéncia desta dassescido do valor da Gratificacdo Executiva
correspondente.

Artigo 17 - O exercicio da fungéo de Dirigente de Assesda#anica, caracterizada como fungao
especifica da dasse de Assessor Técnico de Gapgeeé retribuido com gratificacdo “pro labore”,

calculada mediante a aplicacéo do percentual de(Ga#ze por cento) sobre o valor dareferéncia
desta classe, acrescido do valor da Gratificac@&wliva correspondente.

Artigo 18 - O exercicio da funcdo de Corregedor, da Corrgeeral da Administracdo, sera
retribuido com gratificacdo “pro labore”, calculatiediante a aplicacdo do coeficiente 30 (trinta
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inteiros) sobre o valor da Unidade Basica de ValdBV, de que trata o artigo 33 desta lei
complementar.

Paragrafo tnico - E vedada a percep¢io cumulasivgratificacio “pro labore” de que trata o “caput”
deste artigo com a gratificacéo a titulo de repregéo prevista no inciso Ill do artigo 135 danhi

10.261, de 28 de outubro de 1968, exceto se incadamos termos das Leis Complementares n®406,
de 17 de julhode 1985, e n° 813, de 16 de julhibgé.

Artigo 19 - O servidor que fizer uso da op¢édo prevista tigoat5 desta lei complementar fara jus a
percepcao de gratificacdo “pro labore”, calculadd iante a aplicacdo do percentual de 15% (quinze

por cento) sobre o valor da referéncia correspaedaEncargo em comissdo ou fungcédo-atividade em
confianga para o qual foi nomeado, admitido ougihesio, acrescido do valor da Gratificagcdo

Executiva correspondente.

Artigo 20 - Os servidores designados para o exercicio a&d &s a que aludem os artigos 16 a 19

desta lei complementar ndo perderdo o direito tifigeado “pro labore” quando se afastarem em
virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo,,jlidenca para tratamento de saude, faltas abonadas

servigos obrigatérios por lei e outros afastameqtesa legslacéo considere como de efetivo exercic
para todos os efeitos.

Artigo 21 - O valor da gratificagcédo “pro labore”, de quedna os artigos 16 a 19 desta lei
complementar, sobre o qual incidirdo, quando foaso, o adicional por tempo de servico e a sexa-
parte dos vencimentos, serd computado para finalclelo de décimo terceiro salério, de acordo com o
§2°do artigo 1° da Lei Complementar n° 644, dée2@ezembro de 1989, das férias e do acréscimo de
1/3 (umterco) das férias.

SECAO VI
Da Progesséao

Artigo 22 - Progresséao é a passagem do servidor de um grawptro imediatamente superior dentro
de uma mesmareferéncia da respectiva classe.

Artigo 23 - A progresséo serarealizada anualmente, mediaotesso de avaliacdo de desempenho,
obedecido o limite de até 20% (vinte por centojatal de servidores titulares de cargos ou ocugante
de fungdes-atividades integrantes de cada class&eleelementar, nivel intermediério e nivel
universitario prevista nesta lei complementar, mbiéo de cada 6rgao ou entidade.

Artigo 24 - Poderéo participar do processo de progressé&ereglores que tenham:

| - cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) artzsefetivo exercicio, no padréo da classe em que se
cargo ou funcgéo-atividade estiver enquadrado;

Il - o desempenho avaliado anualmente, por mefmrdeedimentos e critérios estabelecidos em
decreto.

Paragrafo unico - O computo do intersticio a queefsge o inciso | deste artigo tera inicio a palti
cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) ateosfetivo e xercicio.

Artigo 25 - Observado o limite estabelecido no artigo 23alles complementar, somente poder&o ser
beneficiados com a progressao os servidores gere hivobtido resultados finais positivos no processo
anual de avaliagdo de desempenho.
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Artigo 26 - Interromper-se-a o intersticio quando o servahiver afastado de seu cargo ou fungédo-
atividade, exceto se:

| - nomeado para cargo em comisséo ou designaddenmos da legislacdo trabahista, para exercicio

de funcido-atividade em confiancga,;
Il - designado para funcéo retribuida medianteifgratéo “pro labore”, a que se referem os artips

a 18 desta lei complementar;
[l - designado para fungéo de servico publicoibeid a mediante “pro labore”, nos termos do artigo
28 da Lein©10.168, de 10 dejulho de 1968;

IV - designado como substituto ou para respondeca@rgo vago de comando;
V - afastado nos termos dos artigos 65 e 66 dat¥0.261, de 28 de outubro de 1968, sem prejuizo

de vencimentos, junto a 6rgaos da Administracaet®ibu Autarquica do Estado;
VI - afastado nos termos dos artigos 67, 78, ™ @sa8Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, su no
termos do inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 da Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974;

VIl - afastado, sem prejuizo dos vencimentos oérisal, para participacdo em cursos, congressos ou
demais certames afetos a respectiva area de afpafd@razo maxmo de 90 (noventa) dias;

VIl - afastado nos termos do § 1° do artigo 12%dastituicdo do Estado de S&o Paulo;
IX - afastado nos termos da Lei Complementar n? 86714 de dezembro de 1984, alterada pela Lei
Complementar n®1.054, de 7 de julho de 2008.

Artigo 27 - Os demais critérios relativos a progresséo ssstabelecidos em decreto.

SECAO Vi
Da Promocéao

Artigo 28 - Promocéo é a passagem do servidorfdeérecia 1 para a referéncia 2 de sua respectiva
classe, devido aaquisicdo de competéncias adisiaaa xigidas para ingresso no cargo de que €
titular ou funcéo-atividade de que é ocupante.

Paragrafo unico - Quando o valor do vencimentoatari® do grau “A” dareferéncia final for inferior
aquele anteriormente percebido, o enquadramentefarno grau com valor imediatamente superior.

Artigo 29 - A promocao permitird a passagem da referéngira a referéncia 2 dos servidores
integrantes das seguintes classes:

| - de nivel intermediario:
a) Oficial Administrativo;
b) Oficial Operacional,

c) Oficial Sociocultural;

Il - de nivel universitério:
a) Analista Administrativo;
b) Analista de Tecnologia;
¢) Analista Sociocultural;
d) Executivo Publico.

Artigo 30 - S&o requisitos para fins de promocéao:

| - contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivereicio em um mesmo cargo ou funcdo-atividade
pertencente as classes identificadas no artige2&dei complementar;
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Il - seraprovado em avaliacao tedrica ou pratea@ferir a aquisicdo de competéncias necessarias
exercicio de suas funcdes na referéncia superior;

[l - possuir diploma de:
a) graduacdo em curso de nivel superior, paraegramtes das classes referidas no inciso | dgoarti
29 desta lei complementar;

b) pos-graduacio “stricto” ou “lato sensu”, paranbsgrantes das dasses referidas no inciso Il do
artigo 29 destalei complementar.

Artigo 31 - Os cursos a que se referem as alineas “a” ddliriciso 11l do artigo 30 destalei
complementar e os demais critérios relativos acgsisn de promocao serdo estabelecidos em decreto.

SECAO IX
Da Substituicdo

Artigo 32 - Para os servidores abrangidos por esta lei @mweitar podera haver a substituicdo de que

tratam os artigos 80 a 83 da Lei Complementar 0°d& 12 de maio de 1978, para os cargos de
coordenacéo, direcao, chefia, supervisdo e enattneg constantes da Escala de Vencimentos -

Comissao.

81°- Seo periodo de substituicdo for igual quesior a 15 (quinze) dias, o servidor farajus a
diferenca entre o valor do padrao ou da referéamigue estiver enquadrado o cargo de que é titular
ou a funcdo-atividade de que é ocupante, acreslidratificacdo Executiva, de que trata o incido |
artigo 38 destalei complementar, dos adicionarst@uapo de servico e da sexta-parte, se for o easo,
do valor da referénciado cargo em comissdo ad®es@s mesmas vantagens, proporcional aos dias
substituidos.

§ 2°- O disposto neste artigo aplica-se, tambénhmjpedteses de designac¢éo para fungdes de servigo
p ublico retribuidas mediante “pro labore” de quaio artigo 28 da Lei n®10.168, de 10de julhode
1968, e para as fungdes previstas nos artigosl¥alesta lei complementar.

§ 3°- Na hipotese de substituicdo em fungd eselsidds em confianga, no ambito das Autarquias,
aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo.

8 4° - Os servidores integrantes de classes peritasca outros sistemas retribuitérios que venham a

exercer a substituicdo em cargos abrangidos petPdamo, receberdo o pagamento dessa substituicdo
de acordo com critérios de célculo a serem estabdebee m decreto.

CAPITULO 1II
Da Unidade Bésica de Valor

Artigo 33 - Fica criada a Unidade Basica de Valor - UBV, odmase de calculo para gratificacdes e
outras vantagens pecuniarias, correspondente aodeaR$ 100,00 (cem reais).

Artigo 34 - O valor das gratificacBes e outras vantagensmda@tas sera apurado mediante a aplicagdo
de coeficientes especificos sobre a Unidade Bélsid&alor- UBV.

CAPITULO IV
DisposicOes Finais
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Artigo 35 - Os cargos de Assessor Técnico da Administragfer®r e de Assistente Técnico da
Administracao Superior sdo privativos da Assesdag@ica do Governo, da Casa Civil.

Artigo 36 - O vencimento mensal dos cargos adiante men asfach fixado na seguinte
conformidade:

| - R$ 9.761, 00 (nove mil, setecentos e sessentareais), para os cargos de Assessor Especial do
Governador, Secretario Adjunto, Superintendentestbi Executivo, Diretor Sup erintendente e
Presidente da Corregedoria Geral da Administracéo;

Il - R$8.168,00 (oito mil, cento e sessenta e ogiis), para os cargos de Secretario Particudar e
Assistente Especial do Governador.

Artigo 37 - Aos servidores designados para afuncdo de Geiog, da Corregedoria Geral da
Administracao, fica assegurada a remuneracdo pe@aceb 6rgéo de origem, inclusive prémios de
incentivo e produtividade, no valor equivalentedaomés antecedente ao da publicacdo do ato de
designagéo.

Artigo 38 - A Gratificagdo Executiva instituida pela Lei Goementar n°797, de 7 de novembro de
1995, passa a ser calculada mediante a ap licagémefieientes sobre a Unidade Basica de Valor -
UBYV, nos seguintes termos:

| - paraos servidores regidos por estalei compiean:

a) na forma do Anexo XIlII, a partir de 1° de outute 2008;

b) na forma do Anexo XVII, apartir de 1° de outute 20009;

Il - paraos servidores regidos pela Lei Complerarent 674, de 8 de abrilde 1992, na forma do
Anexo XIV;

lIl - para os servidores regidos pela Lei Completaen® 700, de 15 de dezembro de 1992, na forma
do Anexo XV;

IV - para os servidores regidos pela Lei n°® 4.56916 de maio de 1985, na formado Anexo X VI.

Artigo 39 - O Subanexo 3 do Anexo a que sereferem os arligje 2° daLei Complementar n° 804,
de 21 de dezembro de 1995, aterado pelo artiga 42i Complementar n® 831, de 1°de outubro de
1997 e pelo artigo 2° da Lei Complementar n° 1.88727 de dezembro de 2007, fica substituido pelo
Anexo XVIII que integra estalei complementar.

Artigo 40 - Os Anexos | e Il aque serefere o artigo 1PelaComplementar n° 907, de 21 de
dezembro de 2001, alterado pelo artigo 6° da Leiglementar n°1.028, de 27 de dezembro de 2007,
ficam substituidos pelo Anexo XIX que intega dstaomplementar.

Artigo 41 - A Gratificacdo por Atividade de Defesa A grop ecaidnstituida pelo artigo 27 da Lei
Complementar n® 919, de 23 de maio de 2002, p as=acalculada mediante a aplicacdo de
coeficientes sobre a Unidade Bésica de Valor - UBMforma do Anexo XX que integra esta lei
complementar.

Artigo 42 - O Subanexo 1 do Anexo Il a que se referem ogoart3l e 32 da Lei Complementar n°
919, de 23 de maio de 2002, fica substituido pelexd XXI que integra esta lei complementar.

Artigo 43 - Os dispositivos adiante mencionados passanoaavigom a redacao que se segue:

Fonte: Diario Oficial do Estado, Poder Executive¢c® |, pags. 3-12, 18/12/2008. 8



| - 0 “caput” do artigo 2° do Decreto-lei n° 162, 18 de novembro de 1969, alterado peloinciso | do
artigo 14 da Lei Complementar n° 975, de 6 de aotdb 2005:
“Artigo 2° - A gratificacdo devida aos integrantes 0rgdos abrangidos pelo artigo 1°, por sessao a
que comparecerem, sera calculada mediante a didags coeficientes a seguir mencionados sobre a
Unidade Basica de Valor - UBV:

| - 0,70 (setenta centésimos), para o Grupo Especia

Il - 0,55 (cinqlenta e cinco centésimos), paraop@rA;

Il - 0,45 (quarenta e cinco centésimos), paraop@rB;

IV - 0,30 (trinta centésimos), para o Grupo C;

V - 0,20 (vinte centésimos), para o0 Grupo D.” (NR);
Il - o artigo 2° da Lei Complementar n° 315, ded®fevereiro de 1983, alterado pelo inciso Il do
artigo 14 da Lei Complementar n° 975, de 6 de aotdb 2005:
“Artigo 2° - O Adicional de Periculosidade seractéddo mediante a aplicacdo do coeficiente 1,79 (um
inteiro e setenta e nove centésimos) sobre a UaiBadica de Valor - UBV.” (NR);
[II - O 81°do artigo 1°da Lein®8.482, de 21dieembro de 1993, alterado pelo inciso X do a&¥yo

da Lei Complementar n® 808, de 28 de marcgo de 1996:
“AIGO 1%

§ 1°- A Gratificagdo de Funcgéo sera calculada améelia aplicagéo de percentuais sobre 2 (duas)

vezes o valor da referéncia 1, Nivel |, da Escalarfal 2, de que trata o inciso Il do artigo 20Lean®
4.569, de 16 de maio de 1985, na seguinte confaeid

Denominacdo da Fumcio Percentual
Chefe de Estacio B 26%
Encamegado de Balnedrio de Aguas Claras 26%
Encamregado de Tuma de Obras 16%
Fetor de Turma de Manutengao de Via 2b%
Chefe de Estacdo 30%
Chefe de Secdo de Almeoxarifady 3%
Chefe de Seclo de Armazém e Abastecimento e
Chefe de Seclo de Contabilidade %
Chefe de Secdo de Obras El1)
Chefe de Secdo de Operacies e Atividades 0%
Chefe de Secao de Orcamentos e Custos 3%
Chefe de Secao de Pessoal 0%
Chefe de Secdo de Elétrica 30%
Chefe de Secao de Mecinica 3%
Chefe de Tesourana 3%
Chefe de Turma de Carpintaria ¢ Pintura £l )
Chefe de Turma de Manutencao de Linhas Aéreas 0%
Chefe de Turma de Manutencio Elétrica 0%
Chefe de Turma de Manutencdo Mecanica %
Chefe de Turma de Manutencao Telefdnica 30%
Chefe de Turma Metalirgica %
Gerente da Caverna do Diabo 3%
Gerente de Emilio Ribas 3%
Mestre de Linha 3%
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IV - 0 artigo 2°da Lei Complementar n°® 784, ded@@ ezembro de 1994, alterado pelo artigo 1°da Lei
Complementar n® 997, de 26 de maio de 2006:

“Artigo 2° - A Gratificacdo de Atividade Rodoviari&s AR correspondera a importancia resultante da
aplicacdo do coeficiente 1,71 (um inteiro e setentm centésimos) sobre a Unidade B asica de Valor -
UBYV, observada a jornada de trabalho a que estijeito o servidor.” (NR);

V - 81°do artigo 3°da Lei Complementar n°7882dee dezembro de 1994, alterado pelo inciso X1V
do artigo 14 da Lei Complementar n°975, de 6 deloo de 2005:

“AMIGO 30 - e
§1°- O valor da Gratificagéo Extra de que trat@ artigo correspondera aimportancia resultamte d
aplicacéo do coeficiente 0,255 (duzentos e cingemrtinco milésimos) sobre a Unidade Basica de

Valor - UBV, observada a jornada de trabalho aestizer sujeito o servidor.” (NR);

VI - 0 “caput” do artigo 9° da Lei Complementar8@®, de 20 de junho de 1997:

“Artigo 9° - Fica instituida a Gratificacdo por sidade de Ouvidoria - GAO, a ser concedida ao

ocupante do cargo de Ouvidor de Policia, corresgriech imp ortancia resultante da aplicacdo do

coeficiente 10,25 (dez inteiros e vinte e cincaésmos) sobre a Unidade Basicade Valor - UBV.”
NR);

S/II -)o artigo 12 da Lei Complementar n°® 847, ded&§ulho de 1998, alterado pelo artigo 19, inciso

VI, daLei Complementar n° 1.046, de 2 de unhQ@@S:

“Artigo 12 - A Gratificagcdo pelo Desempenho de Atades no POUPATBEM PO - GDAP, ser&a

calculada mediante a aplicagéo dos coeficientemialimencionados sobre a Unidade Basica de Valor

- UBV:

| - 9,20 (nove inteiros e vinte centésimos) p aratasdades a que se refere o artigo 5° desta lei

complementar;

Il - 7,79 (sete inteiros e setenta e nove centéginpara as atividades a que se refere o incisaittdgo

6° desta lei complementar.”(NR);

VIII - o artigo 33 da Lei Complementar n® 919, @d2z maio de 2002 alterado pela alinea“b” do

inciso XXIII do artigo 14 da Lei Complementar n59d e 6 de outubro de 2005:

“Artigo 33 - O Prémio ser& calculado mediante @&agéo de coeficientes sobre a Unidade Basica de

Valor - UBV, na seguinte conformidade:

| - Grupo I: até 1,73 (um inteiro e setenta e tEstésimos);

Il - Grupo II: até 2,35 (dois inteiros e trintaiea centésimos);

lIl - Grupo lll: até 5,06 (cinco inteiros e seisibésimos);

IV - Grupo IV: até 6,29 (seis inteiros e vinte eva@entésimos);

V - Grupo V: até 6,53 (seis inteiros e cinquenteée centésimos).” (NR)

Artigo 44 - N&o mais se aplicam aos servidores abrangidosgta lei complementar, por estarem
absorvidas nos valores fixados nas escalas dements instituidas pelo artigo 12 destalei
complementar:

| - a Gratificag8o Extra, instituida pelo artigodz®Lei Complementar n® 788, de 27 de dezembro de
1994;
Il - a Gratificacdo Fixa, instituida pelo artigod@ Lei Complementar n°® 741, de 21 de dezembro de
1993.

Artigo 45 - N&o mais se aplicam aos servidores abrangidosgta lei complementar:
| - a gratificac&o nas travessias por ferryboatjuetrata o Decreto n°® 45.695, de 15 de dezenwrod

1965;
Il - a Gratificacdo por Travessia, instituida petd Complementar n® 380, de 21 de dezembro de 1984;
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Il - a Gratificagdo de Informética, instituida ntesmos do artigo 20 da Lei n®7.578, de 3 de dbrem
de 1991;

IV - a Gratificagdo Especial de Atividade - GEAGHatificacdo Especial por Atividade Hospitalar -
GEAH, a Gratfficacdo Especial por Atividade Priénith e Estratégica - GEAPE e Gratificagdo
Especial por Atividade no Instituto de Infectoloiamilio Ribas” e Centro de Referéncia e

Treinamento - AIDS - GEER, instituidas pelo arti§oda Lei Complementar n° 674, de 8 de abril de
1992;

V - a Gratificacdo de Pedagio, instituida pelaogar@l da Lei Complementar n°® 677, de 3de julhode
1992;
VI - a Gratificagdo por Atividade Administrativa Ehcional, instituida pela Lei Complementar n®

716, de 11 de junho de 1993;
VIl - a Gratificacdo de Apoio Escolar, instituidalgLei Complementar n°717, de 11 de junho de

1993;
VIII - a Gratificacdo de Funcao, instituida pela he8.482, de 21 de dezembro de 1993;
IX - a Gratificagdo por Atividade de Apoio a Agritara - GAAG, instituida nos termos do inciso | do

artigo 1°, da Lei Complementar n°® 759, de 25 dwjdle 1994;

X - a Gratificagdo Especial de M ediacéo Trabalhiss&MT, instituida pelo artigo 2° da Lei
Complementar n® 778, de 23 de dezembro de 1994;

X1 - a Gratificacdo de Atividade Rodoviaria GARstituida pela Lei Complementar n° 784, de 26 de
dezembro de 1994,

XII - o Prémio de Valorizacao, instituido pela IGmmplementar n°809, de 18 de abril de 1996;
XIIl - a Gratificacdo Area Educacdo, instituidaaleti Complementar n® 834, de 4 de novembro de
1997;

X1V - aGratificacdo de Assisténcia e Suporte ad8alGASS, instituida pela Lei Complementar n®
871, de 19 de junho de 2000;

XV - a Gratificacdo de Suporte as Atividades Esesla GSAE, instituida pela Lei Complementar n°
872, de 27 de junho de 2000;

XVI - a Gratificacéo por Atividade de Suporte Adisimativo - GASA, instituidapela Lei
Complementar n® 876, de 4 de julho de 2000;

XVII - a Gratificacdo Geral, de que trata o §1°attigo 1° da Lei Complementar n° 901, de 12 de
setembro de 2001;

XVIII - a Gratificacdo por Atividade de Defesa Apgecuaria, instituida pelo artigo 27 da Lei
Complementar n® 919, de 23 de maio de 2002;

XIX - aGratificacdo Suplementar - G.S., institufde termos do §1° do artigo 1° da Lei
Complementar n® 957, de 13 de setembro de 2004;

XX - a Gratificacdo Especial de Atividade TécnibBaesportiva - GEATD, instituida pela Lei
Complementar n® 993, de 12 de abril de 2006.

Artigo 46 - Em decorréncia do disposto nos artigos 44 eedbedlei complementar, os valores das
escalas de vendmentos instituidas pelo artigoekfadei complementar ficam fixados nos seguintes
termos:

| - a partir de 1° de outubro de 2008, na formado:
a) Anexo V, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar

b) Anexo VI, Escala de Vencimentos - Nivel Interiago;
c) Anexo VII, Escala de Vendmentos - Nivel Univiggo;

d) Anexo VIII, Escalade Vencimentos - Comissao;

Il - a partir de 1° de outubro de 2009, na forma do

a) Anexo IX, Escala de Vencimentos - Nivel Elementa
b) Anexo X, Escala de Vencimentos - Nivel Interraedi;
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c) Anexo Xl, Escala de Vencimentos - Nivel Univigso;
d) Anexo XII, Escala de Vencmentos - Comisséao.

Artigo 47 - Aos servidores abrangidos por esta lei comp leaneaplicam-se as disposicoes legais e
regulamentares referentes:

| - a0 Prémio de Incentivo, instituido pela Lei3n975, de 25 de novembro de 1994, e suas alteragdes
posteriores;

Il - ao Prémio de Incentivo a Qualidade - PI1Q, inédo pela Lei Complementar n° 804, de 21 de
dezembro de 1995, e suas alteracdes posteriorfesymado Anexo X VIl desta lei complementar;

Il - ao Abono por Satisfacdo do Usuario - ASUtilngdo pelo artigo 4° da Lei Complementar n°887,
de 19 de dezembro de 2000, e suas alteraco esip@Ester

IV - ao Prémio de Incentivo a Produtividade e Qdale - PIPQ, instituido pela Lei Complementar n°®
907, de 21 de dezembro de 2001, e suas alterag8e=ripres, na forma do Anexo XIX desta lei
complementar.

V - ao Prémio de Incentivo a Produtividade - PiBtituido pelo artigo 31 da Lei Complementar n®
919, de 23 de maio de 2002.

Artigo 48 - O valor da gratificagéo “pro labore” a que sfere o artigo 11 da Lei Complementar n°
662, de 11 de julho de 1991, passa a ser calcatamidbase na Escala de Vencimentos - Comisséo,
instituida pelo inciso IV do artigo 12 desta lenqmlementar, e correspondera a quantia resultante da
diferenca entre o valor fixado para a classe dadmre o valor dareferéncia equivalente a funcéo
para a qual for designado, na seguinte conformidade

Denominacao da Funcdo Referéndla

Encarregado || 5
Chefe |l 6

Supervisor Técnico | 6
Diretor Técnico | 9
Diretor Técnico Il 1
Diretor Técnico Il 14

Paragrafo unico - Paraos fins do disposto no “Capaste artigo:

1 - o valor fixado paraa classe do servidor serésgido dos adicionais por tempo de servico e da
sexta-parte, se for o caso; da Gratificacdo dedpdtesquisa Cientifica e Agropecuéria - GAPCA,
instituida pelaLei n°®8.491, de 27 de dezembr@%98; da Gratificacdo Extra, instituida pelo arigo
da Lei Complementar n® 788, de 27 de dezembro 84; ¥ a Gratificacdo Suplementar, instituida
pela Le Complementar n® 957, de 13 de setemb2®0é;

2 - 0 valor da referéncia equivalente afuncéo papaal for designado serd acrescdo da Gratifeccaga
Executiva de que trata o inciso | do artigo 38 déatcomplementar e dos adicionais portempo de
servico e da sexa-parte, se for o caso, obsea/gmtaada de trabalho a que estiver sujeito o g@rvi
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Artigo 49 - Esta lei complementar e suas Disposicdes T rarestap licam-se, no que couber, aos
inativos e aos pensionistas.

Artigo 50 - Os titulos dos servidores abrangidos por estateplementar serdo ap ostilados pelas
autoridades competentes.

Artigo 51 - Ficam extintos, dos Quadros das Secretariastdelg, da Procuradoria Geraldo Estado e
das Autarquias, os cargos e as funcdes-atividael@sigiliar de Servigos Gerais e de Oficial
Sociocultural, na seguinte conformidade:

| - os vagos, nadata da publicacéo desta lei commggitar;
Il - os demais, por ocasido das respectivas vaa&nci

Artigo 52 - Ficam extintos, dos Quadros das Secretariast@elg e da Procuradoria Geral do Estado,
as funcbes-atividades de Executivo Publico e agwelen denominacao idéntica a dos cargos em
comisséo constantes do Subanexo 4 do Anexo |,guande conformidade:

| - as vagas, nadata da publicacdo desta lei eaneiltar;
Il - as demais, por ocasido das respectivas vagéinci

Artigo 53 - Os 6rgaos setoriais de recursos humanos p \Baiear relacd es dos cargos e das fungdes-
atividades de que tratam os artigos 51 e 52 destarhplementar, as quais deverdo conter a respecti
denominacéo, nome do ultimo ocupante, motivo e diteacancia.

Artigo 54 - Podera ser convertida em pecunia, mediante niegeito, uma parcela de 30 (trinta) dias
de licenca-prémio aos integrantes dos Quadrosetast8rias de Estado, da Procuradoria Geral do
Estado e das Autarquias, regidos por esta lei cenmngritar, que se encontrem em efetivo exercicio nas
unidades desses 0rgaos e entidades.

81°- Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémiomestado periodo aquisitivo considerado, somente
poderdo ser usufruidos em ano diverso daquele era beneficiario recebeu a indenizacdo, observado
o disposto no artigo 213 da Lein©10.261, de 28uwtebro de 1968, com aredac¢ao dada pela Lei
Complementar n® 1048, de 10 de junho de 2008.

§2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aogisees dos Quadros das Secretarias de Economia e
Planejamento e da Fazenda regidos por esta leileoraptar.

Artigo 55 - O pagamento da indenizagdo de que trata o &digestringir-se-4 as licencas-prémio
cujos periodos aquisitivos se completem a partdatia da vigéncia desta lei complementar e
observara o sequinte:

| - sera efetivado no 5°dia utildo més de anamosdo requerente;
Il - correspondera ao valor daremuneracao do darwio més-referéncia de que trata o inciso amterio

Artigo 56 - O servidor de que trata o artigo 54 desta lengiementar que optar pela conversédo em
pecunia, de 30 (trinta) dias de licenca-prémioed@ap resentar requerimento no prazo de 3 (trés)

meses antes do més do seu aniversario.

81°- O drgéo setorial ou subsetorial de recursmsahos competente deverd instruir o requerimento
com:

Fonte: Diario Oficial do Estado, Poder Executive¢c® |, pags. 3-12, 18/12/2008. 13



1 - informacd es relativas a publicacdo do ato aeessdo da licenca-prémio e ao periodo aquisitivo;
2 - declaracéo de nédo-fruicdo de parcela de licgmé€amio no ano considerado, relativa ao mesmo

periodo aquisitivo.

§ 2° - Cabera a autoridade competente decidir sobeferimento do pedido, com observancia:

1 - da necessidade do servico;
2 - da assiduidade e daausénda de penas distgslimo periodo de 1 (um) ano imediatamente

anterior a data do requerimento do servidor.

Artigo 57 - A Secretaria de Gestéo Publica, se necessaritera editar normas complementares a
aplicacéo do disposto nos artigos 54 a 56 destareplementar.

Artigo 58 - As despesas decorrentes da aplicacdo destanigilementar correrdo a conta das dotacbes
préprias consignadas no orgcamento vigente, ficanldoder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares, para o corrente exercicio, atéitelde R$ 151.000.000,00 (cento e cinglenta e um

milhdes de reais), mediante a utilizacdo de resunsg termos do §1°do artigo 43 da Lei Federal n®
4.320, de 27 de marc¢o de 1964.

Artigo 59 - Esta lei complementar e suas Disposicdes Ti@arestentram em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° deilone de 2008, ficando revogados:

| - 0o Decreto n°45.695, de 15 de dezembro de 1965;

Il - 0 artigo 12-B da Lei Complementar n° 125, @& novembro de 1975, acrescentado pelo artigo 3°
da Lei Complementar n® 821, de 16 de dezembro €&;19

[l - a Lei Complementar n° 380, de 21 de dezendlerd 984,

IV - 0 artigo 20da Lein®7.578, de 3de dezenderd991;

V - 0 artigo 21 da Lei Complementarn® 677, de juth® de 1992;

VI - a Lei Complementar n° 712, de 12 de abril 8831 ressalvados os 8§ 2° e 3° do artigo 4° de suas
Disposicdes Transitérias, nostermos do artigoag®disp osicoes

Transitérias desta lei complementar;

VIl - aLei Complementar n°® 716, de 11 de junhd 9@3;

VIII - aLei Complementar n°717, de 11 de unhd @83;

IX -oitem 1 do §1°do artigo 10 da Lei Completaem® 741, de 21 de dezembro de 1993;
X - 0inciso | do artigo 1° da Lei Complementai7h9, de 25 de julho de 1994;

X1 - 0 artigo 2°da Lei Complementar n°® 778, ded@2lezembro de 1994;

Xl - oinciso MII do artigo 3°da Lei Complememta® 788, de 27 de dezembro de 1994,
Xl - aLei Complementar n°809, de 18 de abrilld86;

X1V - aLei Complementar n°834, de 4 de novemlad 897;

XV - aLei Complementar n° 872, de 27 de junho @&®

XVI - 081°do artigo 1°da Lei Complementar n°9f4 12 de setembro de 2001;

XVII -0 81°do artigo 1° da Lei Complementar 579de 13 de setembro de 2004,

XVIII -0 artigo 23 da Lei Complementar n° 975, ddesoutubro de 2005;

XIX - aLei Complementar n°993, de 12 de abrik066.

CAPITULO V
DisposicOes Transitorias

Artigo 1° - As classes constantes dos Anexos | e Il destareplementar ficam enquadradas naforma
neles prevista.
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Artigo 2° - Os atuais servidores integrantes das classesardes dos Subanexos 1, 2 e 3dos Anexos |
e Il desta lei complementar terdo os respectivagpsau funcdes-atividades enquadrados na forma e

referéncia neles previstas e em grau cujo valerigapl ou imediatamente superior a quantia
resultante do somatorio:

| - do valor do padré&o do cargo ou fungcdo-atividade
Il - das gratificacdes, a que fizer jus o servidefacionadas no artigo 44 desta leicomplementar;

[Il - davantagem pessoal prevista no 8§ 5° doar2iyno 84°do artigo 3°eno 8 1°do artigoa$®d
DisposicOes Transitorias da Lei Complementar n® @é21.2 de abril de 1993, se for o caso.

81°- Procedido o enquadramento nos termos degj@ &fetuar-se-a o somatdério do valor do padréo
obtido com o valor da Gratificacao Executiva cqrmasdente, prevista na alinea “a’ do inciso | do

artigo 38 destalei complementar, do adicionalt@omp o de servico e da sexta-parte, quando for o
caso.

§2°- Seda aplicagdo do disposto no § 1° deSgp aesultar somatorio inferior aremuneragéo rakns
do més imediatamente anterior ao de enquadrameedifgrenca apurada sera paga em codigo

especifico, a titulo de vantagem pessoal.

8 3°- Para efeito de apuracdo da remuneracédo hoengae trata o § 2° deste artigo seréo
considerados os seguintes valores, desde que po widos ao servidor:

1 - do padréo do cargo ou da funcéo atividade;

2 - das gratificacdes previstas nos artigos 44 @eska lei complementar e da Gratificacdo Executiva
de quetrata o inciso | do artigop 1°da Lei Commetar n°® 797, de 7 de novembro de 1995;

3 - do abono complementar de que trata o artigla®%®i Complementar n°® 975, de 6 de outubro de
2005;

4 - do adicional por tempo de servico e da sextem®s vencimentos.

84°- Sobre o valor davantagem pessoal ap uradeenmos do § 2° deste artigo incidirdo o adicional
portempo de servico e a sexta-parte dos vencimegt@ando for o caso, e os indices de reajustk gera
concedidos aos servidores regdos por esta lei pnentar.

Artigo 3° - Ficam dispensados das exgéncias estabelecidasasos | e |l do artigo 4° e do artigo 5°
desta lel complementar, os atuais ocupantes descaryngd es-atividades por eles abrangidos.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplicdaseb ém, aos candidatos de concurso publico em
andamento, ou encerrado e com prazo de valdadzegem cujas exigéncias diferem das estabelecidas
por estalei complementar.

Artigo 4° - Fica mantida a condicéo de efetividade asseguaaed servidores ocupantes de cargos ou
de fungbes-atividades de chefia e encarregatuos [88l2°e 3° do artigo 4° das Disposicbes
Transitorias da Lei Complementar n°®712, de 12bdié che 1993.

Artigo 5° - O calculo dos salarios dos servidores ocup atagsuncdes de Rondante, integrados ao

Quadro Especial da Secretariada Seguranca Pubé@gordo como artigo 4° daLein®10.750, de 23
de janeiro de 2001, sera efetuado com base na@mefarcorrespondente a classe de Oficial

Operacional, instituida por esta lei complemerdbservado o disposto no artigo 2° destas Disp @&si¢de
Transitorias.
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Artigo 6° - O calculo da pensdo mensal devida aos benefi€idos servidores que eram titulares de
cargos de Ascensorista, Delegado Regional, Difleonico de Departamento, Inspetor (Agéncias) e

Técnico de Pessoal, pertencentes aos Quadros &spmestituidos pelo artigo 7° da Lei n® 10.430, de
16 de dezembro de 1971, peloinciso | do artiggolRecreto n® 24.960, de 10 de abril de 1986, pelo
artigo 3°da Lein®6.470, de 15 de junho de 198%arte Especialdo Quadro da ex-autarquia Ihstitu

de Pesquisas Tecnoldgicas - IPT, far-se-a, a mhatlata da vigénda desta lei complementar,
respectivamente, com base nas referéncias corréspt@s aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,

Diretor Técnico |, Diretor Técnico Ill, Chefe de¢gge | e Analista Administrativo, enquadrados nas
Escalas de Vencimentos instituidas pelo artigpes2adlei complementar.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de dezembro de 2008.
JOSE SERRA

M auro Ricardo M achado Costa
Secretério da Fazenda

Francisco Vidal Luna
Secretério de Economia e Planejamento

Sidney Estanislau Beraldo
Secretario de Gestao Publica

Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aocdeldezembro de 2008.
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Aneuo |
a que se referem os artigoes 1°, 2°, inciso 147, 6° ¢ arfigos 1° ¢ 2° das Disposigdes Transitdrias da Le
Comglementar i e de  de 2608

Subanexo |
Aneno de Enguadramento das Classes - Nivel Elementar - Admanistragiio Dareta
SITUACAO ATUAL I SITUACAD NOVA
DENOMINACAOQ TARERA REF. DENOMINACAD JABELE
SQC S5QC
Agente de Trifego 1] 3 | sumiliar de Servigos Gerais i
Armiis [} 3 | Awaliar de Servigos Gerais i
Ascensofista 1| 1| Auxiliar de Servigos Gerais [}
Auxiliar Agropecisins LI 3 | Aualiar de Serviges Ceerais i
Aaaliar de Desenvolvimento Infantil L1 3 | auiliar de Servigos Genais 1]
Auxiliar de Recepides 1| 1 | Auxiliar de Servigos Gerais [}
Auxilinr de Servigos | I | Ausiliar de Serviges Genmis [
Bilhetemn 11} | Suxiliar de Servigos Genis I
Featir I 2 | Auihiar de Servigos Gerais i
Ciargom 1} 1| Auxiliar de Serviges Gerais 1]
Moarinheing 1| I | Ausiliar de Serviges Genis [
Mestre de Artesanatoe i 3 | Auxiliar de Servigos Grenis i
Mestre de Obms I 3 | Auxiliar de Servigos Genis i
Mestre de Oficma I 3 | Auxiliar de Servigos Gerais i
Muotociclista L] 2 | Auxiliar de Serviges Genis I
Motonista de Lancha I 2 | Auxiliar de Servigos Genis I
Muotonsta Maval 1] 2 | Aumiliar de Servigos Gerais 1}
Oficial de Servigos ¢ Mamuteng:io 1 3| Auxiliar de Serviges Gerais 1]
Oficial de Servigos Grificos L1 2 | Auxiliar de Serviges Gerais 1]
Patrdo de Lancha i 3 | Awsaliar de Servigos Genis m
Recepemmsta I 3 | Auxaliar de Servigos Gerais 1]
Sondader 1] I | Auiliar de Serviges CGerais I
Telefonisia | I | Auxiliar de Serviges Genis [
Trabalkador Bragal 11} I | Auiliar de Servigos Genis 1]
Vigea 1 3| Ausiliar de Servigos Gerais [
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Subaneyn 2
Anexode Enquadronento das Classes ~ Mivel Intermedidr - Admmistiracioe [Meta

SITUACAD ATUAL | SITUACAD NOVA
TABELA TABELA
IENOMINAL A SQC REF, DENOMINACAD SQC HEF.
Agente Administrativa 1 i Hxcial Admimastratio [ 1
Agente Acministeativo de Ensino 1 3 |{Hwial Administrativo 1} 1
Apente de Areas de Adminisragio Geral m 5 | Odicial Admimstrativo 1} 1
Agente de Oficios ¢ Manutenglio 1 I | Odicial Operacional i 1
Agente de Pessaal m 3 |{Heial Administralive 1} 1
Agente de Servigos Téenicos 1 3 | Ofcial Operacional 1] 1
Almoxarife ] 2 | CHieial Administraiivo im 1
Auxilear de Engenbeiro 1 2 | Odicial Opsracional m 1
Diesenhisia 1 ) UHwcial Operacionasl 1} 1
Fiscal de Jumin Comercial m 3 | Odicial Operacional 1] 1
Inspetor 1} 2 | CHbeial Opseraional 1] 1
Inspetor de Ensmo Arisies 111 z (Hwial Soctoculiural 1} 1
Inspstor dio Trabalho m 2 | Odieial Opsrazional 1] 1
Langadar 111 . CHacial Ohperac ol 1} 1
Miestre de Oficio 1 z CHwcial Crperacional (1] 1
Moaitor di Misseis 1 3 |Odheial Socioculiiral 1] 1
Miodoresla 1 1 CHrcial Operacional 1Ll 1
Mivelador m 2 | Odicial Operacional 1] 1
Orfbeial Adimimistrativa mn 2 |Odbeial Administrative 1] 1
Odicial de Servigos em Cine ¢ Fobo 111 z CHbcial Crperacional 1} 1
Opersdor de Miguinas m I |Odicial Operacional 1] 1
Crperador die Maquinas Rodovidras it I |Ddbcial Operaional 1] 1
Uperadar de Telecomunicagbes 11 z CHwcial Crperacional [ 1
Profesor de Acadernm de Paolicia | ]| i il Socroculural 1] 1
Recepcionisia Balinghe m 4 | Odicial Sociocwlinral m 1
Recreacionisty mn i |(Odieial Socioculinral 1] 1
Salva-vudas 111 2 CHscial Socuoculiural m 1
Téenicn Agricala m 3 | Odicial Operacional m 1
Tibesiien AgroporiEir 1 3 | Cdbeial Operscional i 1
Técnsca de Apoie de Recursos Humianes 1 F o [l Admmstrativoe 1] 1
Teenica de Comabilidade 11 i |Cdbeial Administralive i 1
Téenico de Eletrdinics 1] 3 | Ofieial Operacsonal m |
Técmoo de Seguranga do Trabalha L[] 3 Officral Orperaceanal 1 1
Técnico em Agrimensura i L] Dficeal Operaceonal 1 |
Tepdgralo i 3 | Oficial Operacsonal I i
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Subanexo 3
Anexo de Enguadramento das Clagses - Mivel Universitdsio — Adminagtraglo Direla

ESTRUTURAL
SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
DENOMINACAD TABELA | REF. DENOMINACAD TABELA
Administradior SOC-M0 . Amnalista Admimnistrativo SO0 1
Agente de Administragho Piblica SOC-11 3 | Analista Administrativo SQC-11 |
Agente de Desenvolvimento Educacional SOOI 2 | Analista Sociocultural SOOI 1
Angirio SOC-11 ? | Analista Administrativo SOC-M1 1
Auxiliar de Adminisiragho Piblica SOC-11 I | Analista Administrative SOC-I1 1
Biblidecirio SOC-111 ? | Analisa Sociocultural SOC-I11 1
Batanico SO 2 | Analista de Tecnologia SO 1
Capelbo SOC-11 I | Analista Sociocultural SOC-M11 1
Economisia SO0 2 Analista Admmastativio SO0 1
Economista Doméstico SQC-11 I | Analista Administrativo SQC-11 1
Especialista em Recursos Humanos SQC-N 2 | Analista Administrativo SOC- 1
Estatistico SQC-11 1 | Analisia de Teenologia SQC-I1 1
Geafisico SOC-11 7 | Analisa de Tecnologia SOOI 1
Credkgrantis SOC-11E ? | Analisia de Teenologia SOOI 1
Histaridaradio SO0 . Analizta Socuoul tursl SO0 1
Metenrologista SQC- ? | Analista de Tecnologin SOC-I ]
Musedloge SOC-111 2 | Analista Socioculturs] SOC-111 1
Orientador Artistico SOQC-10 I | Analisia Socioculuesl SQC-I0 1
Ovientador Trabalhista SQC-1N ? | Analista Sociocultural SQC-IN I
Professor de Academia de Policia 1l S0C-1 1 | Analizma Sociocultural SOC-111 1
Professor de Congervatdoo Musical SOC-I1 ? | Analisa Sociocultural SOC-I11 1
Redator S0C-101 2 Analista Sociocultural SO0 1
Relagles Poblicas SOQC-11 2 | Analista Sociocultural SOQC-M11 1
Restaurados SQC-10 ? | Analisia Socioculusal SQC-I1 1
Revisor SOC-11 2 | Analista Sociocultusal SOC-111 1
Sochiogo SOC-101 ? | Analisia Socioculrural SOC-I11 1
Téenico Desportivo SQC-1N 1 | Analista Socioculrursl SQC-I1 1
Tecnokgista SOC-11 7 | Analista de Tecnologia SOC-N11 1
Foalecnisin SO0 . Analistn de Tecnologia SO0 1
ESTRUTURA I
SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
DENOMINACAD TABELA REF. DENOM A TABELA
soC | soF ' . sQC | soF
Execulyve Pablco [ 1l L1 1 Exscutive Pablico 11 I
Executive Piblico 11 I 1 2 Executivo Piblico 1 il
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Subanexo 4

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
- TABELA - TABELA
DENOMINACAO REF. DENOMINACAO REF.
5QC SQC
Analista de Planegjamento e Gestido I 11 | Assistente Técnico T I 4
Analista de Planejamento Educacional I 11 | Assistente Técnico I I 4
Analista de Recursos Humanos I 11 | Assistente Técnico I I 4
Anahlst'a para Modernizagdo I 11 | Assistente Técnico I I 4
Administrativa
Analista para Transportes I 11 | Assistente Técnico [ I 4
Analista Supervisor I 13 | Supervisor Técnico [ I 6
Assessor de Ouvidoria L 22 | Assessor de Ouvidoria I 13
Assessor Tecnico da Administragio I 3* Assessor Técnico da Administragio I 16
Superior Superior
Assessor Técnico da Junta Comercial I 21 | Assistente Técnico IV I 11
Assessor Técnico de Gabinete I 23 | Assessor Técnico de Gabinete I 15
Assistente I 1 Assistente [ I |
Assistente Administrativo de Ensino I 1 Assistente IT I 2
Assistente de Ouvidoria I 19 | Assistente de OQuvidoria I 9
Asms[ente.dle- Planejamento I 17 | Assistente Técnico II I 7
Agropecuario [
Assistente de Planejamento I 19 | Assistente Técnico 11 I 9
Agropecudrio [T
Ass1stcnteld§ Planejamento I 21 | Assistente Técnico IV I 1
Agropecudrio 11
)Iismmteme. de Planejamento e Controle I 17 | Assistente Técnico Il I 7
ﬁsmsﬁmtﬁ: de Planejamento e Controle I 10 | Assistente Téenico TIT I 9
#;;swlenle de Plangjamento e Controle I 21 | Assistente Técnico IV I 1
Assistente de Plangjamento e Gestio I 21 | Assistente Técnico IV I 1
de Recursos Humanos
Assistente de Planejamento e Gestdo [ I 17 | Assistente Técnico II I 7
ﬁsmsleﬂlc de Planegjamento e Gestido I 19 | Assistente Técnico III I 9
ﬁiv.mtente de Planejamento e Gestio I 21 Assistente Técnico TV I 1
Assistente de Plancjamento I 17 | Assistente Técnico II I 7
Educacional
A:‘imﬁlenle Técnico da Administragio I 1% Assistente Técnico V I 12
Publica
Assistente Técnico da Administragio [ 2% Assistente Técnico da I 14
Superior Administragdo Superior
Assistente Técnico de Coordenador L 22 A*’Esmstente Técnico de I 13
Coordenador
Assistente Técnico de Diregio [ I 17 | Assistente Técnico IT L 7
Assistente Técnico de Diregio II [ 19 | Assistente Técnico IIT [ 9
Assistente Técnico de Diregio ITT I 21 | Assistente Técnico IV I 11
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