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No mistério do sem-fim equilibra-se um planeta.

E no planeta um jardim e no jardim um canteiro

no canteiro uma violeta e sobre ela o dia inteiro
entre o planeta e 0 sem-fim a asa de uma borboleta.
Cecilia Meireles
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Mensagem da diretoria
ao Trabalhador da saude

Companheiro(a)s:

Vocé esta tendo acesso ao Manual de Direitos e Deveres dos Trabalhadores
Estaduais da Saude totalmente atualizado e em versao on line que lhe permitira
pesquisar item por item, conhecer as principais legislagoes e copiar e imprimir 0S
modelos de requerimentos uteis para a defesa de seus direitos.

Nele vocé encontrara basicamente tudo o que precisa saber. Este manual é uma
ferramenta de luta e deve ser utilizado por todos 0s associados na defesa de seus
direitos.

A diretoria do SINDSAUDE-SP entende que a luta dos trabalhadores publicos da
saude organizados em seu Sindicato, aliado a luta de outros trabalhadores
pablicos e da iniciativa privada, organizadas pela CUT - Central Unica dos
Trabalhadores, alcangou a conquista de inumeros direitos, enquanto trabalhadores
e cidadaos que deve ser amplamente conhecido e discutido por todos, esta é a
razao deste manual simplificado para ler, mas detalhado com informagoes
fundamentais.

A experiéncia tem mostrado que com a nossa organizacao nos locais de
trabalho, contando com as comissoes sindicais de base, temos conseguido
ampliar nossos direitos, mesmo antes de se transformarem em lei.

Transformadas nossas conquistas em lei, temos de estar vigilantes para que
elas sejam cumpridas no cotidiano do nosso trabalho.

Por isso, elaboramos este manual com as informag0es necessarias para que
0s associados e as comissoes sindicais de base fagam valer os seus direitos no
dia-a-dia.

E um material de permanente consulta, atualizado, e que, esperamos, possa
auxiliar no exercicio de direito por todos os trabalhadores da saude, a fim de que
alcancemos cada vez mais conquistas que atendam aos anseios desta categoria,
por condigGes de trabalho dignas e igualitarias paratodos.

Diretoria do SINDSAUDE-SP

Agostode 2013

05



SindSAUSE-SP
ISAUSE

Enderecos do SINDSAUDE-SP;

SEDE CENTRAL (sede propria) SAO P AULO
Rua Paula Ney, 546/550 - Vila Mariana, CEP: 04107-021 Sao P aulo/Capital.
Fone: (11) 3083-6100 - Fax: 3083-0261

Nosso site: www.sindsaudesp.org.br

Nosso e-mail de contato: sindsaude@sindsaudesp.org.br

ABC

Diretor Regional: Gilvania Santos Santana
Rua Senador Flaguer 443 - Centro

Santo André - SP - CEP 09010-160

Tel.: (11) 4427-8919
abc@sindsaudesp.org.br

ARAGATUBA / MIRANDOPOLIS

Diretor Regional: Geandra Soares de Macedo
Av. Dr. Raul da Cunha Bueno, 696
16800-000 - Centro - Mirand6polis
Fone/Fax: (18) 3701-2992
mirandopolis@sindsaudesp.org.br

ARARAQUARA

Diretor Regional: Jorge Alexandre B. de Senna
R. Pedro Alvares Cabral, 1902

14801-390 - Centro - Araraquara

Fone/Fax: (16) 3335-7803
araraquara@sindsaudesp.org.br

ASSIS

Diretor Regional: Aurindo de Oliveira
R. Senador Carlos Prestes, 1169 -
19800-245 - Centro - Assis
Fone/Fax: (18) 3324-7775
assis@sindsaudesp.org.br

BAIXADA SANTISTA
Diretor Regional: Maria Aparecida dos Santos

Subsedes:

CAMPINAS

Diretor Regional: Sebastiana Maria de Souza
Rua Culto & Ciéncia, 56 Centro

13020-060 - Campinas - SP

Fone/Fax: (19) 3272-6389
campinas@sindsaudesp.org.br

LINS

Diretor Regional: Alessandro Neri

R. 15 de Novembro, 130 - Ed. Rubidcea
3° Andar - Cj. 303/304

16400-035 Lins - SP

Fone/Fax: (14) 3522-2668
lins@sindsaudesp.org.br

MARILIA

Diretor Regional: Domingos Benedito
R. Taquaritinga, 208

17506-120 - Centro - Marilia
Fone/Fax: (14) 3454-7911
marilia@sindsaudesp.org.br

MOGI DAS CRUZES

Diretor Regional: Katia Aparecida dos Santos
Rua Professora Leonor de Oliveira, Melo, 82

Jd. Santista - Mogi das Cruzes - 08730-140
Fone/Fax: (11) 4721-1793
mogidascruzes@sindsaudesp.org.br

0SASCO

Av. Dr. Bernardino de Gampos, 28, Vila Mathias - Diretor Regional: Maria de Lourdes da S.

Santos - Cep 11065-000

(EM FRENTE A BENEFICENCIA PORTUGUESA)
Fone/Fax: (13) 3222-4439
bsantista@sindsaudesp.org.br

BAURU

Diretor Regional: Mariuze Inez Pereira Miranda
Rua Alfredo Ruiz, Q4- N. 17 - Centro

Bauru - SP - 17015-120

(014) 3223-2318

bauru@sindsaudesp.org.br

Gongalves

Rua Euclides da Cunha, 287 B - Centro -
Osasco - GEP 06016-030

Fone/Fax: (11) 3683-7531
o0sasco@sindsaudesp.org.br

PRESIDENTE PRUDENTE

Diretor Regional: Paulo Roberto Indio do Brasil
Rua Ulisses Ramos de Castro, 268 -
19010-110- Bosque - Presidente Prudente - SP
Fone/Fax: (18) 3223-8422
pprudente@sindsaudesp.org.br

RIBEIRAQO PRETO

Diretor Regional: Antonio José Dechechi
Rua Duque de Caxias, 1292

14015-020 - Centro Ribeirdo P reto
Fone/Fax: (16) 3636-4144
ribeiraopreto@sindsaudesp.org.br

SAO JOSE DO RIO PRETO

Diretor Regional: Ricardo Winston S. Carvalho

R. Alberto Sufredini Bertoni, 1.777 - fundos
15060-020 - Jd. Maceno - Séo José do Rio Preto
Fone/Fax: (17) 3215-5090
sjriopreto@sindsaudesp.org.br

SOROCABA

Diretor Regional: Luciana Vieira Marques

Rua Conde D'eu, 171 - Vergueiro - Sorocaba - SP
- CEP 18030-040

Fone/Fax: (15) 3234-2858
sorocaba@sindsaudesp.org.br

VALE DO PARAIBA

Diretor Regional: Victor Coque

Vale do Paraiba

R. Capitao Raul Fagundes, 920 S/10
12215-030 - Monte Castelo Sao José dos
Campos

Fone/Fax: (12) 3911-2725
sjdoscampos@sindsaudesp.org.br

VALE DO RIBEIRA

Diretor Regional: Jodo Carlos dos Santos
R. Dom Pedro II, 40

11900-000 - Centro - Registro

Fone/Fax: (13) 3821-2914
valedoribeira@sindsaudesp.org.br

VOTUPORANGA

Diretor Regional: Cilmara Ap. F. dos Santos
R. Tocantins, 3032

15500-375 Jd. Sta. Elisa - V otuporanga
Fone/Fax: (17) 3421-9746
votuporanga@sindsaudesp.org.br
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Presidente

Vice-Presidente

Secretaria Geral

Primeira Secretaria

Tesoureiro Geral

Primeira Tesoureira

Secretario de Imprensa

Secretaria de Formagao Sindical
Secretario de Organizagao Sindical
Secretaria de Salde do Trabalhador
Secretario de Assuntos Juridicos

Adjunto Secretaria de Assuntos Juridicos
Secretario Politicas Gestao em Seg. Social
Secretario de Relagoes do Trabalho no SUS
Secretaria de Atividades Sociais e Culturais
Secretaria dos Aposentados

Secretaria de Igualdade de Oportunidades
Diretora Regiao Norte | da Capital

Diretor Regido Norte Il da Capital

Diretora Regiao Sul | da Capital

Diretora Regiao Sul Il da Capital

Diretor Regido Sudeste da Capital
Diretora Regido Leste | da Capital
Diretora Regiao Leste Il da Capital
Diretora Regido Leste Ill da Capital
Diretor Regiao Oeste | da Capital

Diretora Regido Oeste Il da Capital
Diretora Regiao Franco da Rocha
Diretora Regiao do Quarteirdo

Diretora Regiao Central da Capital
Diretora Regiao ABC

Diretora Regido de Aragatuba

Diretor Regido de Araraquara

Diretor Regiao de Assis

Diretora Regido da Baixada Santista
Diretor Regiao de Barretos

Diretora Regiao de Bauru

Diretora Regido de Campinas

Diretora Regido Itapeva - Capao Redondo
Diretor Regido de Lins

Diretor Regiao de Marilia

Diretora Regiao de Mogi das Cruzes
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Maria de Lourdes da S. Gongalves
Paulo Roberto Indio do Brasil
Antonio José Dechechi

Ricardo Winston S. Carvalho
Luciana Vieira Marques
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Selma Maria Silva dos Santos
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Diretora Regiao de Osasco

Diretor Regido de Presidente Prudente
Diretor Regiao de Ribeirdo Preto
Diretor Regido de Sao José do Rio Preto
Diretora Regiao de Sorocaba

Diretor Regido do Vale do Paraiba
Diretor Regido do Vale do Ribeira
Diretor Regiao de Votuporanga
Diretora Executiva

Diretora Executiva

Diretor Executivo

Diretor Executivo

Diretor Executivo

-

Equipe organizadora deste Manual:

Coordenagao: Rinaldo de Novaes Gomes Diretor do Depar tamento Juridico;

Equipe de Redagéo: - Aparecido Indcio Ferrari de Medeiros; Aline Sandra Fernandes Passos;
André Luiz de Souza Lima; Luciano Montagnoli Pereira e Rodrigo Silva Romo (Advogados

membros do escritorio Aparecido Inacio e Pereira advogados associados que presta

assessoria juridica ao SINDSAUDE-SP)

Secretaria de imprensa e divulgagdo SINDSA UDE-SP

Diagramagéo: TMax Propaganda
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COMO ATUA 0 DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDSAUDE-SP?

0 departamento juridico atua com o prop6sito de atender 0s objetivos do SINDSAuDE-SP, adotando uma
postura de empreender atividades voltadas a valorizagao da categoria, funcionando como um meio de
avangarmos nas conquistas do dia-a-dia.

0 Departamento Juridico nao substitui a entidade, seus diretores, comissoes sindicais de base e militancia.
Assim, nao corresponde a uma resposta paratodos os problemas da categoria.

0 papel do Juridico é agregar ao Sindicato garantindo uma retaguarda as lutas empreendidas pelos
trabalhadores e levadas a efeito com a forga do Sindicato, desempenhando, assim, sua fung&o constitucional na
defesa dos direitos e interesses coletivos/individuais da categoria.

QUAL A DIFERENGA ENTRE BRIGAR NA JUSTIGA COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
E/OU COM A INICIATIVA PRIVADA?

0 Administrador Pablico obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade publicidade e
eficiéncia, que estao previstos no artigo 39 da Constituiao Federal. Assim, o Secretario da Saude e o
Governador, por exemplo, somente podem fazer aquilo que esté na lei, diferentemente do administrador de uma
empresa privada, que pode fazertudo aquilo que a lei ndo proibe.

Esta diferenca é fundamental para que as pessoas compreendam as limitagoes para se avangar em certas
conquistas e reivindicagoes, principalmente, por exemplo, na questao dos salarios, ou seja, se ndo ha lei
prevendo aumento mensal, primeiro ela deve ser criada.

POR QUE PRECISAMOS SEMPRE ESGOTAR PRIMEIRO
A DISCUSSSAO DE SEUS DIREITOS NA ESFERA ADMINISTRATIVA?

0 servidor que pretende pleitear qualquer direito ou beneficio, deve antes fazer um requerimento
administrativo e esperar a resposta para, se for o caso, ajuizar uma agao, pois se deve esgotar a via
administrativa antes de recorrer a Justica.

Porisso, para programar e agilizar a atuagéo do SINDSAUDE-SP nas regioes, procure o diretor do sindicato
que tera sempre em méaos modelos de requerimentos, tais como os que fazemos na sede do sindicato, para
assim agilizar o atendimento e 0S processos.

POR QUE AS AGOES JUDICIAIS SAO TAO MOROSAS?

A demora na solugao judicial dos problemas causados pelo Governo € o nosso calcanhar de Aquiles . Por
lei, todo processo movido contra a administragéo publica estd submetido a uma regra denominada de duplo
grau de jurisdigao . Isto quer dizer que toda vez que um juiz decide uma causa contra qualquer orgao do Governo
ele é obrigado a remeter a mesma ao Tribunal para confirmagao. Isso se chama de recurso de oficio, pelo qual
toda sentenca contrdria a Fazenda Publica devera ser revista pelo Tribunal, mesmo que nao haja recurso das
partes.

Assim, em regra, todos 0s nossos processos sdo remetidos pelo Juiz para o Tribunal de Justica, isso sem
contar que a Procuradoria Geral do Estado, que sdo os advogados do Governo, recorre todas as vezes que
recebe uma decisao desfavoravel.

Por isso é que em primeira instancia a discussdo em um processo judicial demora, em média, desde o
ajuizamento até a sentenga do juiz, emtorno de 1 ano a 2 anos e meio, emregra.

Depois ainda assim o0s processos sao remetidos ao Tribunal, onde ficam aguardando, em média, até 3 anos
para serem julgados pelos Desembargadores (Juizes do Tribunal). Hoje isso estd mudando com a implantagao
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do sistemaon line, em que 0s processos estao sendo digitalizados, diminuindo o fluxo de papeis.

Depois desta fase, se 0 Governo perde geralmente ele recorre ao Superior Tribunal de Justiga (STJ) ou ao
Supremo Tribunal Federal (STF), que é a Gltima instancia (ambos, em Brasilia). Em Brasilia ndo ha uma preciséo
correta, mas o processo demora em media de 2 a 3 anos para ser julgado.

Depois de discutido o direito, passa-se a fase chamada de execucao da sentenga, quando 0 processo
retorna a Vara de origem, para apostilamento do direito de cada um no prontudrio do servidor, calculo das
diferencas atrasadas e corrigidas, etc, podendo o Governo ainda apresentar um recurso denominado Embargos
aExecugao, questionamento quanto aos valores devidos, etc.

Necessario dizer que as previsoes acerca do tempo de duragao do processo aqui informadas sao apenas
para que se possa ter idéia do quanto pode demorar uma demanda judicial. No entanto, ndo é possivel precisar o
tempo que ird durar efetivamente o processo, variando de caso a caso.

POR QUE 0 SINDSAUDE-SP PRIORIZA AS AGOES COLETIVAS?

Diante de todas as experiéncias adquiridas ao longo dos anos, percebe-se que ha situagoes que abrangem o
interesse da coletividade, ou seja, de todos os servidores. Isto porque o Governo, agindo em detrimento de um
direito do servidor, acaba afetando toda a categoria, que fica a8 mercé da atuagao desenfreada do Governo em
ignorar os direitos de seus servidores.

Assim, a fim de conferir forga e efetividade as reinvindicagées dos trabalhadores, o Departamento Juridico
do Sindsaudesp preza pelo encaminhamento de situagoes como estas por meio de Agoes Coletivas.

0 artigo 89, inciso Il da CF confere aos Sindicatos a possibilidade de atuar na qualidade de substituto
processual, representando todos os servidores que sao prejudicados, e nao somente um ou uma minoria.

Isso lhes assegura um instrumento processual eficaz na defesa dos associados.

Veja abaixo a lista das principais acoes coletivas ajuizadas pelo SINDSAUDE-SP, sendo que algumas delas
jaforam julgadas e outras aguardam julgamento, outras j4 estao na fase da execucao final coletiva (elaboragéo
de calculos), outras ja estao apostiladas, ou seja, lutamos para que seu direito seja assegurado de forma ampla,
sem que tenha seja necessario ingressar com agao individualmente.

Os detalhes de cada uma destas agoes coletivas € divulgado no site do SINDSAUDE-SP conforme sua
tramitagao.

1. Insalubridade sem distingao de critérios entre os servidores administrados pelo Estado e 0s
Municipalizados;

2. Insalubridade sobre dois salarios minimos para 0s servidores do IAMSPE retroativo a 2001;

3. Insalubridade sobre dois salarios minimos para os servidores do IAMSPE contratados ap6s 1994;
4. Insalubridade Retroativa sobre dois salarios minimos para os servidores do Hospital Regional de
Ferraz de Vasconcelos;

5. Adicional de Insalubridade sobre 2 Salarios Minimos para servidores da CLT com base na LC
432/85;

6. Adicional de Insalubridade sobre 2 Salarios Minimos para servidores celetistas da SUCEN com
base na LC 432/85;

7. Prémio de Incentivo para os servidores municipalizados em todo o Estado;

8.  Prémio de Incentivo aos servidores municipalizados de Sao Carlos;

9. Prémio de Incentivo sobre 13° Salario e Férias para todos os servidores CLT da administragao
direta;

10. Prémio de Incentivo sobre 13° Salario e férias para os servidores do IAMSPE;

11.  Prémio de Incentivo sobre 13° Salario e férias para os servidores da SUCEN;

12. Prémio de Incentivo para os servidores do HC;

13. Inclusdo do Prémio de Incentivo no 13° salario e 1/3 de Férias - Servidores Lei 500/74;



14.  Prémio de Incentivo para os Servidores da area da SAP- Secretaria de Administracao Penitenciaria;
15.  Prémio de Incentivo - extensao aos servidores aposentados antes de 1995;

16. Prémio de Incentivo sobre 13° Salario e Férias para servidores CLT da SUCEN;
17. Extensdo da GASS para os aposentados;

18. Diferenca do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - Planos Econdmicos;

19. Sexta-parte concessao para dos ser vidores celetistas da Administracao direta;
20. Sexta-Parte - recélculo dos valores para servidores da Administragdo direta;

21. Sexta-Parte - Concessao para servidores da C.L.T. contra 0 HC;

22. Sexta-Parte - Concessao para servidores da C.L.T. contra o IAMSPE;

23. Sexta-Parte - Concessao para servidores C.L.T da SUCEN;

24. Licenga-Prémio para servidores da Lei 500/74 e CLT da administragao direta;
25. Concessao de Licenca - Prémio para celetistas contra o HC;

26. Concessao de Licenca - Prémio para Celetistas contra o IAMSPE;

27. Concessao de Licenga - Prémio para celetistas da SUCEN,;

28. Atualizacao de Salarios aplicando a Convengao da URV contra a Fazenda Publica
29. Atualizacao de Saldrios aplicando a Convengao da URV contra o IAMSPE

30. Atualizacéo de Salarios aplicando a Convengao da URV contra a SUCEN

31. Recalculo do Quinquénio Lei 674/92

32. Recdlculo do Quinquénio Lei 1080/08

33. Aposentadoria reembolso do desconto de contribuicéo previdéncia dos ser vidores aposentados
entre o periodo de vigéncia da EC 20/98 até3 a data da entrada em vigor da EC 41/03.

MAS ATENGAO:
Vocé so tem direito de usufruir os beneficios das agoes acima, se for socio do SINDSAUDE-SP

COMO EXERCER SEU AMPLO DIREITO DE DEFESA?

Todos nos temos direito de nos defender sobre qualquer acusagao que pesa sobre nossos ombros. Tal
direito é garantido na Constituicao Federal, artigo 5°, inciso LV, ao dizer que: aos litigantes, em processo judicial
ou administrativo, e aos acusados em geral sao assegurados o contraditorio e ampla defesa, com o0s meios e
recursos aelainerentes; .

Dessa forma, quando sentir-se prejudicado sobre qualquer forma de acusacao, comentario, ato ou gesto
que Ihe prejudique, exerca seu direito de defesa e protocole na reparticao em que trabalha um requerimento
administrativo informando sobre 0 ocorrido e pedindo explicag6es ou providéncias sobre a situagéo.

Néo se esquega de mencionar que a resposta ao requerimento por vocé protocolado tem o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para ser respondido conforme artigo 114 da Constituigao do Estado de Séo Paulo.

COMO CONSULTAR SEU PROCESSO NO JURIDICO?

A consulta ao seu processo é muito facil e pode ser feita de qualquer computador. Para consultar as agoes
coletivas do Sindsaude (que beneficiam todos os trabalhadores), basta entrar no site www.sindsaudesp.org.br,
clicarnolink Juridico e serdo mostradotodas as agoes e seu andamento.

Caso queira consultar seu processo individual, podera acessa-lo através do site
www.inacioepereira.com.br e no canto superior direito digitar 0 nome de usuario, senha e clicar em ok .
Automaticamente serdo mostrado todos 0S processos que constam em seu nome com 0 devido andamento
atualizado.
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CONHEGA AGORA SEUS DIREITOS:

0 QUE E E QUANDO OCORRE ABANDONO DE CARGO OU FUNGAQ?

De acordo com o Estatuto - Lein® 10.261/68 - artigo 256, inciso V, aplica-se a pena de demissao ao servidor
que se ausentar do servigo, sem causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias intercaladamente
durante umano, ou seja, no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro, excluidos sabados, domingos e feriados.

Considera-se abandono o ndo comparecimento do funcionario efetivo/estavel por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ao servigo, sem justificativa, sujeitando-o a pena de demissao.

Para os que sao regidos pela Lei n® 500/74, as auséncias injustificadas nao podem ultrapassar 15 (quinze)
dias seguidos ou 30 (trinta) dias intercalados.

Somente as faltas injustificadas sujeitam o servidor a pena de demissao.

No caso de processo instaurado para apurar abandono de cargo, a defesa do indiciado deve abordar sobre a
forga maior, coagao ilegal ou motivo legalmente justificavel, segundo o artigo 311 da Lein® 10.261/68.

Com ainstauragao de um processo administrativo para verificar se houve abandono de cargo ou fungao, 0
servidor serd intimado para apresentar-se pessoalmente em local, dia e hora previamente determinado a fim de
dar a sua versao sobre os fatos (interrogatorio). Apds o interrogatorio, nos proximos 3 (trés) dias o servidor
poderd dizer quais as provas que pretende produzir a seu favor (juntar documentos, ouvir testemunhas, etc.).
Produzindo todas as provas necessarias, 0 Procurador do Estado dara o prazo de 7 (sete) dias para que o
acusado faga suas alegagoes finais (meio utilizado para se defender das acusagoes feitas). O Gltimo ato é a
decisao feita pelo julgador.

Caso a decisao nao seja favoravel ao trabalhador, existe a possibilidade de recurso dirigido ao Governador do
Estado, no prazo de 30 (trinta) dias. Nesse recurso poderdo ser reafirmado todas as situagoes que Ihe sao
favoraveis. Em sendo mantida a deciséo de punicéo, o processo administrativo somente podera ser reaberto caso
existam fatos novos ou circunstancias ainda nao apreciadas que possam reduzir ou anular a penalidade imposta.

0 risco maior de um processo administrativo € a pena de demissdo. A demissao é o desligamento do
trabalhador dos quadros da administragao publica, somente podendo voltar a ser servidor no caso de reandlise
favoravel do seu processo administrativo ou aprovagao em novo concurso publico. Essa pena podera ser aplicada
caso o servidor falte durante o tempo previsto acima.

Atencao: E necessario que se esgotem as faltas abonadas, que sao num total de 6 (seis), e as faltas
justificadas que sdo num total de 24 (vinte e quatro), sendo 12 (doze) autorizadas pela unidade e 12 (doze) pelo
superior a unidade.

0 SINDSAUDE-SP possui um advogado exclusivo para cuidar dos processos administrativos que tramitam
nas Unidades Processantes Permanentes (UPPs) encarregadas de investigar e julgar os atos praticados pelos
servidores publicos.

0 QUE E ABANDONO DE EMPREGO E COMO SE DA NO CASO DOS SERVIDORES CELETISTAS?

Fica caracterizado quando o servidor deixar de comparecer ao trabalho injustificadamente, por um longo
periodo. O prazo para o inicio do processo de abandono é 30 (trinta) dias de ndo comparecimento ao trabalho.

Se o servidor estiver trabalhando em outro local e abandonado o emprego anterior, e este fato puder ser
comprovado, iniciar-se-a o processo em prazo inferior a 30 (trinta) dias. Caracterizado o0 abandono de emprego, 0
servidor serd demitido por justacausa (artigo482, i daCLT).

No caso de processo instaurado para apurar abandono de cargo, a defesa do indiciado deve abordar sobre a
forga maior, coagao ilegal ou motivo legalmente justificavel, segundo o artigo 311 da Lein® 10.261/68.

Com a instauragao de um processo administrativo para verificar se houve abandono de cargo ou fungéo, 0
servidor sera intimado para apresentar-se pessoalmente em local, dia e hora previamente determinado a fim de



dar a sua verséo sobre os fatos (interrogatorio). Apos o interrogatorio, nos proximos 3 (irés) dias o servidor
podera dizer quais as provas que pretende produzir a seu favor (juntar documentos, ouvir testemunhas, etc.).
Produzindo todas as provas necessarias, o Procurador do Estado dara o prazo de 7 (sete) dias para que o acusado
faga suas alegagoes finais (meio utilizado para se defender das acusagoes feitas). O ultimo ato é a decisao feita
pelo julgador.

Caso a decisao ndo seja favoravel ao trabalhador, existe a possibilidade de recurso dirigido ao Governador do
Estado, no prazo de 30 (trinta) dias. Nesse recurso poderao ser reafirmado todas as situagoes que lhe sdo
favoraveis. Em sendo mantida a decisao de punigéo, o processo administrativo somente poderd ser reaberto caso
existam fatos novos ou circunstancias ainda néo apreciadas que possam reduzir ou anular a penalidade imposta.

0 risco maior de um processo administrativo é a pena de demissao. A demissao é o desligamento do
trabalhador dos quadros da administragao publica, somente podendo voltar a ser servidor no caso de reanalise
favoravel do seu processo administrativo ou aprovagao em novo concurso publico. Essa pena podera ser aplicada
€aso o servidor falte durante o0 tempo previsto acima.

Atengédo: O SINDSAUDE-SP possui um advogado exclusivo para cuidar dos processos administrativos que
tramitam nas Unidades Processantes Permanentes (UPPs) encarregadas de investigar e julgar os atos praticados
pelos servidores publicos.

0 ASSEDIO MORAL - ABUSO DE PODER NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Vocé jafoi humilhado em seu trabalho?

Ja se sentiu ameacgado por um chefe que se sente 0 maximo e, poristo, usa e abusa do poder?

Vocé pode sermais uma vitima do assédio moral no trabalho, um mal que sempre existiu, mas que s6 de uns
tempos para ca comegou a ser identificado e denunciado. O assédio moral pode causar diversos sintomas como
perda de apetite, insonia, depressdo ou hipertenséo e até suicidio, dentre outros.

0 que é assédio moral?

0 assédio moral é 0 mesmo que violéncia moral: trata-se da exposicdo de trabalhadores a situacoes
vexatorias, constrangedoras e humilhantes durante o exercicio de sua fungdo. Isto caracteriza uma atitude
desumana, violenta e sem ética nas relagoes de trabalho praticada por um ou mais chefes contra seus
subordinados, visando desqualificar e desestabilizar emocionalmente a relagao da vitima com a organizagao e
ambiente de trabalho, o que pde emrisco 0 emprego, a satde e a propria vida da vitima.

Como acontece o0 assédio moral?

0 assédio moral é intencionalmente praticado por chefias e superiores, com 0 objetivo de desestruturar e até
de demitir o trabalhador.

Séo atitudes repetidas de ridicularizagao, desmoralizagao, inferiorizagdo e menosprezo do trabalhador
durante o periodo de trabalho, forgando seu isolamento do convivio com colegas.

As trocas constantes de setor, plantao, periodo de trabalho, ou mesmo as exigéncias de desvio de fungao
levando a inseguranca e desestabilidade, podem ser sinais de assédio. Expor o trabalhador a tarefas sem
sentido, muito abaixo de sua capacidade, ou, ao contrario, a exigéncias muito acima de suas competéncias, sao
outras atitudes caracteristicas do assédio moral.

Principais vitimas do assédio moral: Todos podem sofrer 0 assédio moral. Mas os trabalhadores mais
comumente expostos a estas humilhacoes pelos seus superiores séo 0s seguintes: mulheres com filhos,
trabalhadores idosos, pessoas com deficiéncia fisica, trabalhadores muito criativos, trabalhadores criticos, que
nao se intimidam para expressar suas opinioes.

Onde reclamar, se tratar e denunciar?

Os trabalhadores que se sentirem assediados moralmente devem procurar ajuda em seu sindicato, em
0Orgaos publicos como o Ministério Publico do Trabalho, em organizages nao governamentais especializadas
em relagoes trabalhistas e na midia. Em Sao Paulo, por exemplo, ha um nicleo contra a discriminagao no
trabalho mantido pela Delegacia Regional do Trabalho. O trabalhador que teve sua saude afetada por causa dos
abusos, o ideal é procurar atendimento em centros de referéncia da saude do trabalhador ou consultar um
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psicologo ou psiquiatra. A saida é coletiva, ninguém sai disto sozinho. Isto pode tornar-se uma doencga do
trabalho. Apoie e pega apoio. Proteja-se do assédio moral. REAJA!
Apresentamos 5 dicas para evitar este tipo de violéncia psicoldgica no dia-a-dia de trabalho.

1- Resista. Nao se deixe abater, converse com 0s amigos no trabalho e, sobretudo, com a familia sobre
0s acontecimentos;

2- Fortaleca lagos de solidariedade. Companheirismo, lacos de amizade e afetividade entre colegas
permitem desenvolver confianga e sinceridade para os trabalhadores falarem o que sentem. Esta solidariedade
do conjunto de funciondrios fortalece a cada um e propicia maior capacidade para, ao sentir as injusticas
cometidas contra um colega, enfrentar as situagoes coletivamente.

3- Anote as situac6es vivenciadas. Procure anotar as ocorréncias, anotando os dias dos fatos e as
pessoas que presenciaram as situagoes;

4-Visibilidade Social. Denuncie!

5- Exija explicagdes do agressor por escrito. Redija um documento direcionado ao departamento de
recursos humanos do drgao em que trabalha relatando o ocorrido. Importante: sempre guarde o recibo de envio
e arespostadada.

Oisolamento e o siléncio sdo ruins para vocé e para o conjunto dos colegas no trabalho. Se perceber que
esta diante de uma situagao de assédio moral, denuncie, reclame.

Ja existe no Estado de Sao Paulo a Lei n® 12.250, de 09 de fevereiro de 2006 proibe 0 assédio moral na
administrag&o publica direta, indireta e fundagoes publicas punindo o assediador desde adverténcia até a demissao
(vide copia desta lei, no final deste manual).

Pensando nisso e diante da gravidade deste problema o departamento juridico do SINDSAUDE-SP elaborou
uma cartilha sobre ASSEDIO MORAL NO MUNDO DO TRABALHO que esta disponivel para pesquisa no site:

http://www.inacioepereira.com.br/assedio-moral.php

0 QUE E CONSIDERADO ACIDENTE DE TRABALHO?

A legislacao brasileira considera acidente do trabalho os eventos ocorridos pelo exercicio do trabalho,
que causem lesao corporal, perturbacéo funcional, morte e perda ou redugdo da capacidade de trabalho.

Sao também classificadas como acidentes do trabalho as doengas profissionais, as doengas do
trabalho, os acidentes ligados ao trabalho embora o trabalho ndo seja a Gnica causa, os acidentes ocorridos no
local de trabalho decorrentes de atos intencionais ou nao de terceiros ou de companheiros de trabalho, 0s casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior - sabotagem, inundacgdo, incéndio, etc, as doencgas provenientes de
contaminacgao acidental no exercicio da atividade, os acidentes ocorridos no percurso de ida e volta ao local de
trabalho e nos hordrios das refeigoes.

Na legislagao vigente no Pais é adotada a seguinte classificacao:

1) Acidente tipico - & aquele ocorrido no exercicio do trabalho ou a servigo da empresa;

2) Acidente de trajeto - ¢ aquele que ocorre no momento em que o trabalhador se desloca de casa para
olocal detrabalho (ida ou volta) e durante o hordrio das refeigoes;

3) Doenca do trabalho - é aquela em que a atividade exercida causa a produgao da incapacidade, da
doenca ou damorte.

Ocorrido o acidente, seja qual for o grau de gravidade, deve ser feita a notificagao, mesmo que nao haja
necessidade de afastamento do trabalho ou pedido de licenga-sadde, pois as seqiielas ou adoecimento podem
aparecer ap0s semanas, meses ou até anos, e a notificagcdo é um meio de responsabilizar o empregador e
garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios.

As doengas do trabalho ou relacionadas com o trabalho devem ser notificadas assim que
diagnosticadas, mesmo que ainda seja um diagnostico inicial, de suspeita de ocorréncia de doenga, pois quem
vai atestar se é de fato gerada pelo trabalho é a Previdéncia Social para os trabalhadores regidos pela CLT e 0
Departamento de Pericias Médicas para os trabalhadores regidos pelo Estatuto.

0 empregador, seja através do médico do trabalho ou das chefias, é obrigado a fazer a notificagao, ou seja, a



notificagao é compulsoria e a falta dela constitui crime previsto no artigo 269 do Codigo Penal.

Para anotificagao sao adotados procedimentos diferentes de acordo com o regime de contratagéo:

1) Estatutarios (Efetivos e Lei 500): Preencher a Ficha de Acidente de Trabalho ou CIAT - Comunicado
Interno de Acidente de Trabalho. Caso nao tenha estes formularios na unidade, devera ser feita pela chefia
imediata uma declaragéo, o mais detalhada possivel, da ocorréncia do acidente de trabalho, com o carimbo e
assinatura da chefia; Arrolar testemunhas; Requerer junto ao RH abertura de processo para comprovagao da
ocorréncia do acidente de trabalho. Caso nao precise de afastamento, 0 processo sera arrolado no prontudrio do
trabalhador, que deve guardar copia ou recibo protocolado da existéncia do processo; Caso Seja necessario
afastamento ou licenga médica, procurar o Departamento de Pericias Médicas para a retirada da licenga por
acidente de trabalho.

Importante: n&o é licenca para tratamento de saude. A licenga por acidente de trabalho conta como efetivo
exercicio para todos os efeitos legais trabalhistas, ao contrdrio da licenga para tratamento de salide que acarreta
descontos em varios beneficios.

0 prazo para comprovagao do acidente ou doenca profissional é de 8 (oito) dias a contar da data do acidente.

2) Celetistas  CLT: O empregador deve preencher a CAT - Comunicacéo de Acidente de Trabalho até 24
horas ap0s o acidente. Em caso de acidente com morte, deve ser comunicado imediatamente.

Caso o empregador se recuse, a CAT podera ser preenchida pelo proprio empregado, pelos seus
dependentes, pelo sindicato, pelo médico que o assistiu ou por qualquer autoridade publica (magistrados,
Ministério Publico, Corpo de Bombeiros, comandantes de unidades militares - Exército, Marinha, Aeronautica e
Policia Militar);

O CAT deve ser preenchido em 6 vias: a 12 vai para o INSS; a 22 ao empregador; a 32 ao
segurado/dependente; a 42 ao sindicato de classe do trabalhador; a 52 ao SUS; a 62 a Delegacia Regional do
Trabalho; A entrega das vias da CAT aos respectivos 6rgéos é de responsabilidade de quem emitiu, cabendo a
este comunicar ao segurado ou aos seus dependentes em qual posto do Seguro Social ela foi registrada.

0 posto do INSS deve ser 0 mais conveniente ao segurado; Caso necessite de afastamento ou licenga-
médica por um periodo superior a 15 dias, compete ao INSS, através da pericia médica, estabelecer o nexo de
causalidade entre a doenga e/ou acidente e as tarefas desenvolvidas pelo trabalhador, concedendo o beneficio
acidentario adequado;

Mesmo que o sindicato ou o proprio trabalhador preencha os dados da CAT relativos ao acidente, €
necessario que um médico o ateste no respectivo campo do formulario. Caso o médico da unidade se recuse ou
distorga as informagoes, o trabalhador pode (e deve) apresentar a CAT e buscar atendimento nos Centros de
Referéncia de Salde do Trabalhador.

Se o acidente ocorrido se deu por culpa do empregador, ele devera pagar uma indenizagao, afora responder
a acao judicial, conforme dispde o artigo 7°, inciso XXVIII da Constituicéo Federal ao dizer que € direito do
trabalhador: seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. Somando a isso, temos a stimula 341 do Supremo Tribunal
Federal que diz: E presumidaa culpa do patrao ou comitente pelo ato culposo do empregado ou patrao.

Para exemplificar, citamos 0 acordéo proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 032 Regido que retrata
muito bem essa questao:

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO DANO MORAL
INDENIZAGAO PENSAOQ VITALICIA RESPONSABILIDADE Na
ocorréncia de acidente do trabalho em que vitimou o obreiro deixando
seqiielas definitivas e incapacitantes para a realizagao de atividades
laborativas, inclusive com perda de movimento dos membros
inferiores pelo carater imprevidente da reclamada, faz jus a
indenizacdo de dano moral bem como a pensao vitalicia,
independentemente do beneficio previdenciario que ja percebe.
ACORDAO/TRT/R0/01688-2005-042-03-00-3
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VOCE SABE QUAL ACUMULAGAO DE CARGOS E PERMITIDA?

A acumulagéo de cargos sdo situagoes previstas na Constituicao Federal em que é possivel um mesmo
servidor ocupar dois cargos, empregos ou fungdes publicas em autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagoes mantidas pelo Poder Publico.

Mas, a Constituicao Federal (artigo 37, inciso XVI) proibe acumulagao de cargos, fungdes ou empregos no
servico publico federal, estadual ou municipal, assim entendidas as atividades desenvolvidas pela administragéo
direta, autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista, conforme Emenda
Constitucional n® 34.

A regra, todavia, comporta excecoes, entre as quais a acumulagao de dois cargos de professor ou um de
professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de hordrios. De acordo com o artigo
4°do Decreto n® 41.915/97, para fins de acumulagao considera-se cargo técnico ou cientifico, aquele que exige,
para 0 Seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior ou profissionalizante correspondente ao 2°
grau de ensino. A simples denominagao de técnico ou cientifico ndo caracterizard como tal, o cargo que nao
satisfizer as exigéncias, bem como compatibilidade de horarios.

No Estado de Séo Paulo, a legalidade das acumulagées de cargo foi aferida pela Comissao Permanente de
Acumulagdo de Cargo - CPAC até 30/09/97, pois com a entrada em vigor do Decreto n® 41.915/97, DOE
03/7/97, esta competéncia foi atribuida, a partir de 01/10/97, ao Grupo de Legislagao de Pessoal da CRHE, a
quem compete emitir parecer sobre 0s pedidos de acumulagao.

A partir de 03/07/97, todos os pedidos de acumulagdes deverao atender ao que dispde o Decreto n°
41.915/97, o qual disciplina sobre acumulagoes remuneradas de cargos, empregos e fungées no dmbito do
Servigo publico estadual.

Emenda Constitucional n® 34: Esta Emenda alterou a alinea ¢, inciso XV, do artigo 37 da Constituicao
Federal, a partir de 13 de dezembro de 2001, para:

Artigo 37- A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoabilidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:Inciso XVI - é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) ade dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde,

com profissoes regulamentadas.

Quando as discussoes sobre a possibilidade ou nao de acumulagao de cargos vao parar no Poder
Judiciario, temos que o Supremo Tribunal Federal STF vem interpretando de forma de restritiva essas
situagoes. Para exemplificar, citamos abaixo recente decisao:

RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. DIREITO
ADMINISTRATIVO. MEDICO. ACUMULAGAO DE CARGOS NA ESFERA
MILITAR E CIVIL POSTERIORMENTE A CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988. IMPOSSIBILIDADE DAACUMULAGAOQ PRETENDIDA.

1. E firme a jurisprudéncia desta Suprema Corte no sentido de que a
previsao constitucional de acumulagao de cargos, contida no art. 37, XVI,
destina-se aos servidores publicos civis. Aos militares aplica-se
regramento especifico no que diz respeito & acumulagao de cargos, o qual



estipula que o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego
publico civil seratransferido para areserva (artigos 42, § 1°e 142, § 3, 1l).
2. Apenas aos servidores militares que, a época da promulgagao da
Constituicdo Federal de 1988, ja ocupavam outro cargo de médico na
esfera civil, foi assegurada a garantia de acumulagao nos cargos no ambito
civil e militar, em razao do disposto no artigo 17, § 1°, do ADCT.
3.Incasu, 0 acordao recorrido assentou: 3
ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANGA. CUMULAGAO DE
CARGOS. PROFISSIONAL DA SAUDE. CARGOS DE MEDICO DO HOSPITAL
DOS SERVIDORES DO ESTADO E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO. ART. 37, XVI, 'C', DA CRFB/88.
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS. POSSIBILIDADE.
0 art. 37, XVI, 'c', da CF/88 admite a cumulagdo de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de satide, com profissoes
regulamentadas, exigindo, todavia, a compatibilidade de horarios.
2. No presente caso restou comprovada tal circunstancia, indispensavel
para autorizar a pretendida cumulagéo.
3. A Administragao Publica considerou ilicita a cumulaggo dos dois cargos
de médico, em razdo da condigdo de militar do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio de Janeiro. Correta a sentenga, uma vez que a vedagao
(art. 142, § 3°, II, da Constituicao Federal) deve se restringir as fungées
militares tipicas, ja que a fungao exercida na area de satide ndo tem carater
militar. Precedente do STJ (Recurso Ordindrio em Mandado de Seguranca
22765, Processo: 200602089978).
4. Agravo retido ndo conhecido. Apelagdo da Unido e remessa necessaria
desprovidas.
4. Agravo provido para conhecer e dar provimento ao recurso
extraordinario, denegando a seguranga.
Recurso Extraordinario com Agravo 695.388

CONHECA SEU DIREITO AO ADICIONAL NOTURNO CLT

Conforme artigo 7°, inciso IX da Constituigao Federal e artigo 73 da CLT  Consolidagao das Leis do Trabalho

o adicional noturno devera ser pago para 0s servidores que trabalharem no horario entre as 22 horas e 5 horas

da manha. O adicional é no valor de 20% sobre a hora normal. Tendo a hora noturna 52 minutos e 30 segundos,

entdo 7 horas, no reldgio, significam 8 horas de trabalho. Para os engenheiros, arquitetos, quimicos de nivel
superior, agronomos e veterinarios o adicional é de 25%.

VOCE SABE 0 QUE E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIG0?

Consiste num acréscimo a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, de 5% (cinco por cento) dos
vencimentos/salarios. O célculo do adicional sera feito sobre o salario-base (padrao em que o servidor esta
enquadrado).

Na contagem de tempo para fins de concessao do adicional de tempo de servigo sao descontadas as faltas
justificadas, injustificadas, faltas médicas, dias de suspensao, licenca para tratamento de salde, licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, licenga para tratar de interesses particulares e outros. 1° guingiénio -
5,00%, 2° qtiingiiénio - 10,00%, 3° giingtiénio - 15,00% ...

0 Governo vem calculando o adicional por tempo de servigo (qiiinqiénio) com base no salario-base do
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servidor sem levar em conta os demais acréscimos. O SINDSAUDE-SP, ap6s inimeras vitrias conseguidas no
Poder Judiciario, optou com ingressar com uma agao civil coletiva (em nome prdprio representando todos os
trabalhadores) pedindo o recélculo do pagamento, ou seja, que 0 acréscimo de 5% (cinco por cento) seja feito com
base nos vencimentos integrais, considerando o salario-base e demais gratificacoes recebidas pelo trabalhador.

QUANDO E PERMITIDO 0 AFASTAMENTO JUNTO A ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA?

Ao funcionario é permitido, mediante autorizagao expressa do Governador ou Secretario de Estado, afastar-
se, com ou sem vencimentos, junto a outras Secretarias de Estado, Assembléia Legislativa, Poder Judiciario,
Fundagoes Instituidas pelo Estado, Autarquias e Sociedades de Economia Mista. Este afastamento devera ter
prazo e fim determinado, e é disciplinado pelos artigos 65, 66 e 324 da Lei n°® 10.261/68. Para solicitar o
beneficio, o funcionario devera elaborar o requerimento dirigido ao Secretario da pasta e aguardar em exercicio,
conforme modelo de requerimento administrativo anexo.

QUANDO PODE OCORRER AFASTAMENTO JUNTO AO TRE?

Ao funcionario ou servidor (titular, lei 500/74, extranumerdrio ou celetista) é permitido afastar-se do seu
cargo ou fungao para prestar servigo junto ao Tribunal Regional Eleitoral. Para tanto, o interessado devera dirigir-
seaum cartorio eleitoral qualquer e solicitar o afastamento.

Este direito é garantido pela Lei Federal n® 4.737/65, artigo 30, incisos XlIl e XIV combinado com os artigos
65 e 66, da Lein®10.261/68. O afastamento ndo é descontavel para fins de sexta-parte e adicional por tempo de
servico, aposentadoria e disponibilidade.

0 requerimento deve ser elaborado junto ao Cartorio Eleitoral, que por sua vez, encaminhara expediente ao
Gabinete do Governador para que este autorize o afastamento. Modelo de requerimento administrativo anexo.

E 0 AFASTAMENTO PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO?

Ao funcionario ou servidor, é permitido afastar-se para concorrer a cargo politico. Para tanto, deve preencher
0s requisitos citados em legislacdo editada no periodo eletivo. Este beneficio é garantido ao servidor publico
estadual pelo Decreto n®31.785/90.

0 afastamento devera ocorrer com 3 meses de antecedéncia da data do pleito, para os servidores titulares de
cargos em comissao ou funcéo de confianga, salvo se puderem usufruir férias e/ou licengas, nas condicoes
admitidas no regime juridico a que estiverem suijeitos, podendo ser desligados a qualquer tempo, sendo que
estes servidores ficarao sem direito a remunerag&o. No caso dos servidores e funcionarios titulares de cargo,
empregos ou fungoes atividades de natureza permanente, o afastamento deverad ocorrer com a antecedéncia de 3
meses, porém com direito a remuneragao integral, conforme Lei Complementar Federal n® 64/90.

Os servidores candidatos as eleigoes, em municipios diversos daquele onde tém exercicio, ndo estdo
obrigados ao afastamento, conforme citado acima, e s6 poderdo se afastar em virtude de férias e/ou licengas,
conforme previsto em cada regime juridico. O interessado devera preencher requerimento, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 64/90 e entrega-lo ao seu superior imediato, informando que é candidato as eleigoes. O
afastamento ocorrera no dia seguinte ao do protocolamento e independe de autorizagao do superior. Para obter
mais esclarecimentos sobre este assunto, consulte as Leis Federais nos 6.091/74,7.332/85 e 8.713/93.

VOCE TEM DIREITO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO DE PROVAS E COMPETIGOES DESPORTIVAS

0 servidor, devidamente autorizado pelo Governador, podera afastar-se de seu cargo/fungao para participar
de provas e competigoes esportivas, dentro ou fora do Estado, com ou sem prejuizo de seu salério, consoante
artigo 15, inciso Il da Lei 500/74. Os servidores estatutarios poderdo se afastar sem prejuizos de seus
vencimentos, conforme artigos 75, I; 78, XV; e 80, 1, da Lei 10.261/68.



MAE/SERVIDORA: CONHECA SEU DIREITO DE HORARIO PARA AMAMENTAGAO DE SEU FILHO

No dmbito do servigo publico estadual, ndo hé legislagao especifica que garanta o direito para amamentagao
para a funcionaria titular ou Lei 500. Para que seja instituido este beneficio, & necessario que o DRHU institua
norma regulamentadora. Este beneficio s6 existe para quem é contratado nos termos da CLT. O Diretor da
Unidade ndo é obrigado a conceder horario para amamentagdo. Se houver acordo entre as partes (dire¢do e
funcionéria), nadaimpede que haja excegoes.

VOCE SABE 0 QUE E ANO BISSEXT0?

Nos anos em que 0 més de fevereiro tiver 29 dias, serdo chamados de bissextos e, este dia a mais, deve ser
computado paratodos os fins (adicional, sexta-parte, licenga-prémio, disponibilidade, etc), exceto para servidor
extranumerario e Lei 500/74.

Este beneficio esta regulamentado pelo Despacho Normativo do Governador, exarado no Processo n°
1.879/74 - DOE 17/04/75. O ano bissexto ocorre a cada 4 anos e 0s Ultimos anos bissextos foram: 1988, 1992,
1996 € 2000, 2004, 2008, 2012.

QUANDO E QUE TIPOS DE APOSENTADORIA EXISTEM?

0 governo federal, com o passar dos anos, alterou o sistema de aposentadoria dos servidores através da
Emenda Constitucional n® 20, 41 e 47, estabelecendo normas de transicao e outras providéncias.

A partir dai as regras para aposentadoria passaram a ser as seguintes:

1) APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: independente da quantidade de tempo de contribuicdo. Os
proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo com base na média das maiores remuneragoes,
levando-se em consideragao as contribuigoes previdenciarias desde julho/1994, entretanto, 0s proventos serao
integrais, na mesma sistematica de célculo dos proventos proporcionais, se o laudo médico-pericial informar
que aincapacidade se deve a moléstia profissional ou qualquer das doengas listadas em lei ou regulamento e se
decorre de acidente em servico;

2) COMPULSORIA: 70 (setenta) anos de idade completos. Os proventos serdo proporcionais ao tempo
de contribuigdo com base na média das maiores remuneragées, levando-se em consideragao as contribuicoes
previdenciarias desde julho/1994; )

3) PORTEMPO DE CONTRIBUIGAO: 10 (dez) anos de servigo publico; 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria; homem 60 (sessenta) anos de idade e mulher 55 (cinqgtienta e cinco);
homem 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo e mulher 30 (trinta) anos. Os proventos serao proporcionais ao
tempo de contribuigdo com base na média das maiores remuneragGes, levando-se em consideragao as
contribuigoes previdenciarias desde julho/1994;

4) PORIDADE:1) 10 (dez) anos de servigo publico; 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria; homem 65 (sessenta e cinco) anos de idade e mulher 60 (sessenta). Os proventos
Serao proporcionais ao tempo de contribuigdo com base na média das maiores remuneragoes, levando-se em
consideragao as contribuigoes previdenciarias desde julho/1994.

ATENGAO:
Existem algumas regras de transigao que deverdo ser
observadas dependendo da época de ingresso do servidor.
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1) REQUISITOS ALCANGADOS ATE 16.12.1998:

1.1) Proventos integrais: 35 (trinta e cinco) anos para homem e 30 (trinta) anos para mulher referentes a
contribuic@o e a aposentadoria é calculada com base na dltima remuneragao. Reajuste na mesma proporgao e
data do pessoal da ativa, incluindo beneficios e vantagens;

1.2) Proventos proporcionais: 30 (irinta) anos para homem e 25 (vinte e cinco) anos para mulher referentes
acontribuigao e a aposentadoria € calculada com base na ultima remuneragao. Reajuste na mesma proporgao e
data do pessoal da ativa, incluindo beneficios e vantagens;

1.3) Poridade: 65 (sessenta e cinco) anos para homem e 60 (sessenta) anos para mulher. Remuneragao é
calculada com base na ultima remuneragao. Reajuste na mesma proporgao e data do pessoal da ativa, incluindo
beneficios e vantagens; )

2) REQUISITOS ALCANGADOS ATE 31.12.2003:

2.1) Proventos integrais: 10 (dez) anos de servigo publico; 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; homem 60 (sessenta) anos de idade e mulher 55 (cingiienta e cinco); homem 35
(trinta e cinco) anos de contribuicao e mulher 30 (trinta) anos. Aposentadoria é calculada com base na dltima
remuneracao. Reajuste namesma proporgao e data do pessoal da ativa, incluindo beneficios e vantagens;

2.2) Proventos integrais com pedagio: 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; homem 53 (cinqiienta e trés) anos de idade e mulher 48 (quarenta e oito); homem 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo e mulher 30 (trinta) anos. Aposentadoria é calculada com base na Gltima remuneragéo.
Reajuste na mesma proporgao e data do pessoal da ativa, incluindo beneficios e vantagens. O pedagio é um
adicional de 20% (vinte por cento) do tempo que, em 16.12.1998, faltaria para atingir 0 tempo de contribuicao;

2.3) Proventos proporcionais: 10 (dez) anos de servigo publico; 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria; homem 65 (sessenta e cinco) anos de idade e mulher 60 (sessenta) anos.
Aposentadoria é calculada com base na ditima remuneragéo. Reajuste na mesma propor¢éo e data do pessoal da
ativa, incluindo beneficios e vantagens;

2.4) Proventos proporcionais com pedagio: 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; homem 53 (cingiienta e trés) anos de idade e mulher 48 (quarenta e oito); homem 30 (irinta) anos
de contribuicao e mulher 25 (vinte e cinco) anos. Aposentadoria é calculada em 70% (setenta por cento) da dltima
remuneragao, caso o tempo de contribuigao seja o informado acima. Reajuste na mesma proporgao e data do
pessoal da ativa, incluindo beneficios e vantagens. O pedagio é um adicional de 40% (quarenta por cento) do
tempo que, em 16.12.1998, faltaria para atingir o tempo de contribuicao.

3. INGRESSOEM CARGO EFETIVO ATE 16.12.1998.

5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria; homem 53 (cingilenta e trés)
anos de idade e mulher 48 (quarenta e oito); homem 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo e mulher 30 (trinta)
anos. Pedagio de 20% (vinte por cento) do tempo que, em 16.12.1998 faltaria para atingir o tempo de
contribuicdo. A aposentadoria € calculada com base na media das maiores remuneragoes utilizadas nas
contribuicoes desde julho/1994. Ha um redutor no célculo da aposentadoria: (1) 3,5% (trés e meio por cento) para
cada ano antecipado em relagao ao limite de idade se tiver cumprido os requisitos ate 31.12.2005 e 5% (cinco por
cento) para cada ano antecipado em relagao ao limite de idade se tiver cumprido os requisitos até 01.01.2006.

4. INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO ATE 16.12.1998.

25 (vinte e cinco) anos de servigo publico; 15 (quinze) anos de carreira; 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que Se dard a aposentadoria; homem 60 (sessenta) anos de idade e mulher 55 (cingiienta e cinco)
anos; 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao para 0 homem e 30 (trinta) para mulher. Aposentadoria é calculada
com base na tltima remuneragao. Reajuste na mesma propor¢ao e data do pessoal da ativa, incluindo beneficios
e vantagens. ] )

5. INGRESSONO SERVIGO PUBLICO ATE 31.12.20003.

20 (vinte) anos de servigo publico; 10 (dez) anos de carreira; 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria; homem 60 (sessenta) anos de idade e mulher 55 (cingiienta e cinco) anos; 35 (trinta
e cinco) anos de contribuigao para o homem e 30 (trinta) para mulher. Aposentadoria é calculada com base na
Gltima remuneragao. Reajuste na mesma propor¢ao e data do pessoal da ativa, incluindo beneficios e vantagens.



6. APOSENTADORIA DO SERVIDORCLT PEDIDO DE DEMISSAO.

Atualmente o Governo nao vem permitindo que 0s servidores contratados sob regime juridico da CLT
Consolidagao das Leis do Trabalho  continuem trabalhando apds a merecida concessao de sua aposentadoria.

0 SINDSAUDE-SP orienta pela ndo assinatura do pedido de demissdo que vem sendo fornecido aos
trabalhadores pois visa (nica e tdo somente e renuncia de direitos advindos da rescisao do contrato de trabalho
que o servidor nao deu causa.

Esse ato trata-se de coagao!

Registramos inimeras reclamag6es dessa natureza e ja ingressamos com diversas agoes pedindo na
justica a reversao desse pedido de demissdo para que o trabalhador conserve todos 0s seus direitos. O Poder
Judiciario vem concedendo nossos pedidos e determinando pelo pagamento de todas as verbas rescisorias
previstas nalei.

7. APOSENTADORIA ESPECIAL

0 segurado da Previdéncia Social que tiver trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos, conforme o caso, sujeito a
condig0es especiais que prejudique a saide ou integridade fisica. Neste caso o segurado devera comprovar
além do tempo de trabalho, efetiva exposi¢ao aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associagao
de agentes prejudiciais a saude ou integridade fisica, pelo periodo equivalente para obtengao do beneficio, de
trabalho permanente ndo ocasional nem intermitente. Esta comprovagao serd feita mediante formulario proprio
PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), preenchido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo
técnico de condigbes ambientais de trabalho, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho, nos termos da legislacao trabalhista.

Por ser direito garantido na Constituicao Federal e pelo fato da concesséao da aposentadoria especial estar
sendo negada pelo Governo, o SINDSAUDE-SP ingressou com uma agao civil coletiva visando obriga-los a
conceder esse direito aos trabalhadores. Atualmente, o Governo criou uma comissao com o objetivo de estudar
e mapear as areas do servigo pablico em que ocorrem maior exposi¢do a agentes nocivos.

SAIBA DETALHES SOBRE ASSISTENCIA MEDICA IAMSPE

Todos os servidores, com excecao dos regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, sdo contribuintes
obrigatorios do INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO - IAMSPE, contribuindo
mensalmente com a quantia correspondente a 2% (dois por cento) dos seus vencimentos/salarios.

0 IAMSPE, situado a Rua Pedro de Toledo, 1.800 - Vila Clementino - Sao Paulo/SP, conta com o Hospital do
Servidor Publico Estadual, que presta assisténcia médica a todos os servidores. Para tanto, basta apresentar o
altimo hollerith ou declaragao funcional e RG. Conta também com 19 Centro de Assisténcia Médica Ambulatorial -
CEAMAS, e outros convénios distribuidos nos diversos municipios do Estado.

ALeiN°11.125, de 11 de abril de 2002, altera dispositivos do Decreto-lei n° 257, de 29 de maio de 1970, que
dispoe sobre a finalidade e organizagao basica do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pablico Estadual.

Artigo 1° - Ficam alterados os artigos 7° e 8° do Decreto-lei n® 257, de 29 de maio de 1970, na seguinte
conformidade:

Artigo 7.° - Consideram-se beneficiarios(as) do contribuinte:

[- 0 conjuge ou companheiro(a);

II-osfilhos solteiros até completarem 21 anos;

III- osfilhos maiores de até 25 (vinte e cinco) anos, desde que, cursando estabelecimento de ensino médio ou superior;

IV - os filhos maiores desde que incapacitados para o trabalho, sem economia propria e ndao amparados por
outro regime previdenciario.

§ 1.°- Equiparam-se aos filhos beneficiarios para os efeitos desta lei:

1. 0s adotivos;

2.0S enteados;

3. 0s menores que, por determinagao judicial, se acham sob sua guarda;

4. ostutelados, sem economia propria.
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§ 2.°-No caso de separagdo, 0 conjuge podera continuar como beneficiario, nos termos da legislagao pertinente.

§ 3.°- O contribuinte solteiro, o vilvo e o separado que nao tenha mantido a inscri¢ao do ex-conjuge, podera
instituir como beneficiario o companheiro, observadas as condigoes estabelecidas pelo IAMSPE.

§ 4.°- Poderdo se inscrever, facultativamente, como agregados, mediante a contribuicao adicional e
individual de 2% (dois por cento) sobre aremuneragao do contribuinte, 0s pais, 0 padrasto e a madrasta.

§ 5.°- Os servidores pablicos contribuintes ativos e inativos, terdo 180 (cento e oitenta) dias, a partir da
promulgacao desta lei, parainscrever os agregados previstosno § 4.°.

§ 6.°- Os servidores publicos que tomarem posse apos a promulgacao desta lei, terdo 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data da posse, parainscrever 0s agregados previstosno § 4.°.

§ 7.°- 0 cancelamento da inscrigao, pelos contribuintes, a que se refere o § 4.° desta lei, acarretara a perda
do direito, pelo agregado, de assisténcia médico-hospitalar, de formairreversivel.

Artigo 8.°- Consideram-se beneficiarios do contribuinte falecido todos os previstos no artigo anterior, em
quaisquer condicoes.

CONHEGA 0S AUXILIOS A QUE 0 SERVIDOR TEM DIREITO
AUXILIO-ACIDENTE

Caso o trabalhador, no desenvolvimento normal de suas atividades, venha a sofrer algum acidente de
trabalho que resulte em redugao de sua capacidade para o trabalho, o servidor contratado sob regime juridico da
CLT Consolidagao das Leis do Trabalho Ihe sera concedido o auxilio-acidente. Dependendo do caso, esse
beneficio mensal e vitalicio corresponde a 50% (cinqienta por cento) de beneficio que deu origem ao auxilio-
doenca corrigido até o més anterior ao doinicio do auxilio-acidente.

AUXILIO-ALIMENTAGAO

Nos termos da Lein®7.524/91 e do Decreto n® 34.064/91, sera concedido mensalmente aos funcionarios e
servidores o auxilio-alimentagao, sob a forma de ticket, em fungao dos dias efetivamente trabalhados, sendo
que os sabados, domingos, feriados e pontos facultativos nao serdo considerados dias efetivamente
trabalhados.

Nao fard jus ao auxilio-alimentagéo o funcionario ou servidor, que por qualquer motivo ndo assinar o livro de
ponto, que estiver licenciado ou afastado do cargo ou fungao com prejuizo total ou parcial da remuneragéo e que
esteja afastado para servigos ou ter exercicio do cargo ou fungao em 6rgaos da Unido, de outros Estados ou
Municipios.

Néo fard jus ao auxilio-alimentagdo o funciondrio ou servidor que tenha recebido no més anterior,
remuneracao superiora 120 (cento e vinte) Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo (UFESPS).

0 Governador determinard, através de decreto, o valor unitario do ticket alimentagao.

0 ticket do funcionario ou servidor sera concedido mensalmente e terda como referéncia, para efeito de
calculo, sempre a freqiiéncia de dois meses anteriores. Quando por alguma falha o funciondrio deixar de receber
0 auxilio-alimentagao, tendo direito a ele, ha a possibilidade de requisita-lo atraves de documento elaborado pelo
Departamento de pessoal.

Este documento devera ser encaminhado a CAGE - Coordenadoria de Administragao Geral, sito 8 Rua
Floréncio de Abreu, 848 - Luz - Séo Paulo/SP - proximo a Estagdo Luz do Metrd. Caso queira obter mais
informagoes, basta ligar para o telefone 3315-8924, fax 227-0187, falar com Claudio ou Otavio.

Desconta-se: sabados, domingos, feriados, pontos facultativos, férias, licengas, etc (dias nao trabalhados).
A partir de outubro de 94 a CRHE (0rgao que foi responsavel pelo auxilio-alimentagao até fevereiro/95), publicou
0 Comunicado CRHE n® 10/94, DOE 18/11/94, pagina 37, estabelecendo novos critérios para apuracéo dos dias
trabalhados, parafins de célculo do nimero de tickets a serem recebidos pelo funcionario. A partir de outubro/94,
vale anova sistematica para determinagéo dos dias trabalhados.



RECEBE VALE REFMES RECEBE VALE REFMES

JANEIRO DEZEMBRO JULHO JUNHO

FEVEREIRO JANEIRO AGOSTO JULHO

MARGO FEVEREIRO SETEMBRO AGOSTO

ABRIL MARGO OUTUBRO SETEMBRO

MAIO ABRIL NOVEMBRO OUTUBRO

JUNHO MAIO DEZEMBRO NOVEMBRO
AUXILIO FUNERAL

De acordo com o disposto no artigo 167 da Lein® 10.261/68, cabe ao conjuge, ou na falta deste, a pessoa
que provar ter feito despesas em virtude do falecimento de servidor publico ou inativo receber a importancia
correspondente aum més de vencimento ou remuneragao aftitulo de auxilio-funeral.

Para o recebimento deste auxilio é necessario formular requerimento a Divisdo Seccional de Despesa de
Pessoal da Secretaria da Fazenda, anexando ao pedido, o atestado de 6bito, as notas de despesas do funeral e
copia do ultimo holerite do(a) falecido(a). Cabe lembrar que néo existe data especifica para requerer, a solicitagao
podera ser feita a qualquer tempo (no periodo de 1 ano).

Porém, o pagamento sera efetuado pelo valor da ocasiao do requerimento, ou seja, ndo havera pagamento
de juros e corregao monetaria. Os interessados deverao se dirigir aos orgaos da Fazenda Estadual, para Capital e
Grande Sdo Paulo, 0s mesmos deverao dirigir-se a Av. Rangel Pestana, 300 - Metré Sé - Capital. Aqueles que
residirem fora da capital ou da Grande Sao Paulo, podera fazer o seu pedido diretamente no setor de protocolo ou
departamento de recursos humanos da repartigao onde trabalhe.

AUXILIO-TRANSPORTE

De acordo com a Lein®6.248/88, Decreto n® 30.595/89 e Decreto n® 31.001/89, o auxilio-transporte é pago
somente sobre os dias Uteis trabalhados, deduzidos os fins de semana, feriados, férias, licencas e faltas; nao
sendoincorporado ao salario para nenhum fim.

0 valor do auxilio-transporte sera a diferenca entre 6% do salario e o resultado obtido com a multiplicacao do
valor médio da passagem, (determinado mensalmente pela Secretaria da Fazenda) pelos dias uteis trabalhados.

Com a publicagdo do Decreto n° 38.687/94, DOE 28/05/94, houve mudangas na sistematica de calculo de
auxilio-transporte, onde o beneficio passou a corresponder a 2 (duas) passagens de 6nibus urbano e 2 (duas)
passagens de metrd, para a regiao metropolitana de Sao Paulo (Capital e Grande Sao Paulo) e para as outras regioes
dointerior do Estado, o correspondente a 3 (irés) passagens de transporte coletivo vigentes para cada regiao.

0 pagamento do auxilio-transporte correspondera ao més subsequente ao do boletim de freqiiéncia, ou seja,
Se a unidade enviou o boletim ou atestado de freqiiéncia do més 02/2002, o pagamento do beneficio sera
correspondente ao més 03/2002.

FORMA DE CALCULO

6% da retribuigao global (exceto salario-familia, adicional de insalubridade, GTN, e servigo extraordinario);
valor da despesa diaria mensal x n° de dias trabalhados. O valor referente aos 6% devera ser deduzido do valor
obtido da multiplicacéo da despesa diaria, multiplicado pelos dias trabalhados..

COMSAT
A Comissao de Sadde do Trabalhadora COMSAT tem atribuicOes parecidas com a CIPA (Comissao

Interna de Prevencgao de Acidentes), tratando-se de um instrumento que os trabalhadores dispéem para tratar da
prevencao de acidentes do trabalho, das condigoes do ambiente do trabalho e de todos os aspectos que afetam
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suasadde e seguranca. A CIPA é regulamentada pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Apos muita luta e atuagao firme do SAIDSAUDE-SP houve a criagao das Comsats na administragao publica
visando a protecao e segurancga dos servidores publicos efetivos, Lei 500 e extranumerdrios, uma vez que 0s
trabalhadores contratados sob regime da CLT possuem a CIPA.

E de extremaimportancia a existéncia da Comsat (bem como da CIPA) no ambiente de trabalho uma vez que
se trata da comissao formada por trabalhadores com a responsabilidade de prevenir acidentes e lutar pelo direito
aseguranga e uso de equipamentos de protegdo corretos para cada situagao.

Aqui neste site vocé podera acessar a cartilha explicativa sobre as Comsats clicando em:
http://www.sindsaudesp.org.br/cartilha/?edicao=cartilha-saudetrabalhador-260712.pdf&imageField3.x
=30&imageField3.y=5

QUANDO E COMO FAZER A CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO?

A contagem de tempo de servigo publico se faz para fins de vantagens pecunidrias (progressao, promogao,
adicional por tempo de servigo, sexta parte, licenga-prémio, incorporagao de décimos), desde que cumpram um
determinado tempo de servigo, aposentadoria e disponibilidade. (art. 76 da Lei 10.261/68)

S0 é computavel o tempo de servigo remunerado e nao concomitante com outro ja utilizado pelo servidor.

0tempo de servigo prestado pelo servidor quer no servigo publico, quer em atividades vinculadas ao regime
previdencidrio federal, pode ser aproveitado para determinados fins, sendo que o tempo de servigo prestado em
atividades vinculadas ao regime previdenciario federal (CLT) é computavel apenas para fins de aposentadoria
nos termos daL.C. 269/81, que exige comprovagao, mediante certidao expedida pelo INSS.

Serao considerados de efetivo exercicio paratodos os fins:

1) afastamentos previstos noart. 78, da Lein® 10.261/68, Lein® 500/74 no art. 15, I e lll e no art. 16:férias;

«  casamento [até 8 (oito) dias];

 falecimento do conjuge, filhos, pais, irmaos, companheira, companheiro, até 8 (oito) dias (D.N.G. de 4,

D.0.E. de 05/07/83);
falecimento de avds, netos, sogros, padrasto ou madrasta, até 2 dias (L.C. 318/83 - Art. 1°,11);
Servigos obrigatorios por lei;
licenga por acidente no exercicio de suas atribuigoes ou por doenca profissional;
licenga gestante;
licenga compulsoria;
faltas abonadas até o limite de 6 (seis) por ano;
missao ou estudo de interesse do servigo publico;
faltas para doagao de sangue;
transito de até 8 (oito) dias;
provas de competicoes desportivas quando representar o Brasil ou o Estado;
licenga-prémio;
afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado inocente ou se a penaimposta for
de repreensao ou multa; e, ainda, os dias que excederem o total da pena de suspensao efetivamente aplicada;
 licenga paternidade (05 dias) (Art. 7°, XIX da CF, Art. 10, §1° do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias - ADCT, inciso XVI, Art. 78 da Lei 10.261/68 e inciso XIV Art. 16 da Lei 500/74 acrescentados
pelaLC. 1.054/08;

2) Qutros afastamentos:

+  para congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos (L. 10.261/68 Art. 69; D.
52.322/69 - Art. 4°,1I; L. 500/74 - Art. 15);

»  dias de ndo comparecimento para participacao em exames supletivos (D. s/n° de 16/09/70; D.s/n° de
12/03/71);

« 0 periodo de licenga-saude (Art. 81, Il da Lei 10.261/68) e as Faltas Médicas (Art. 4° da LC.
1.041/2008) sao contadas somente para fins de aposentadoria e disponibilidade;



« tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade é contado para fins de aposentadoria (LC

10.261/68 Art.83)

 licengaporadogao (L.C. 367/84 - Art. 1°,§5° comnova redagao dada pelaLC. 1.054/08);

«  para exercer mandatos nas entidades de classe representativas de funciondrios e servidores (L.C.

343/84;D.31.170/90);

afastamento para ocupar cargo em sindicato de categoria (C.E./89 - Art. 125, § 19).

As faltas justificadas e injustificadas, o periodo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, o
periodo de licenga para tratar de interesses particulares (desde que o servidor seja optante pela contribuicao
previdenciaria), os dias de suspensao, o periodo para funciondria casada com funcionario ou militar, desde que a
servidora seja optante pela contribuicdo previdencidria, ndo serdo considerados para qualquer efeito até
22/09/2003, apds essa data serdo considerados para fins de aposentadoria (Lei Complementar 943/03)

Sao considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais:

Periodo sem percepgao de vencimentos, remuneragao ou saldrios (L. 10.261/68 - Art. 80; L. 500/74 - Art.17):

-« afastamento para provas de competigoes desportivas;

- licengapara atender obrigagGes concernentes ao servico militar;

«  estagios prescritos pelos regulamentos militares;

afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, exceto para promogao

por merecimento (C.F/88 - Art. 38, IV; C.E./89 - Art. 125).

QUAIS AS HIPOTESES EM QUE E PERMITIDA A CONTRATAGAO DE EMERGENCIA?

A Lei Complementar 1.093/2009 (revogou a Lei Complementar n° 733/93) autoriza em cardter
excepcional, no ambito da Secretaria da Saide e das autarquias a admissao de servidores para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante contrato por um periodo maximo de 12
meses, podendo ser prorrogado quando o término do contrato ocorrer durante periodo em que, por forga de lei
federal, estejam vedadas as admissoes no servigo publico. (Art. 7° LC1.093/09, Art. 1°LC 1.132/11)

0 6rgao ou autarquia interessada na contratacdo podera convocar previamente a abertura do processo
seletivo, candidatos remanescentes aprovados em concurso pablico realizada pela Administragao Direta e
Autarquias do Estado de Séao Paulo, correspondente a atividade a ser desempenhada e observada a ordem de
classificagao. (Art.5° LC1.093/09)

0 candidato remanescente que atender a convocagdo, sendo contratado, nao perderd o direito a
classificacao obtida no concurso publico, nem arespectiva escolha de vagas. (§ tnico, Art. 5° LG 1.093/09)

Ao findar o prazo de vigéncia do contrato este se extinguird automaticamente.

0 contratado nos termos da lei complementar 1.093/09 esta sujeito aos mesmos deveres, proibigoes e
responsabilidades previstos naLei 10.262/68. (Art. 10 LC 1.093/09).

SAIBA DETALHES SOBRE SEU DECIMO TERCEIRO SALARIO 13°

0 décimo terceiro salario previsto na Constituicao Federal, art. 39, § 3°, combinado com o artigo 7°, inciso
VIII, determina que o pagamento é feito anualmente, com base na remuneragao integral do servidor ativo ou
aposentado, respeitando a proporcionalidade dos meses trabalhados no ano.

Entende-se por remuneragéo integral a soma dos valores percebidos pelo funciondrio em carater
permanente, compreendido: saldrio-base, adicional por tempo de servigo e sexta parte. A este total sera
adicionado, quando for o caso, a importancia correspondente a 1/12 (um doze avos), com valores atualizados
no més de dezembro atitulo de: pré-labore , gratificagao pela prestagao de servigo extraordinario, gratificacao
por trabalho noturno, diferenga de vencimentos pelo exercicio de fungdo ou cargo vago ou em substituigao,
gratificacao fixa e gratificagao especial.

Nesse sentido, 0 SAIDSAUDE-SP ingressou com inameras agoes civis coletivas pedindo a inclusao do prémio
de incentivo no pagamento do décimo terceiro salario por ser parte integrante da remuneragéo integral do servidor.
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De acordo com o Decreto n°. 41.562/97, publicado em D.0.E. de 22/01/97, que regulamenta o pagamento
do 13° salario aos servidores publicos estaduais, prevé o pagamento em 02 (duas) vezes no periodo do
exercicio, sendo que, a primeira, no més do aniversario do servidor (para os servidores estatutarios), ou até 31
de novembro (para os servidores regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)), e a segunda parcela,
devera ser paga até 20 de dezembro, calculando-se com base no que dispde aL.C. n° 644/89.

Na hipotese de o servidor ja ter recebido a primeira parcela e ter entrado com pedido de exoneragao ou
dispensa, o célculo da segunda parcela sera efetuado tendo como base o valor do més em que ocorrer o pedido,
compensando-se a diferenga entre o que foi recebido e 0 que venha a ter direito.

Para os casos de afastamento pelo artigo 202 (licenga de interesses particulares) e outros com prejuizos
dos vencimentos, bem como aos beneficiarios de servidor falecido, sera aplicado o disposto acima.
Aposentados e Pensionistas também serdo atingidos pelo decreto acima.

A Lei Complementar n® 644/89 da mais esclarecimentos sobre como sdo feitos 0s descontos para
pagamento do décimo - terceiro salario.

0S DEFICIENTES FiSICOS E A QUOTA DE CONTRATAGAO CONCURSOS PUBLICOS

De acordo com a Lei Complementar n®. 683/92 art. 1°, e Lei Complementar n°. 932/2002, o provimento de
cargos e o preenchimento de empregos publicos, além de constarem de provas e titulos, e regidos por
Instituigoes Especiais que definem as atribuicoes, exigéncias e demais requisitos necessarios de acordo com a
natureza do cargo ou da fungao-atividade, devem obedecer ao principio do concurso publico, sendo que, far-se-
a com reserva de até 5% (cinco por cento) de vagas destinadas para serem preenchidas por portadores de
deficiéncia aprovados no certame.

Determina ainda que, os organizadores do concurso devem propiciar condigoes especiais necessarias para
que os deficientes participem regularmente do certame. De acordo, ainda, com a citada lei, o percentual de
vagas supra aludido so sera oferecido aos demais aprovados no concurso, se nao houver deficiente aprovado
para preenché-la.

QUAIS DESCONTOS DO SPPREV (IPESP), IAMSPE e IRRF QUE SAO PERMITIDOS?
SPPREV  SAO PAULO PREVIDENCIA

Os servidores publicos que tenham sido admitidos nos termos dos incisos | e Il do artigo 1° da Lei n® 500/74
até 1° e junho de 2.007, sdo segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), administrado pela Sao
Paulo Previdéncia - SPPREV (§ 2°, do art. 2° da Lei Complementarn®1.010/2007).

Os servidores que tenham sido admitidos nos termos dos incisos | e Il do artigo 1° da Lei n® 500/74 ap06s o
dia2 de junho de 2.007 serdo regidos pelas regras do Regime Geral de Previdéncia Social.

A Sao Paulo Previdéncia - SPPREV é a entidade gestora tnica do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos titulares de cargos efetivos - RPPS e do Regime Proprio de Previdéncia dos militares do
Estado de Sao Paulo - RPPM, criada nos termos da Lei Complementar n® 1.010/2007.

0Os segurados do RPPS e do RPPM do Estado de Sao Paulo, administrados pela SPPREV sao:

os titulares de cargos efetivos;

0s membros da Policia Militar do Estado;

servidores titulares de cargos vitalicios, efetivos e militares, da Administracéo direta e indireta, da
Assembléia Legislativa, do Tribunal de Contas do Estado e seus Conselheiros, das Universidades, do Poder
Judiciario e seus membros, e do Ministério Plblico e seus membros, da Defensoria Pblica e seus membros;

0s servidores ativos e inativos admitidos, até a data de 1° de junho de 2007, com fundamento nos
incisos | el do artigo 1° da Lein®500, de 13 de novembro de 1974.

Afinalidade da SPPREV é administrar o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos titulares de
cargos efetivos - RPPS e 0 Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Séo Paulo - RPPM.



Para os servidores publicos titulares de cargos efetivos, ativos e dos militares do governo de Sao Paulo, a
contribuicéo social para a manutencao do regime proprio de previdéncia social do Estado, incluidas suas
autarquias e fundagoes, sera de 11% (onze por cento), a qual incidird sobre a totalidade da base de
contribuigao.

Com relagao aos aposentados e 0s pensionistas a contribuirdo sera de 11% (onze por cento), incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensées que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

A contribuigao previdencidria do Estado de que trata o pardgrafo tnico do artigo 32 da Lei Complementar n®
1.010, de 1° de junho de 2007, sera calculada aplicando-se a aliquota de 22% (vinte e dois por cento) sobre a
mesma base de calculo da contribuigao do servidor ativo definida no artigo 8° da Lei Complementarn®1.012, de
5dejulho de 2007.

Todos o0s pensionistas e aposentados civis ou militares deverdo obrigatoriamente efetuar o
recadastramento, todos os anos, no més do seu aniversario, em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
Anualmente a SPPREV edita Portaria relativa aos procedimentos que se encontram disponiveis no site daquela
Autarquia (www.spprev.sp.gov.br).

ASSISTENCIAMEDICA IAMSPE

Todos os servidores, com excecao dos regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, sao contribuintes
obrigatérios do INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO  IAMSPE, contribuindo
mensalmente com a quantia correspondente a 2% (dois por cento) dos seus vencimentos/salarios.

Séo considerados dependentes legais: conjuge, filhos até 21 anos de idade enquanto solteiros, e até 24
anos quando universitarios, maiores de 21 anos incapacitados para o trabalho, pais (se nao tiverem renda
propria), filhos adotivos, enteados e tutelados.

DECLARAGAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - DIRF

E adeclaracdo feita pela FONTE PAGADORA, com o objetivo de informar & Secretaria da Receita Federal do Brasil:

- 0 rendimentos pagos a pessoas fisicas domiciliadas no Pais, inclusive 0s isentos e nao tributaveis nas
condigoes em que alegislagao especifica;

-0 valor doimposto sobre a renda e/ou contribuigoes retidos na fonte, dos rendimentos pagos ou creditados
para seus beneficidrios;

- 0 pagamento, crédito, entrega, emprego ou remessa a residentes ou domiciliados no exterior, ainda que
ndo tenha havido a retengéo do imposto, inclusive nos casos de isengao ou aliquota zero;

- 0S pagamentos a plano de assisténciaa salide coletivo empresarial.

Na ocorréncia de mais de um pagamento no més, pela fonte pagadora, aplica-se a aliquota correspondente
a soma dos rendimentos pagos, a qualquer titulo, compensando-se 0 imposto retido anteriormente. No caso de
mais de um pagamento no més, a titulos diferentes, serd utilizado o cddigo correspondente ao rendimento de
maior valor pago no més.

Orientacé@o: Todos os anos, entre os dias 1° de margo e 30 de abril, a Receita Federal disponibiliza o
Programa de Ajuste Anual para Declaragéo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, a declaragao se refere aos
rendimentos recebidos no ano anterior, precisamente entre os dias 1° de janeiro de 31 de dezembro.

Deste modo, para saber se vocé esta obrigado a fazer a declaragéo anual de Imposto de Renda, cada um
precisa observar primeiro, 0 comprovante de rendimentos recebido de sua fonte pagadora (empresa ou governo
para o qualtrabalha)

Se as informacoes constantes do informe de rendimentos somarem o valor anual superior a R$ 24.556,65
(vinte e quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) para o ano de 2012 e terd que
apresentar declaragdo ao IR. - Também tera que declarar o IR quem recebeu rendimentos isentos rendimentos
nao tributdveis ou rendimentos tributados exclusivamente na fonte, cuja soma seja superior a R$ 40.000,00
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(quarenta mil reais) paraaano de 2012.

Ainda caso o servidor tenha recebido crédito judicial em 2012 oriundos do pagamento de processos
judiciais e teve valor de Imposto de Renda retido na fonte também esta obrigado a declarar o IR, utilizando por
base as informagGes que constam do recibo de recebimento dos valores oriundo de ag6es judiciais. A Receita
Federal poderd cruzar as informagoes fornecidas a ela pela Procuradoria Geral do Estado (PGE) e as que
constarem da declaragao de ajuste anual.

Quando for fazer a declaragdo de imposto de renda atentar para as alteragoes que ocorreram no formulario
de declaragdo de Imposto de Renda de 2013, conforme orientagéo abaixo.

No formulario do IR foi criado um campo especifico, denominado RRA, onde devem ser informados 0s
dados constantes do recibo fornecido pelo Sindicato referente ao pagamento do precatério ou depdsito judicial
das RPVs ou OPVs, quando do preenchimento da declaragao.

0 procedimento deve ser o seguinte:

1) Aoabrirocampo RRA, deve-seclicarem novo .

2) Emseguida, escolheraopgao exclusivo nafonte .

3) Preencher os campos conforme informagoes que constar no recibo de recebimento dos valores;

i.  Fonte Pagadora: langar o CNPJ que constar do recibo

ii. Rendimentos Recebidos: (principal bruto + juros e atualizagao monetaria)

jii. ~ Contribuigao Oficial: (valor do Ipesp ou INSS)

iv.  Imposto retido nafonte: (se houver, colocar o valor constante em campo proprio do recibo)

v.  Datadorecebimento: (colocar a data que recebeu o crédito)

vi. Numero de meses: (colocar o nimero indicado no recibo)

4)  Os valores relativos aos honorarios de éxito e IAMSPE devem ser informados na ficha Pagamentos
efetuados ;

Esclarecemos ainda que alguns recibos séo anteriores as regras estabelecidas pelo Tribunal de Justiga de
Séo Paulo (TJSP), através do Comunicado n°® 07/2012, o qual dispde sobre o célculo do Imposto de Renda na
Fonte, entdo, para 0s casos em que oS recibos nao demonstrem 0 ndmero de meses, necessario que o
associado entre em contrato com o Sindicato, para que este verifique a quantidade de meses e |he envie a
informacéo em curto espaco de tempo.

OrientagGes mais especificas podem ser obtidas no site www.receita.fazenda.gov.br

QUANDO VOCE TEM DIREITO A DIARIAS?

Ao funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva sede, no desempenho de suas atribuigoes,
em missao ou estudo, desde que relacionados com o cargo que exerce, dentro do pais, podera ser concedida,
além do transporte, uma didria a titulo de indenizagao das despesas com alimentagao e pousada. (Artigo 144 da
Lei10.261/68, Art. 22 da Lei 500/74, Art. 1°,§1° do Decreto n°. 48.292/03).

As diarias sdo calculadas sobre 7 UFESP para os de nivel universitario e direcao. Para os outros servidores
ela é calculada sobre 5 UFESP. Se o tempo de deslocamento for de 18 a 24 horas a diaria é integral, quando o
periodo for de 6 a 18 horas é pago 1/3 (um terco) da diaria. Considera-se deslocamento quando for para outro
municipio. O valor recebido por didrias ndo pode ser superior a 50% do salario do servidor (Decreto n°.
48.292/03 Art.1°,§39),

Néo podera ser concedida a Didria nos seguintes casos: (Lei 10.261/68 - Arts. 144, §§ 1°,2° ¢ 148; Decreto
n°.48.292/03 - Arts. 1°, § 3°):

1 ao servidor removido ou transferido, durante o periodo de transito;

2 quando o deslocamento for exigéncia permanente do seu cargo ou fungao-atividade;

3 como objetivo de remunerar outros encargos ou Servigos.

0 servidor que receber Diaria indevidamente sera obrigado a restitui-la de uma s vez, ficando, ainda, sujeito
apenalidade disciplinar, de acordo comaLein®. 10.261/68, art. 147 e Decreto n°. 48.292/03, art. 8.



0 SERVIDOR PUBLICO TEM DIREITO DE GREVE?

0 direito de greve no servigo publico esta previsto no artigo 37, VIl da CF/88, devendo ser exercido, nos
termos e nos limites definidos em lei especifica.

Tendo em vista que, o Poder Legislativo nao editou a referida lei especifica, de modo que o0s servidores
publicos civis ndo possuem um diploma legal proprio a regulamentar sua greve, o STF determinou a aplicacéo da
Lei7.783/89 a greve dos servidores, até que sobrevenha lei especifica para regulamentar a matéria.

A prestacao de todos 0s servigos publicos é importante, tendo em vista sua destinagao publica, hd aqueles
chamados de essenciais, cuja paralisagao coloca em risco o proprio equilibrio econémico social, motivo pelo
qual, ha de serrespeitado o principio da continuidade dos servigos publicos.

A Lei 7.783/89 traz sua definicdo de servigos essenciais no artigo 10, que ndo é taxativo, apenas
exemplificativo, e no artigo 11 impde limitagao a greve nos servigos que consideram essenciais, impedindo que
sejam totalmente paralisados.

Atualmente n&o existe uma legislagao especifica sobre o direito de greve dos servidores publicos, seja
municipal, estadual ou federal. Entretanto, o Supremo Tribunal Federal STF julgando os mandados de
injung@o numeros: 670, 708 e 712, autorizou a aplicagao, no que couber, da Lei 7.783/89 (direito de greve) aos
servidores publicos, dessa forma, ao instaurar uma greve de trabalhadores no servigo pablico devemos analisar
essalei.

Para saber mais detalhes leia nossa cartilha sobre Greve no Servigo Pablico, em:

http://www.inacioepereira.com.br/publicacao/aip_cartilha_da_greve.pdf

E TAMBEM DEVE EXERCER SEU DIREITO DE SINDICALIZAGAO

0 sindicato é uma reuniao de pessoas do mesmo segmento econémico ou trabalhista com o objetivo
principal de defender seus interesses e direitos.

0 direito a sindicalizagdo é tao importante que estd mencionado dentro da Constituicao Federal, portanto,
tendo toda a protecéo legal disposta no artigo 8° ao dizer que é livre a associagao profissional ou sindical .
Dessa forma, todo trabalhador, seja publico ou privado, tem direito de se reunir em sindicato e a ele manter-se
filiado sem qualquer tipo de intervengao do empregador nesse ato.

0O direito de sindicalizagao dos servidores publicos da Administracdo direta, autarquica e fundacional,
também estéo previsto no artigo 37, VI da CF/88.

0 QUE E DIREITO DE PETIGAO E RECURSO, RECONSIDERAGAO E REPRESENTAGAQ?

E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, independentemente de pagamento, o direito de peticao
contrailegalidade ou abuso de poder e para defesa de direitos.

Qualquer pessoa poderd reclamar sobre abuso, erro, omissao ou conduta incompativel no servigo pablico.
Em nenhuma hipotese, a Administragao poderda recusar-se a protocolar, encaminhar ou apreciar a peticao, sob
pena de responsabilidade do agente (Lei n°® 10.261/68 - art. 239, com redacéo alterada pela LC-942, de
06/06/2003)

0 servidor podera requerer ou representar, pedir reconsideracao e recorrer de decisoes, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo se houver previsao legal especifica (L. 10.261/68 - Art. 240, redacao alterada pela LC-
942/2003), observadas as normas de urbanidade e as determinagdes constantes nos artigos 239 e 240 da Lei
10.261/68 e 0 Decreto n®5.614/75.

No caso de davida consulte o Sindicato que fornecera todas as informagGes necessarias e, se for o caso
elaborard a petigao, o recurso, a representagao ou reconsideragao para o associado. Entre em contato antes com
nosso Departamento Juridico para que possamos colocar nossos advogados a sua disposigao.

E importante que cada funcionario que se sinta lesado se valha sempre do direito de requerer por escrito a
autoridade competente para resolver, e portando sempre uma via devidamente protocolada. Esta tem a
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obrigagao legal de responder também por escrito. A partir desta resposta o funcionario poderd recorrer a outras
instancias, inclusive a seu sindicato, caso ndo se satisfaga com a resposta.

QUANDO O SERVIDOR PODE SER COLOCADO EM DISPONIBILIDADE?

0 servidor estavel estara em disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo
quando o cargo ocupado for extinto por lei, ou for considerado desnecessario (L. 10.261/68 - Art. 219, 1I).

No caso de reintegracao decorrente de decisao judicial, o reintegrado poderd ficar em disponibilidade
remunerada se o cargo tiver sido extinto (L. 10.261/68 - Art. 219, I; L.C. 180/78 - Art. 32, § 2°), ndo tendo o
compromisso de comparecer ao Servico, porém deve perceber vencimentos proporcionais ao tempo de servigo
(C.F/88 - Art. 41, § 3°, nova redacao dada pelo Art. 6%, da E.C. 19/98), até a readequagao da sua situagao
funcional.

A Simula 358 do STF garante 0 pagamento integral dos servidores publicos que estao em disponibilidade.

De acordo com o art. 83 da Lei 10.261/68, 0 tempo em que o funciondrio permanecer em disponibilidade é
computado parafins de aposentadoria.

QUANDO VOCE PODE ENTRAR COM ATRAS0? QUAIS AS CONSEQUENCIAS?

De acordo com o artigo 274 do Decreto 42.850/63 e artigo 6° da Resolugao SAM n° 14/95, o funcionario ou
servidor podera entrar até 15 minutos com ATRASO e ndo sofrera nenhum prejuizo na sua frequéncia diaria ,
desde que compense no mesmo dia. Este beneficio podera ser utilizado até 05 (cinco) vezes por més.

Nos termos do artigo 277 do Decreto 42.850/63 inciso Il do artigo 110 da Lei 10.261/68, o funcionario
podera entrar na hora seguinte & marcada para o inicio do seu expediente e nao sofrera prejuizo na sua

frequéncia didria , entretanto sofrera desconto de 1/3 do salario do dia.

Se for superior a 2 horas ndo havera compensacao e terd o desconto do dia (artigo 277, paragrafo unico do
Decreto n° 42.850/63). Quando ocorrer atraso, auséncia temporaria ou saida antecipada para comparecer ao
IAMSPE, DPME e CEAMAS, ndo podera ocorrer desconto e nem perda total dos vencimentos. Podera ocorrer
quantas vezes se fizer necessaria e sem as exigéncias de compensagao das horas.

Serd considerado frequente mediante a apresentagao do comprovante de permanéncia no 6rgao oficial, de
acordo com o disposto na Lei n® 10.432/71, Decreto n® 13.462/79, Decreto n°® 23.490/85, combinado com o
artigo 8° da Resolugao SAM 14/95.

Ocorréncia Tempo e compensagao Limite Incidéncia Legal Prejuizo Freqiiéncia
Até 15 minutos. Até 5
Entrada com atraso Compensagao no vezes por | D.52.054/07, art 13 Nada Perde Freqiiéncia
mesmo dia. més
Dentro da hora seguinte Art.110-incisollE.FPe
a marcada para inicio do Sem art. 277 do Perde 1/3 do LAl
Entrada com afraso expediente. Sem Limite  |R.G.S.(Revogado-Arts261| vencimento do dia. Frequéncia
compensagao 2286) D.52.054/07 art12
Entrada com atraso, auséncia LC 1.041/08
temporaria ou retirada 5 : ' o Mediante comprovacéo de
antecipadapara consulta ou 35(;?130)0%’;?5:';;3 om | o2 0e4/0r '0§52/67 NadaPerde | permanénciano 6rgdo de
tratamento de satide do servidor, ¢ imite | artigo 120.oz. atendimento a saide.

ou de pessoa dafamilia art12




QUANDO VOCE ADQUIRE DIREITO A ESTABILIDADE NO SERVIGO PUBLICO?

0 servidor nomeado por concurso publico para cargo efetivo sera considerado estavel apds 3 (trés) anos de
efetivo exercicio cumprido em estagio probatorio, posteriormente so perderd o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado; mediante processo administrativo e procedimento de avaliagdo periodica de
desempenho, na forma de lei complementar em que Ihe seja assegurada ampla defesa (C.F./88 - Art. 41,§ 1%e
49 redagao dada pelo Art. 6°da E.C. 19/98; L. 10.261/68 - Arts. 217 e 218). Mesmo diante desse quadro, qual
seja, processo administrativo e procedimento de avaliagao periodica, o Supremo Tribunal Federal, através das
stiimulas 20 e 21 garantem ao servidor:

20. E necessario processo administrativo com ampla defesa, para
demissao de funcionario admitido por concurso.

21. Funcionario em estagio probatério nao pode ser exonerado nem
demitido sem inquérito ou sem as formalidades legais de apuracao de
sua capacidade.

A estabilidade também se aplica aos servidores contratados pela CLT Consolidagdo das Leis do Trabalho e as
formas de perda do cargo séo as mesmas dos servidores efetivos. Em qualquer caso, seja servidor efetivo ou CLT, em
caso de demissao, podera pedir a revisao desse ato no Poder Judiciario.

Ha também a estabilidade concedida pela Constituicdo Federal de 1988 a servidores (extranumerdrios,
temporarios (Lei 500/74) e celetistas), que se encontrava em exercicio na data de sua promulgacao (5/10/88) e que
contavam com 05 (cinco) anos de exercicio no servigo publico (C.F/88-Art. 19-A.D.C.T; C.E./89-Art. 18- A.D.C.T).

CONHECA AS FALTAS A QUE TEM DIREITO O SERVIDOR:
FALTA PARA DOAGAO DE SANGUE.

Ao funcionario ou servidor, que venha a doar sangue em Entidade com o qual o Estado mantenha convenio ou em
Bando de Sangue Estatal (Estadual, Federal ou Municipal) fica dispensado de comparecer ao servigo no dia da
doacao. (artigo 122 da Lei n°. 10.261/68; inciso XII, do artigo 16 da Lei n°. 500/74 e artigo 286 do Decreto n°.
42.850/63).

Nas localidades que nao exista Banco de Sangue mantido por Organismos de Servigo Estatal, a dispensa de
ponto fica extensiva aos funcionarios e servidores que comprovarem contribuicao para o Banco de Sangue
mantido por Entidade particular.

As faltas por doagdo de sangue deverdo ser de no maximo 03 (irés) por ano, sendo que o intervalo entre
cada uma delas, ndo podera nunca ser inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, desde que as datas sejam
previamente comunicadas ao superior imediato.

0 funciondrio ou servidor devera apresentar comprovante da doagdo, apresentando no 1° dia que
comparecer ao Servico.

As faltas por doagao de sangue sao consideradas de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, nos
termos do artigo 78 da Lei n® 10.261/68. Para os servidores Lei 500/74 e extranumerdrios estas faltas sdo
descontadas parafins de sexta parte.

De acordo com o previsto em determinadas leis, a doagéo é descontada para efeito de algumas vantagens,
como por exemplo, Auxilio Alimentagao e Vale Transporte.

0 servidor celetista (admitido nos termos da CLT) podera faltar um dia a cada doze meses.

FALTAS POR SERVICO OBRIGATORIO POR LEI.

Séo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, 0s dias em que o funcionario estiver
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afastado do trabalho em virtude de servigo obrigatorio por lei, nos termos do inciso V, artigo 78 da Lei n°
10.261/68 e o inciso V do artigo 16 da Lei n® 500/74.
0 comprovante de requisigao devera ser apresentado no primeiro dia de comparecimento apos a auséncia.
Para o titular de cargo esta falta ndo é descontada para nada. Ja para o extranumerario e Lei 500/74 ela sera
descontada parafins de sexta-parte.
Afastamentos considerados como de Servigo Qbrigatorio por Lei:
1) De Orgaos da Secretaria (UP  Unidade Processante)
2) DPME;
3) Tribunal do Juri;
4) Tribunal Eleitoral
5) Audiéncia no Forum;
6) De Autoridades Estaduais, Federais e Municipais quando o assunto tratado seja de interesse coletivo.

FALTAS ABONADAS, JUSTIFICADAS, INJUSTIFICADAS OU IAMSPE.

Faltas Abonadas - Com excegdo dos servidores regidos pela CLT, os servidores publicos poderdo ter 06
(seis) faltas abonadas por ano, nao podendo exceder a 01 (um) por més, em razao de moléstia ou outro motivo
relevante, a critério do superior imediato do servidor (Art. 9°- D. 52.054/07). Sdo computadas para todos os fins
e efeitos legais, nao havendo perda salarial.

Deve ser solicitada através de requerimento direcionado a Chefia, no primeiro dia em que comparecer a
reparticao, sob pena de sujeitar-se a todas as conseqiéncias resultantes da falta de comparecimento. (Art. 8° -
D.52.054/07)

Estas faltas sao consideradas de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, sendo computadas para fins
de Licenga Premio ou redugéo no periodo de férias.

De acordo com as regras expressas emtextolegal: §1°art.110daLei 10.261/68, LC 294/82, art. 16, art. 20,
§1°daLein®500/74.

Falta Injustificada Se somarem 30 faltas seguidas ou 45 intercaladas no ano civil (01/01 a 31/12) sujeitam
o titular de cargo ao processo administrativo por abandono de cargo (Arts. 256, V, § 1 Lei 10.261/68). Para os
ACTs, 15 faltas injustificadas consecutivas ou 30 intercaladas durante o ano podem resultar no mesmo
procedimento (Art. 36, I, Il da Lei 500/74). Além do desconto nos vencimentos ou salario, é considerada falta
paratodos os efeitos legais.

Falta Justificada As auséncias justificadas sao aquelas cuja razoabilidade constitui escusa para o0 nao
comparecimento, notadamente as motivadas por problemas no circulo familiar.

Com excegao dos servidores regidos pela CLT, consideram-se Faltas Justificadas as que se somarem o total
de 24 por ano (12 justificadas pelo chefe imediato e 12 pelo mediato). Estas faltas importam em descontos
salariais, mas nao sujeitam o servidor a processo administrativo por abandono de cargo ou fungéo (Art. 10 D
52.054/07, Art. 18 daLei 500/74).

Deve ser solicitada através de requerimento direcionado a Chefia, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, sob pena de sujeitar-se a todas as conseqtiéncias resultantes da falta de comparecimento. (Art. 8° -
D.52.054/07)

Néo serdo computadas para efeito de configuragao dos ilicitos de abandono de cargo ou fungao e de faltas
interpoladas. (§ nico, Art. 8°-D. 52.054/07)

0 Chefe imediato do servidor decidira sobre a justificagao das faltas até o maximo de 12 (doze) por ano, e as
que excederem a esse numero até o limite de 24 (vinte e quatro) sera submetida devidamente informada por essa
autoridade, ao seu superior hierarquico, que decidira em igual prazo. (Art. 10 D 52.054/07)

Ja no caso do Chefe imediato ser diretamente subordinado ao Governador, a Secretério de Estado, ao
Procurador Geral do Estado ou a Dirigente de Autarquia, sua competéncia se estendera até o limite de 24 (vinte e
quatro) faltas. (§ 2°,art. 10, D 52.054/07)

As faltas justificadas sao consideradas para todos os efeitos legais. Nas faltas seguidas, os dias intercalados



sem expediente serdo considerados so parafins de desconto (Art. 110, §2° da Lei 10.261/68; Art. 20, §2° da Lei
500/74).

Falta IAMSPE - A falta IAMSPE é considerada como de efetivo exercicio para fins de aposentadoria e
disponibilidade. N&o pode ser computada para efeitos de redugao do periodo de férias, mas sdo computadas nas
auséncias parafins de licenga-prémio. (Art. 5° §§ 2° e 3° Decreto 13.462/79).

0limite é de 06 faltas por ano, nao excedendo a 1 por més. Se exceder 01 dia devera ser requerido licenga-sadde.

Parafins de contagem de tempo (adicional por tempo de servico e sexta parte) estafalta serd descontada.

Apartirde 17 de outubro de 2000 Lei complementar 883

0 servidor nao perdera o vencimento, a remuneragao ou 0 salario do dia, nem sofrera desconto em virtude
de consulta ou tratamento de saude referentes a sua propria pessoa, desde que apresente atestado obtido junto
ao IAMSPE, 6rgéos publicos e servigos contratados ou conveniados integrantes da rede do SUS, bem como
qualquer médico ou odontologista, devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe,
quando:

| deixar de comparecerao servigo;

Il entrarapds oinicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se temporariamente.

A comprovagao deverd ser apresentada no mesmo dia ou no dia util imediato ao da auséncia, do tempo de
permanéncia no IAMSPE (HSPE), no CEAMA, 6rgaos publicos de satde ou médico/odontoldgico.

0 mesmo se aplica quando o servidor que acompanhar consulta ou tratamento de sadde, de filho menor ou
portador de deficiéncia, do conjuge ou companheiro, dos pais, madrasta ou padrasto. Do atestado devera
constar a necessidade do acompanhamento.

Devera ser requerida licenga para tratamento de sadde ou licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, se 0 ndo comparecimento exceder de um dia e as faltas se sucederem sem interrupgao.

FALTAS - CLT

Com relagdo aos servidores regidos pela CLT, a auséncia no servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos podera caracterizar o abandono de emprego, estando 0 mesmo suijeito a rescisao contratual por
justa causa , nostermos do artigo 482, alinea |, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Em todo caso, independentemente do nimero de faltas, podera o mesmo ficar sujeito a rescisédo por justa
causa, aplicando-se, no caso, a alinea e do mencionado artigo, que caracteriza a desidia (ma vontade e
pouco zelo na execugao do servigo) no desempenho das fungoes.

Caracteriza-se também como abandono de emprego quando, notada a auséncia do servidor no servigo,
independentemente do nimero de dias, constatar-se que 0 mesmo esta servindo a outro empregador.

As entradas no servigo com atraso ou saidas antecipadas deverao ser comunicadas a chefia, para que seja
verificada a possibilidade de compensagao, ou poderao sofrer descontos na formadallei.

A falta, para ndo ser descontada no salario do servidor, devera ser comprovada por atestado médico do
SUS. Nesse caso, € considerada justificada.

DIFERENGA NO DIREITO AS FERIAS DOS ESTATUTARIOS E DOS CLTs.

0 servidor pablico ap6s o primeiro ano de exercicio no servigo publico adquire o direito a 30 (trinta) dias de
férias, que, a critério da administraco, podera ser usufruidos de uma sé vez ou em dois periodos de 15 (quinze)
dias, ou no caso de 20 (vinte) dias, dois periodos de 10 (dez). (Lei 10.261/68 Art. 177)

0 direito a0 gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos 1/3 (umtergo) a mais do que o salario normal é
garantido aos servidores publicos conforme determina a Constituigao Federal (Art. 7°, XVIl e Art. 39, § 3%) e
Constituicao Estadual (Art. 124, § 3°).

Aretribuicdo mensal a ser paga aos servidores estaduais, quando em gozo de férias, serd acrescida de 1/3 (um
terco) do seuvalor (D.29.439/88 Art. 1°)

Com relagao as férias inferiores a 30 (trinta) dias, estas serao pagas proporcionalmente. (D. 29.439/88  Art.
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Somente o primeiro periodo de férias vence apos um ano de exercicio 30 (trinta) dias (Lei 10.261/68  Arts.
176,178 e 324; Lei 500/74  Art. 24), sendo que 0s subsequentes poderao ser agendados em qualquer época, a
partirdo més de janeiro de cada ano, sempre considerado o interesse da administragao.

0 tempo de servigo publico estadual prestado anteriormente poderd ser considerado para completar o primeiro
ano de exercicio, na condic&o de que, entre a cessagao do exercicio anterior e 0 inicio do novo exercicio ndo haja
interrupcao superiora 10 (dez) dias. (Lei 10.261/68 Art. 178, § tinico)

Aescala de férias devera ser elaborada pelo Dirigente de cada unidade administrativa no més de dezembro, para o
ano seguinte, o qual podera ser alterada de acordo coma conveniéncia do servigo publico. (Lei 10.261/68 Art. 179)

Caso o servidortenha recebido indevidamente o beneficio (1/3), a reposicao devera ser procedida de imediato e
de uma s6 vez. Nos casos de aposentadoria ou falecimento, ndo se considera indevido o recebimento do beneficio
(1/3).(D.29.439/88 Art.4°;D.33.152/91,Art. 1°)

Nao podera ser descontada do periodo de férias a falta ao trabalho conforme dispde a Lei 10.261/68 em seu
artigo 176, § 1°.

0 servidortera reduzido o seu periodo de férias para 20 (vinte) dias, quando no exercicio anterior tiver mais de 10
(dez) auséncias decorrentes de faltas abonadas, justificadas, injustificadas, licenca para tratamento de pessoa da
familia, licenga para tratar de interesses particulares ou licenga a funciondria casada com militar. (Lei 10.261/68
Art. 176, §3°)

Caso coincida do servidor ter completado o primeiro ano de exercicio durante 0 més de dezembro, havendo
direito a férias, estas poderao ser gozadas a partir dessa oportunidade e continuar sem interrup¢ao no exercicio
seguinte. (D.52.883/72)

No caso da servidora gestante, ocorrendo o parto durante o gozo das férias, esta sera interrompida, sendo
concedidaalicengaa gestante, devendo a servidora, ao final da licenga, usufruir os dias restantes das férias.

0 mesmo se aplica quando da concessao de licenga para tratamento de sadde e licenga por adogao que venham
recair durante o gozo das férias.

Sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais o periodo de férias. (Lei 10.261/68 Art. 78, 1;
Lei500/74 Art.16,1)

Nao prescreve o direito ao gozo de férias que foramindeferidas, em virtude de necessidade de servigo publico.

E assegurado aos herdeiros dos servidores publicos, o direito de pleitear 0 pagamento dos periodos de férias
indeferidas por absoluta necessidade de servico, e de licenga prémio averbados para gozo oportuno e nao
usufruidos, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data do falecimento do servidor através de requerimento.
(D.44.722/2000;D. 25.353/86 Art.2°)

0 servidor pablico que for designado para responder por cargo vago, ha menos de 01 (um) ano, se vier ausufruir
férias durante esse periodo, podera receber os vencimentos correspondentes ao cargo vago, bem como 1/3 (um
terco) amais, referente ao periodo de férias. (Lei 10.261/68 Art. 176, §4°; Lei500/74 Art. 16,1e24)

N&o ha reducéo de periodo de férias para 20 (vinte) dias, ao servidor que penalizado com suspensao, pois seria
penalizado duplamente pelamesmainfrago, e em caso de licenga por acidente de trabalho.

As férias nao poderao ser interrompidas para considerar-se afastamento por nojo, se o periodo coincidir com os
Gltimos dias de férias, ha a faculdade do afastamento até completar os 08 (oito) dias ou o0s dias a que tem direito o
servidoraonojo. (D.42.850/63 Art.473)

0 servidor ndofard jus as férias correspondentes ao exercicio, caso permanega afastado durante o ano todo, por
licenga para tratamento de sadde, licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional, licenca para tratar de
interesses particulares, dentre outros, pelo periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro.

Férias é um direito irrenunciavel do trabalhador, dessa forma, o periodo néo gozado (descanso) nao podera ser
deixado paratras. Caso o servidor venha afalecer ou se aposentarterd direito a justa indenizagao por esse periodo.

Ao servidor celetista, conforme artigo 130 da CLT, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, forma-se um periodo aquisitivo, e 0 empregado tera direito a férias, nos termos do artigo 136 da
CLT, em época que melhor atenda aos interesses do empregador, na seguinte proporgao:

30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;



24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houvertido de 06 (seis) a 14 (catorze) faltas;

18 (dezoito) dias corridos, quando houvertido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

12 (doze) dias corridos, quando houvertido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois) faltas.

Acimade 32 (trinta e dois) faltas, néo tera direito a férias.

As férias serao concedidas por ato do empregador em um so periodo anual. E, para sua concessao, deve ser
REQUERIDA ao empregador com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia e apds o fechamento do periodo
aquisitivo.

NAO tera direito a férias no curso do periodo aquisitivo, se permanecer em gozo de licenga com percepcéo de
salarios, licenca por acidente de trabalho/licenga-saide por 6 meses consecutivos ou nao, devendo ser anotada na
CTPS qualquer alteragao do periodo aquisitivo.

Apenas o repouso-maternidade interrompe as férias, porque o descanso passa a ter outra finalidade; apos, a
mulher gozara o restante das férias.

0 direito as férias € irrenunciavel, portanto todos tem direito ao merecido descanso, entretanto, caso isso nao
seja possivel, por exemplo: falecimento, demissao ou aposentadoria, o trabalhador terd direito a justa indenizagao
por ndo ter dado causa a impossibilidade do gozo, bastando reunir todos os documentos inerentes ao caso, bem
como 0s documentos pessoais, paraingressar com uma agao judicial pedindo em pectnia o periodo nao gozado.

QUEM PARTICIPA DA CAMPANHA DE VACINAGAO, TEM DIREITO A FOLGA?

Aos servidores publicos estaduais que prestarem servigos nos dias de vacinagdo em massa, por
convocagcao oficial ou em carater voluntario terdo consignados em seus assentamentos funcionais os dias de
servicos mediante comprovacgao através de Certificados de Participagao emitidos pela Secretaria da Saude, e
poderao usufruirum dia de folga para cada evento.

A folga dependera de autorizagdo de seu chefe imediato, durante 0 mesmo ano da participagao, e
atendendo sempre a conveniéncia do servico publico.

Este beneficio é disciplinado pelo Decreto n®29.943/89.

QUAIS SAO SEUS DIREITOS AO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO FG TS?

0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo é um sistema em que o empregador é obrigado a depositar
mensalmente, 8% sobre a remuneragao paga ou devida ao empregado no més anterior, em uma conta
bancéria vinculada, em nome deste dltimo. Esse deposito é obrigatorio também quando ha interrupgao do
contrato de trabalho, nos seguintes casos: prestagao de servigo militar, licenga para tratamento de saide de
até 15 dias, licenga por motivo de acidente de trabalho, licenga gestante e licenga paternidade.

A movimentagéo da conta do servidor celetista estadual podera ser feita em muitas situagoes. As principais
5d0:

i.  Demissdosemjustacausa;

ii. Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado,
por obra certa ou do contrato de experiéncia;

iii. ~ Exoneragao do diretor nao empregado, sem justa causa, por culpa reciproca ou de forga maior, por
deliberagao da assembléia ou da autoridade competente de 6rgéo publico;

iv.  Rescisdo do contrato de trabalho, inclusive do contrato a termo, por motivo de culpa reciproca ou forga
maior;

v.  Rescisao do contrato de trabalho em decorréncia da extingao total ou parcial da empresa, inclusive em
razao de faléncia, do fechamento de quaisquer estabelecimentos, filiais ou agéncias da empresa ou do
falecimento do empregador individual;

vi.  Extin¢ao normal do contrato atermo, inclusive dos trabalhadores temporarios;

vii. Término do mandato de Diretor que néo foi conduzido ao cargo;

viii. Decretagao de nulidade do contrato de trabalho nas hipoteses previstas no art. 37, I, da Constituigéo
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Federal, quando mantido o direito ao salario, ocorrida apds 28/07/2001;

ix.  Aposentadoriacom ou sem continuidade naempresa, inclusive ainvalidez;

X.  Rescisao do contrato de trabalho, a pedido ou com justa causa, relativo a vinculo empregaticio firmado
apos a aposentadoria;

Xi.  Suspensao do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias;

Xii.  Trabalhador portuario avulso que requereu ao 6rgdo local de gestdo de mao-de-obra o cancelamento de
seu registro profissional, até o dia 31 de dezembro de 1994;

xiii. Necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desastre natural causado por chuvas ou inundagoes
que tenham atingido a area de residéncia do trabalhador, quando a situacdo de emergéncia ou o estado de
calamidade publica forem assim reconhecidos, por meio de portaria do Governo Federal;

Xiv. Necessidade grave e premente pessoal, decorrente de desastre natural que tenha atingido a area de
residéncia do trabalhador, cuja situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica tenha sido
formalmente reconhecido pelo Governo Federal - codigo 19L;

xv. Falecimento doftitular da conta;

xvi. Trabalhador com valor de até R$ 100,00, em 10/07/2001 - somente para contas oriundas dos Planos
Econdmicos, de trabalhador que aderiu aos termos da Lei Complementarn®110/2001;

xvii. Terotitularda contavinculadaidade igual ou superiora 70 anos;

xviii. Quando otrabalhador ou seu dependente for portador do virus HIV (SIDA/AIDS);

xix. Quando otrabalhador ou seu dependente for acometido de neoplasia maligna (cancer);

xx.  Quando o trabalhador ou seu dependente estiver em estagio terminal, em razao de doenga grave, e possuir
conta cujo saldo seja decorrente do complemento dos planos econémicos, quando formalizada a adesao até
30/12/2003;

xxi. Permanéncia da conta vinculada por trés anos ininterruptos sem dep0sitos, cuja movimentagéo do titular
dacontatenha ocorrido até 13/07/1990, inclusive;

xxii. Permanéncia do titular da conta vinculada portrés anos ininterruptos fora do regime do FGTS;

xxiii. Permanéncia da conta sem depdsito por trés anos ininterruptos, para os contratos rescindidos até
13/7/1990 e, para 0s demais, a permanéncia do trabalhador por igual periodo fora do regime do FGTS;

xxiv. Utilizag&o da conta vinculada do FGTS para aquisigao de moradia propria, concluido ou sem construgao;
Utilizagao da conta vinculada do FGTS para amortizagao ou liquidagao do saldo devedor;

xxv. Utilizag&o da conta vinculada do FGTS para abatimento de prestacoes.

0 QUE E GALA?

Para o seu casamento o servidor (efetivo e lei 500/74) tera direito a afastamento por até 08 (oito) dias, a
contar da data do casamento no civil (conforme constar na certidao de casamento), este afastamento é
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais. Este beneficio & garantido pelo inciso 1, artigo 78,
Lein®10.261/68 e artigo 16 da Lein®500/74.

0 funcionario regido pela CLT tera direito a afastamento por até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento, conforme previsao doinciso ll, artigo 473, da CLT.

COMO CALCULAR SUA GRATIFICAGAO POR TRABALHO NOTURNO?

A concessao da gratificagao portrabalho noturno esté assegurada pela Lei Complementar n® 506/87.

0 funcionario que trabalha no periodo das 19 horas as 24 horas fara jus a gratificagao correspondente a 10%
(dez por cento) do valor percebido em decorréncia das horas prestadas no periodo. Fard jus a 20% (vinte por
cento) do valor da hora normal, se trabalhar no periodo compreendido entre 00:00h e as 05:00hs do dia seguinte
(L.C.506/87 - Art. 3° novaredagao dada pelo Art. 13, 1I, daL.C. 740/93).

0 funcionario nao perderd o direito a gratificagao de trabalho noturno quando se afastar em virtude de: férias,
licenga-prémio, licenga-satde, gala, nojo, juri, faltas abonadas, faltas para doagao de sangue, servigo obrigatorio



por lei e demais afastamentos previstos no artigo 78 da Lein® 10.261/68.
Quando o funcionario ou servidor prestar servigo extraordindrio no periodo noturno, ndo fard jus ao
recebimento da GTN sobre estas horas de trabalho pois uma gratificagao excluia outra (L.C. 506/87 - Art. 5°).

A gratificagao por trabalho noturno néo se aplica:

i.  aosservidores admitidos nos termos da legislagao trabalhista;

ii. —aosfuncionarios e servidores que percebam a Gratificagdo por Trabalho Noturno prevista no artigo 83
da Lei Complementar n® 444/85 (nova redagao dada pelaL.C. 774/94), e no artigo 9° da Lei Complementar
n®463/86;

iii. —aos funcionarios que percebam a gratificagéo a titulo de representagéo, mesmo que incorporada ao
Seu patrimonio;

iv. aos ocupantes de cargos em comissao nos Gabinetes do Governador, de Secretarios de Estado e
Dirigente de Autarquias (L.C. 506/87 - Art. 99).

QUE OUTRAS GRATIFICAGOES 0 SERVIDOR PUBLICO TEM DIREITO?

1) Gratificacéo de Representacéo.

Sera concedida a Gratificagao de Representagao, ao servidor designado para fungéo de gabinete, misséo ou estudo
forado Estado ou designagao para funcao de confianga do Governador. A gratificagdo de representagao seraincorporadaa
ordem de 1/10 por ano, até o limite de 10/10, desde que o servidor conte com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo
Exercicio.

Na hipotese de recebimento, durante o periodo de doze meses, de gratificagoes de representagao de valores
diferentes, a incorporacéo sera feita com base na vantagem percebida por mais tempo ou, se nenhuma delas
atender a esse requisito, com base na vantagem de maior valor.

0 servidor que, apo6s a incorporagao, total ou parcial, vier a fazer jus a gratificagdo da mesma natureza,
percebera apenas a diferenga entre a vantagem incorporada e a nova gratificagao, se esta for maior.

(Lei10.261 de 1968, artigo 135 Ill e 324, LC 813/96, Decreto 53.966/09, Lei 500/74, artigo 22)

A gratificacdo de representacdo de gabinete, fixada em regulamento, ndo poderd ser percebida
cumulativamente com a gratificagéo por servico extraordinrio. (artigo 143 da Lei 10.261 de 1968)

Importante: A gratificacdo de representagao de que trata o inciso lll do artigo 135 da Lein® 10.261, de 28 de
outubro de 1968, podera ser concedida ao servidor da administragao publica direta e das autarquias admitido
sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, nos termos daLC 1.001/2006.

2) Gratificac@o Executiva

Instituida pela Lei Complementar n® 797/95, DOE 8/11/95, com alteragdes previstas nas LCs. 807 e 808/96,
para os servidores integrantes das escalas de vencimentos: nivel elementar, intermedidrio, universitario e
comissdo. (LC 797/95,LC 1.080/08, artigo 33e LC 1.157/11, artigo 24).

3) Gratificacéo Preceptoria

Sera atribuida, exclusivamente, aos integrantes da classe de Médico, designados para atuar como preceptor
nos Programas de Residéncia Médica oficiais.

A gratificagao foi quantificada pelo decreto n® 57.865/2012 e distribuida as unidades hospitalares que
contam com o programa mediante aresolugao SSn°®39/2012, aqual estabelece regras paraa sua concessao.

A escolha do servidor integrante da classe de Médico, em exercicio no 6rgao ou entidade, para atuar como
Preceptor seré realizada, respeitadas as exigéncias legais, dentre aqueles que se credenciarem junto a Comissao
de Residéncia Médica- COREME local.

0 servidor nao perdera o direito a percepgao da gratificacao quando se afastar em virtude de férias, gala,
nojo, juri, faltas abonadas, faltas médicas, licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional,
doagao de sangue e servigos obrigatorios por lei.

0 valor da gratificagdo nao se incorporara aos vencimentos ou salarios para nenhum efeito e sobre ele nao
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incidirdo vantagens de qualquer natureza, bem como os descontos previdenciarios e de assisténcia médica,
sendo computado para efeito do décimo terceiro salario a que se refere 0 § 2° do artigo 1° da Lei Complementar
n®644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias.

HORARIO DE BANCO

Todo o funcionario e ou servidor podera retirar-se do expediente uma vez por més, sem necessidade de
compensacao das horas que deixar de cumprir, para o fim especifico de recebimento de seu pagamento em agéncia
bancdria, desde que na unidade de trabalho ndo se mantenha agéncia bancaria, posto ou caixa de atendimento
eletronico (Decreton®52.054/2007, artigo 14, § 4°).

Estas horas poderao ser utilizadas no dia em que o funcionario optar por ir ao banco e nao necessariamente no
dia do pagamento.

Essa autorizacéo, para retirar-se temporario ou definitivamente, durante o expediente e sem qualquer
desconto, fica a critério da chefiaimediata.

E HORARIO DE ESTUDANTE?

0 servidor-estudante, nos termos do artigo 121 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, poderd, a
critério da Administragao, entrar em servigo até uma hora apos o inicio do expediente ou deixa-lo até uma hora
antes do término, conforme se trate de curso diurno ou noturno, respectivamente.

Este beneficio somente serd concedido quando mediar entre o horario que o funcionario comega a estudar e
0 horéario em que comega ou termina de trabalhar, tempo inferior a 90 (noventa) minutos, fazendo jus somente
durante os dias letivos, exceto nos periodos de recesso ou férias escolares.

Para fazer jus a este beneficio devera o servidor apresentar comprovante, anual ou semestral conforme o
caso, de que esta matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado.

0 servidor-estudante fica obrigado a comprovar o comparecimento as aulas, semestralmente, junto a Chefia
imediata, mediante apresentagao de documento habil expedido pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, sob pena de responsabilizagao disciplinar, civil e penal. (Lei n® 10.261/68, artigo 121 e Decreto n®
52.054/07, artigo 17).

COMO CALCULAR HORARIO E PONTO?

0 horario de trabalho dos servidores é fixado pelo Governador e deve ser cumprido de segunda a sexta-feira,
conforme segue:

- 40 (quarenta) horas semanais: Obrigatoriamente em 2 (dois) periodos, com intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refeicao e descanso; das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas, podendo ser antecipado ou prorrogado dentro
dafaixa horariadas 7 (sete) as 19 (dezenove) horas para atender a conveniéncia do servigo.

- 30 (trinta) horas semanais: correspondentes a 6 (seis) horas didrias de servigo, deverd ser cumprida dentro da
faixa hordria compreendida entre 7 (sete) e 19 (dezenove) horas, garantindo-se o intervalo de 15 (quinze) minutos de
intervalo para refeicao e descanso.

Tem direito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho aqueles que cumprirem jornada comum de trabalho.
Atualmente o SINDSAUDE-SP mantém um canal permanente de negociagao junto ao Governo de Sao Paulo a fim de
estender a jornada de 30 (trinta) horas para todos os trabalhadores da Secretaria da Saude sem redugéo dos salarios.
Enaltecemos que essa jornada é indicada pela Organizagéo Mundial da Saude (OMS) e pela Conferéncia Nacional da
Salde.

Para atender & conveniéncia do servigo ou a peculiaridade da funcéo, o horario dos servidores podera ser
prorrogado ou antecipado, dentro da faixa horaria compreendida entre sete e dezenove horas, desde que mantida
a divisao em dois periodos e assegurado o intervalo minimo de uma hora para alimentagao e descanso. (L.
10.261/68 - Arts. 117,118, 324; L. 500/74 - Art. 18 e D. 52.054/07)



PONTO é o registro de entrada e saida didria do servidor em servico. E vedada a dispensa do registro do
ponto. Através do ponto é apurada a freqiiéncia. Para registro de ponto, poderao ser utilizados meios mecanicos,
de preferéncia, eletronicos ou formulario especifico.

CRITERIOS PARA INCORPORAGAO DOS DECIMOS

A previsdo do artigo 133 da Constituicao Estadual que foi reproduzida pela Lei Complementar 924/02,
juntamente com o Decreto n® 35.200, de 26 de junho de 1992, garante ao servidor, com mais de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, que tenha exercido ou venha a exercer, a qualquer titulo, cargo ou fungao que lhe proporcione
remuneracao superior a do cargo de que seja titular, ou a funcéo para a qual tenha sido admitido, terd incorporado
1/10 dessa diferenca, por ano, até o limite de 10/10.

Aincorporagao dos décimos de diferenca sera processada mediante requerimento do interessado, dirigido
ao Dirigente do Orgéo Setorial de Recursos Humanos, autoridade competente para decidir sobre os pedidos de
incorporacao, instruido com a competente certidao (contagem de tempo) que comprove o exercicio em cargo ou
fungao de remuneragao superior (Decreto 52.833/08).

0 valor correspondente aos décimos incorporados somente produzira efeitos pecuniarios quando o servidor
se encontrar no exercicio do cargo ou da fungdo em que tenha ocorrido a incorporagao ou quando optar pelo
percebimento do seu vencimento ou saldrio.

Podera ocorrer a incorporacéo de periodo anterior a promulgagao da Constituicao Estadual de 1989;
entretanto o beneficio somente produzira efeitos pecuniarios (serd pago) a partir de 05/10/89.

0 servidor tera direito a incorporagao do décimo da diferenca de remuneragao que tenha proporcionado ao
longo de todo um ano, contudo, se, durante esse 1 (um) ano, o servidor tiver exercicio sucessivo, de mais de um
cargo ou fungdo que gere diferenga de remuneragéo, a incorporagao contemplard o décimo da menor diferenca
apurada.

Caso o servidor possua décimos incorporados e venha a ser dispensado/exonerado, ou assuma novo cargo
ou fungdo publica, os décimos ndo serdo mantidos na nova situagao, visto que, rompido o vinculo funcional,
cessam os direitos adquiridos na situagdo anterior.

0BS: As disposigoes deste decreto ndo se aplicam aos servidores regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho, nas hipdteses em que tiverem obtido vantagem da mesma natureza com base na legislagao trabalhista
(Decreto 35.200/92).

ATENGAO AO SEU DIREITO AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EST ATUTARIO E CLT

Aos funcionarios pablicos e servidores civis da Administragdo Centralizada e das Autarquias do Estado, sera
concedido um adicional de insalubridade pelo exercicio, em carater permanente, em unidades ou atividades
consideradas insalubres, ou seja, que impliquem riscos a satde do servidor (LC 432/85).

0 adicional de insalubridade sera pago ao funciondrio ou servidor de acordo com a classificagao nos graus
maximo, médio e minimo. (LC 432/85, artigo 3°, com redagao alteradapelaLC 1.179/12).

A'LC1.179/12 estipula os valores correspondentes a cada grau de classificagao, maximo, médio e minimo,

respectivamente, nosseguintes valores:

| - a partir de 1° de janeiro de 2010, R$ 408,00 (quatrocentose oito reais), R$ 204,00 (duzentos e quatro

reais) e R$ 102,00(cento e dois reais);

Il - a partir de 1° de janeiro de 2011, R$ 432,00 (quatrocentose trinta e dois reais), R$ 216,00 (duzentos e

dezesseis reais)e R$ 108,00 (cento e oito reais);

IIl - a partir de 1° de margo de 2011, R$ 436,00 (quatrocentose trinta e seis reais), R$ 218,00 (duzentos e

dezoito reais) eR$ 109,00 (cento e nove reais);

IV - a partir de 1° de janeiro de 2012, R$ 497,60 (quatrocentose noventa e sete reais e sessenta centavos),

R$ 248,80 (duzentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos) e R$124,40 (cento e vinte e quatro reais e

quarenta centavos).
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0 valor do adicional a que se refere este artigo sera reajustado, anualmente, no més de margo, com base no
Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas  FIPE.

0 servidor fara jus ao adicional de insalubridade enquanto estiver afastado do servigo, sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo ou fungao, em virtude de (L.C. 432/85 - Art. 4°):

| férias;

[l casamento;

[l falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos;

IV falecimento dos avds, netos, sogros, padrasto ou madrasta;

V' servigos obrigatorios por lei;

VI licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuic6es ou atacado de doenga profissional;

VIl licenca a funcionaria ou servidora gestante e a funciondria ou servidora adotante;

VIl licenga compulsoria de que tratam o artigo 206 da Lein® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e o inciso

Vil do artigo 16 da Lein®500, de 13 de novembro de 1974;

X licenga-prémio;

X licenga paratratamento de saude;

Xl faltas abonadas nos termos do § 1° do artigo 110 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos

termos do § 1°do artigo 20 da Lei n® 500, de 13 de novembro de 1974;

Xl missao ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territorio nacional ou no estrangeiro, até 30

(trinta) dias;

Xl participacao em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, até 30 (trinta) dias;

XIV  participagao em provas de competigoes esportivas, até 30 (trinta) dias;

XV doagao de sangue, naforma prevista na legislacao;

XVl comparecimento ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual ~ IAMSPE para

fins de consulta ou tratamento em sua propria pessoa.

0 servidor apenas fara jus ao beneficio enquanto permanecer no exercicio em unidades ou atividades insalubres.

No calculo dos proventos da aposentadoria sera computado o adicional de insalubridade a que fizer jus o
servidor, no momento da aposentadoria, na base de 1/60 (um sessenta avos) do respectivo valor para cada més
em que no periodo dos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores & aposentadoria o servidor tenha
percebido o mencionado adicional.

De acordo com parecer da Administrac@o Publica, o adicional de insalubridade produzird efeitos pecunidrios
apartir da data da homologagao do laudo de insalubridade (L.C. 835/97 - Art. 6°, que acrescentou a L.C. 432/85
0 Art. 3°-A). O SINDSAUDE-SP ingressou com ac0es judiciais as quais foram julgadas procedentes, com 0
entendimento de que adicional de insalubridade deve ser pago desde o inicio das atividades laborais, visto que,
desde entéo o servidor fica sujeito aos agentes insalubres, e nao somente a partir do laudo.

Incumbe o Departamento de Pericias Médicas do Estado de proceder & avaliagdo, a identificagao e a
classificacéo das unidades e das atividades insalubres, nos termos da Lei Complementar n® 432, de 18 de
dezembro de 1985, e dd providéncias correlatas (Decreto n®51.782/07)

Ja os servidores regidos pelo regime CLT que trabalham em unidades ou atividades consideradas insalubres,
ficam condicionados a avaliagéo da area responsavel pela avaliagdo e homologagao do Laudo Técnico DPME
Secretaria de Gestao.

O adicional deinsalubridade é classificado em 3 (trés) diferentes graus, de acordo com o laudo pericial, a saber:

« Maximo, a ordem de 40% (quarenta por cento) calculado sobre um salario minimo;

- Médio, a ordem de 20% (vinte por cento) calculado sobre um salario minimo; e

« Minimo, a ordem de 10% (dez por cento) calculado sobre um salario minimo.

Avigéncia pecunidria é a partir da data de exercicio em atividades ou local insalubre. O servidor que vier a ser
designado ou nomeado em cargo de confianga, desde que na mesma UA, podera ter o adicional de insalubridade
que javenharecebendo apostilado no novo cargo.

0 servidor n&o perderd o direito ao adicional de insalubridade quando se afastar em virtude de:



« Férias;

« Casamento;

- Falecimento de cdnjuge, filhos, pais, irmaos, avos, netos, sogros, padrasto ou madrasta;
« Servigos obrigatorios por lei;

- Licenca por acidente do trabalho ou doenga profissional;

- Licenga a gestante;

- Licengaadogao;

- Licenga paratratamento e sadde;

- Licenga compulsoria;

« Faltas abonadas;

- Misséo ou estudos no territorio nacional ou estrangeiro, até 30 (trinta) dias;

- Participagao em congressos ou certames culturais, técnico ou cientifico até 30 (trinta) dias;
- Doacéo de sangue; e

- Falta médica para consulta ou tratamento da prdpria pessoa.

COMO SE DA A POSSE EM CARGO PUBLICO?

A Posse é o ato que investe o cidadao em cargo pablico (artigo 46 Lei 10.261 de 1968). No momento da posse
deverao ser apresentados os seguintes documentos (Lei 10.261/68, artigos 46 a 49 e Decreto 22.031/84): cédula de
identidade; Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (Art. 47, VIda L. 10.261/68 com nova redagéao dada pela L.C.
1123/10); titulo de eleitor ou alistamento eleitoral; comprovantes de votagdo da ultima eleigao; prova de habilitagao no
€oNncurso ou processo seletivo, quando for o caso; comprovante de habilitagéo profissional exigida por lei.

Atencao: O diploma ou habilitacao legal para o exercicio do cargo deve ser exigido na posse e néo na inscrigao
para o concurso pablico (Sumula 266 - Superior Tribunal de Justica).

Séo realizados pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - D.PM.E., os Exames de sanidade e
capacidade fisica para o ingresso no Servigo Puablico (Decreto n° 30.559/89), ou pelas Unidades Sanitarias
Credenciadas da Secretaria da Satde (Decreto n®29.180/88 - artigos 7° e 8° e Resolugéo SS-221/92). O Certificado
de Sanidade e Capacidade Fisica, tera validade de 12 (doze) meses (Decreto 29.180/78, artigo 12, 1ell).

Atencdo: O funciondrio efetivo, nomeado para cargo em comisséo, fica dispensado, no ato da posse, da
apresentacao de novo exame médico. (Art. 55 daL. 10261/68 com novaredagéo dada pelaLC 1123/10).

E 0 EXERCICIO NO CARGO PUBLICO?

E 0 ato pelo qual o servidor assume as atribuicdes e responsabilidades do cargo ou da fungéo-atividade (artigo
57 dalei10.261 de 1968), o qual devera ser iniciado no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse (artigo 60
dalei10.261 de 1968), sob pena de exoneracao (§ 4°, artigo 60 da lei 10.261 de 1968).

Este prazo podera ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade
competente (§ 1°, artigo 60, lei 10.261 de 1968).

No interesse do servigo publico este o prazo podera ser reduzidos para determinados cargos (§ 3°, artigo 60, lei
10.261de 1968).

Em caso de mudanca de sede, serd concedido um periodo de tréansito, até 8 (oito) dias, a contar do desligamento
do funciondrio (artigo 651 dalei 10.261 de 1968).

Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo ou reparticéo diferente daquela em que estiver lotado, salvo
Nnos casos previstos nesta lei, ou mediante autorizagao do Governador (artigo 65 dalei 10.261 de 1968).

AUXILIO-DOENGA CLT

Oauxilio-doenga sera devido ao segurado empregado regido pela CLT, a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade, e, no caso dos demais segurados, acontardadata doinicio daincapacidade e enquanto ele permanecerincapaz.

[
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0 trabalhador regido pela CLT, quando incapacitado de comparecer ao servico, devidamente comprovada
através do atestado médico, é autorizado a se ausentar por um prazo de até 15 dias, sem prejuizo do seu salario. (§
3°doart. 60 daLei8.213/91).

A partir do 16° dia, é concedida licenga nao remunerada, passando a receber o auxilio-doenga, pelo INSS,
beneficio previdenciario condicionado a um periodo de caréncia de doze contribuigdes mensais (artigo 60 e inciso |,
artigo 25daLei8.213/91)

A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, terd a seu cargo o exame médico e o
abono das faltas correspondentes ao periodo de 15 dias, somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica
daPrevidéncia Social quando aincapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Se dentro de 60 dias de alta concedida no auxilio-doenga, o empregado voltou a adoecer, considera-se auxilio-
doengca pelo INSS, pois aempresaja pagou os 15 dias.

Obs.: 0 atestado médico devera ser entregue ao 6rgao de pessoal no prazo maximo de 48 horas.

Nao tera direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo, tiver percebido da Previdéncia Social
prestagoes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos (CLT,
artigo 133, IV).

AS LICENGAS QUE 0 SERVIDOR PUBLICO TEM DIREITO:

Licenga Compulsoria.

A licenga compulsdria sera concedida quando o servidor em exercicio apresentar suspeita de doenga
transmissivel ainda que apos a realizagao dos realizados pela autoridade sanitéria a suspeita da doenga néo for
confirmada (L. 10.261/68, artigos 206 e 324; L. 500/74, artigos 25 e 26).

Sendo o servidor submetido a inspecdo médica e persistindo as suspeitas, 0 médico devera solicitar
exames complementares e recomendar o afastamento, pelo prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Inexistindo a moléstia, devera o funciondrio retornar ao servigo, considerando-se como de efetivo exercicio,
paratodos os fins, o periodo de licenga compulsoria.

Sendo confirmada a moléstia pela autoridade competente, o servidor sera licenciado para tratamento de
salde, devendo ser incluidos no periodo de licenga tratamento de sadde os dias de licenciamento compulsério.
(Lei10.261/68, artigo 207 e Lei 500/74, artigo 26)

Licenga Gestante.

A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecao médica, licenca de 180 (cento e oitenta) dias
com vencimento ou remuneragao, a partir do 8.° (oitavo) més de gestagdo, salvo prescricao médica em
contrario, mediante pericia médica realizada no D.PM.E. ou em unidade indicada na forma do disposto no
artigo 7.° do Decreto 29.180/88;

Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, serd esta concedida mediante a apresentagao
da certidao de nascimento e vigorara a partir da data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

Durante a licenga, cometerd falta grave a servidora que exercer qualquer atividade remunerada ou mantiver
a crianga em creche ou organizagao similar (Lei 10.261/68, art. 198, Ill, com redacao dada pela LC 1054/08).

No caso de natimorto (feto que morreu dentro do Utero ou durante o parto), sera concedida a licenga
para tratamento de saude, a critério médico, na forma prevista no artigo 193 da Lei 10.261 de 1968.

Publicada a decisdo sobre o pedido da licenga, a funcionaria ou servidora podera usufruir por inteiro,
ainda que a crianga venha a falecer durante a licenga (Decreto 29.180/88, artigo 54).

0 artigo 137 da Constituigao Estadual de 1989 assegura a servidora gestante mudanga de fungéo, nos
casos recomendados, sem o prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo.

Os prazos para pedido de reconsideracao e recursos sao 0s mesmos da licenga sadde - ver o topico
licenga-sadde. Esta licenga nao é descontada para nenhum fim.

Ja a empregada contratada sob regime da CLT, tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (CF/88, art.7°, XVII, CLT artigo 392 e seguintes).



A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio do
afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia
deste. Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao ser aumentados de 2 (duas) semanas cada
um, mediante atestado médico.

Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos.

E assegurada a transferéncia de fungao, quando as condigdes de salde exigirem, assegurada a
retomada da fungao anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho, bem como a sua dispensa do
horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao de, no minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares.

0 disposto no artigo 1°, inciso | da Lei Complementar n® 1054 de 07 de julho de 2008, garante a
servidora gestante o direito a 180 dias de licenga maternidade, igualmente as demais funcionarias
estatutarias, mas a Administragdo Publica somente concede as funcionarias celetistas 120 dias de
afastamento, devendo para tanto ingressar com agao judicial pleiteando os 180 dias.

As servidoras regidas pela CLT que desempenham as mesmas atividades em comparagao as
funciondrias estatutérias, também tem o direito a 180 dias de licenga maternidade, ndo se justificando
qualquer tipo de diferenciagao entre elas.

Licenga Inicial e Prorrogacao — Inicio e Retroac4o.

Toda a licenga para tratamento de satde, considerada como inicial, terd como data de inicio aquela fixada na
Guia de Pericias Médicas pela autoridade responsavel pelo parecer final € podera retroagir até 5 (cinco) dias corridos
contados do dia anterior ao da expedicao da mesma. Quando por motivo de forga maior ou as graves condigoes de
saude do funciondrio justificar maior retroagao, esta poderd ocorrer por mais 5 (cinco) dias, devendo neste caso ser
juntada a Guia de Pericia Médica os devidos comprovantes que a justifiquem. Nafalta de comprovagao, ou se julgada
insuficiente a justificativa, serdo registradas como faltas os dias que ultrapassarem a retroagdo prevista. A licenca
seraenquadradacomo, em prorrogacao, quando o pedido for apresentado:

Pelo menos até 8 (oito) dias antes do término da licenga que o funciondrio estiver usufruindo ou antes do
término da licenga em que se encontrar, seja inicial ou em prorrogagao, quando esta for de prazo inferior a 8 (oito)
dias.

Quando a deciséo final do DPME, sobre o pedido de prorrogagéo de licenga, solicitada, for pela sua
denegacdo (negativa), as faltas registradas no periodo, compreendido entre a data de término da licenga anterior
e a data da publicagao do despacho denegatorio, serdo consideradas como de licenga, independente de novo
pronunciamento daquele 6rgao. (Decretos 29.180/88, artigo 41 e seguintes)

Licenga para Funcionaria Casada com Funcionario Publico ou Militar.

E garantido a servidora, casada com funcionario estadual ou com militar, direito a licenga sem vencimentos
ou remuneragao, quando o marido for prestar servigo em outro ponto do Estado, do Pais ou no Estrangeiro. A
licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a missdo ou a
nova fungdo do marido. Este direito é garantido pelo artigo 178, paragrafo unico do Decreto n® 12.273/41 e
artigo 205daLein®10.261/68.

Licenca para Tratar de Interesses Particulares.

0 servidor efetivo, 0 extranumerario e 0 admitido nos termos da Lei 500/74 (com estabilidade adquirida,
incisos | ou Il do artigo 1° da Lei n® 500/74), poderd requerer licenga, sem vencimento ou remuneragao, para tratar
de interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, apds transcorridos 5 (cinco) anos de exercicio publico
(Lei 10.261/68, artigo 202 e seguintes). O funcionario devera aguardar em exercicio a autorizagao da licenga. SO
podera ser concedida nova licenca apds 05 (cinco) anos do término da anterior (Lei 10.261/68, artigo 204).

E vedada a concessao de tal licenca ao funcionario nomeado, removido ou transferido antes de assumir o
exercicio do cargo (Lei 10.261/68, artigo 203).

Alicenga podera ser negada quando o afastamento do servidor forinconveniente ao interesse do servico.

a7
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A licenca poderd ser cessada a qualquer tempo, a critério da administragao ou do servidor. Em caso de
interrupgao da licenga, 0 gozo do saldo remanescente devera ser requerido e gozado a critério da Administracéo,
dentro do prazo de 03 (irés) anos a partir da publicagao da primeira concessao.

0 servidor licenciado para tratar de interesse particular, devera efetuar o recolhimento obrigatério junto ao
IAMSPE, conforme orientagoes do site:

http://www.iamspe.sp.gov.br/index.php?option=com_content&view=artcle&id=116&ltemid=151

Se o funcionario optar em realizar o recolhimento obrigatdrio do IASMPE ,apenas ao término dalicenga, ndo tera
direito a assisténcia médica durante o periodo em que estiver licenciado. A contribuicao previdenciaria (SPPREV) é
opcional, contudo se o servidor o fizer devera recolher 33% (trinta e trés por cento), sendo 11% (onze por cento) da
sua propria contribuicao e mais 22% (vinte e dois por cento) da contribuigao patronal. (Decreto 52.589/08, artigo 8°)

Obs.: Estalicenca nao sera concedida aos servidores admitidos nos termos da CLT  Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Licenga Paternidade.

Sera concedido ao funcionario 5 (cinco) dias de afastamento, a contar da data do nascimento de seu filho,
sendo este periodo considerado de efetivo exercicio paratodos os efeitos legais.

Para solicitar o beneficio, o pai devera dirigir-se a unidade de trabalho, preencher o requerimento e anexar a
certidao de nascimento.

A contagem da licenga-paternidade deve iniciar-se em dia Util a partir da data do nascimento da crianga. Dia
atil porque é uma licenga remunerada, na qual o empregado poderd faltar ao trabalho sem implicagGes
trabalhistas.

Quando o nascimento da crianga ocorrer nos dias em que se aproxima o término das férias e a contagem dos
05 (cinco) dias ultrapassarem-no, deve-se conceder a licenga-paternidade, ou seja, 0 empregado devera
retornar ao trabalho apds o transito dos 5 (cinco) dias da data do nascimento da crianca.

Ocorrendo o nascimento da crianga em dias que antecedem o inicio do gozo das férias e adentrar a este
inicio, este devera ser protelado para o 6° (sexto) dia de trabalho subsequente.

(CF/88, artigo 7°, XIX, artigo 10 da das Disposicdes Transitorias da CF/88, CE/89 124, § 3°, lei 10.261/68,
artigo 78, XVl comredagao dada pelo artigo 1°, I1daLC 10.154/08, CLT artigo 473, Ill).

Licenca por Acidente ou Doenga Profissional.

0 funciondrio ou servidor acidentado no exercicio de suas atribuigoes ou que tenha adquirido doenca
profissional tera direito a licenga sem perda dos vencimentos ou salarios pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos
(Lei10.261/68, artigo 194, 195 ¢ 324, Lei 500/74, artigos 25 e 26).

Considera-se também acidente a agressao sofrida e nao provocada pelo funcionario, no exercicio de suas
funges; bem como, aleséo sofrida pelo funcionario, quando em transito, no percurso usual para o trabalho.

Quando o acidente ocorrer em viagem, devera ser caracterizada a ocorréncia no horario de trabalho e ter
relacao com o servico.

E assegurado ao servidor o direito de indenizagdo por danos ou prejuizos decorrentes de acidentes no
trabalho (Lei 10.261/68, artigos 163 e 324; Lei 500/74, artigo 23).

Alicenca por acidente de trabalho ou por doenga profissional é considerada de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais (artigo 78 da Lein® 10.261/68).

0 enquadramento legal da licenca como acidente de trabalho dependerd do encaminhamento ao
Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, de processo de comprovagao de acidente, instaurado pela
unidade onde o interessado estiver classificado, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do acidente (Lei
10.261/68, artigo196 com redagao alterada pela L.C. 1123/10 e Decreto 29.180/88, artigo 59).

Alicenca sera enquadrada, a principio, como se fosse licenga para tratamento de sadde, respeitando-se a
retroacdo maxima de 5 (cinco) dia. Apos a conclusao do processo de comprovagao do acidente de trabalho, sera
feitaa retificagao do enquadramento legal, se concedidaalicenca (Decreto 29180/88, artigos 41 e 60).

0 processo devera conter os dados do local, dia e hora do acidente; horario oficial de trabalho do acidentado;



descricdo sumdria do acidente e depoimento de duas testemunhas (com qualificacéo e assinatura).

Excepcionalmente, o0 DPME poderd acolher Boletim de Acidente, Comunicagdo de Acidente ou outro
documento da mesma espécie, desde que contenha o numero do processo de comprovagéo do acidente;
descrigdo pormenorizada do acidente e das consequéncias causadas ao funcionario; assinatura do dirigente da
unidade responsavel pela instauragao do processo.

No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer fungéo publica, sera desde logo concedida
aposentadoria ao funcionario (Lei 10.261/68, artigos 195, paragrafo inico e 324, Lei 500/74, artigo 26).

Obs: Tanto os servidores admitidos pela na Lei n® 500/74, ap6s 2 de junho de 2.007, como 0s servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissao, terao direito ao auxilio-acidente nos termos do Comunicado
Conjunto UCRH/CAF n®1/08, § 2° do artigo 181 da Lei 10.261/68 com redagao dada pelaLC. 1.123/10).

Com relagdo aos Servidores Admitidos nos termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho CLT e nos termos
daLC 1.093/09, 0art. 21 daLein®8.213/91 equipara ainda a acidente de trabalho:

|- 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa (inica, haja contribuido diretamente para
a morte do segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija
atencao medica para a sua recuperagao;

II- 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensafisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso darazao;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Il - doenca proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) naexecucao de ordem ou na realizagao de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestagcao esponténea de qualquer servigo a empresa para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) emviagem a servigo da empresa, inclusive para estudo, quando financiada por esta dentro de seus planos
para melhor capacitacéo da mao de obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo
de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregagéo compulsoria, ou o dia em
que forrealizado o diagnostico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

Licenga por Adogao.

0 servidor publico estadual, seja ele(a) solteiro(a), casado(a), divorciado(a) ou separado(a) judicialmente,
poderd obter licenga remunerada de 180 (cento e vinte) dias para a adogao de menor de 7 (sete) anos de idade
(LC 367/84, artigo 1° com redagao alterada pela LC 1054/08).

0 mesmo beneficio aplica-se quando for obtida guarda judicial para menor de 7 (sete) anos de idade parta
fins de adogao.

0 pedido de licenga por adogao devera ser instruido com documentagao passada pela autoridade judicidria,
que comprove a adogao ou a guarda do menor.

Em se tratando de termo de guarda, o interessado devera anexar documento do Juizado de Menores que
comprove a existéncia de processo objetivando a adogao plena da crianga.

Ocorrendo a devolugao do menor sob guarda judicial, cessara a licenga mediante comunicacao do fato pelo
servidor a autoridade competente (LC 367/84, artigo 1° e 2°), ou seja, aquela que concedeu a licenca. E
obrigatdria a comunicagéo deste fato pelo servidor, quer do contrario ficara sujeito as penalidades disciplinares.

0tempo referente alicenga deve ser computado para todos os fins e efeitos legais, ndo ocorrendo, portanto,
nem desconto salarial nem para fins de contagem de tempo.
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Tratando-se de adogao por conjuges, ambos servidores publicos estaduais, os 2 (dois) terdo direito a
licenga adogao, sendo de 180 (cento e oitenta) dias para o servidor adotante que assim requerer e 5 (cinco) dias
ao outro conjuge ou companheiro que assim o requerer. (artigo 1°,§ 1°da LC 367/84, com redagao dada pela LC
1054/08)

0 pedido de licenga adogao, instruido com prova da guarda ou adogao, devera ser requerido no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar da data da expedicéo do termo de adogao ou termo de guarda para fins de
adogao, sob pena de indeferimento do pedido. (§§ 2° e 4° do artigo 1° da LC 367/84, com redacao alterada pela
LC 1054/08)

0 funcionario celetista também tem este direito conforme lein® 10.421, de 15 de abril de 2002, que estende
a mae adotiva o direito a licenca-maternidade e ao salario-maternidade, alterando a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991:

A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao € devido ao
salario maternidade pelo periodo de 120 dias, se a criangativeraté 1 (um) ano de idade, de 60 dias, se a crianga
tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade.

A licenga-maternidade so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

0 Supremo Tribunal Federal reconheceu a unido entre casais do mesmo sexo como entidade familiar, significa
dizer que o Poder Judiciario estendeu aos casais homoafetivos os mesmos direitos dos casais heterossexuais,
inclusive quanto ao casamento, adotar filhos e registra-los em seu nome, dentre outros direitos.

Na pratica, porém, ainda sera necessario que o Poder Legislativo altere os dispositivos legais para que 0
exercicio desse direito seja feito sem a intervencao do judicidrio, varios projetos de lei estao em tramitagao no
Congresso Nacional.

Os juizes estao vinculados a decisao do STF, ficando muito mais facil obter uma decisao favoravel no sentido
de adogao por casais homoafetivos.

Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.

0 funciondrio podera obter licenga, pelo prazo maximo de 20 (vinte) meses, por motivo de doenga do
conjuge e de parentes até segundo grau (pais, filhos, avds, netos e irmaos) mediante inspe¢éo médica (artigos
199324 dalei10.261/68 e artigos 25 e 26 dalei 500/74)

Equipara-se ao conjuge, 0 companheiro ou a companheira com quem vivia, a pelo menos 5 (cinco) anos (§
19, artigo 63 dalei 10.261 de 1968).

No primeiro més de licenca, 0s vencimentos serdo integrais, de 1 (um) a 3 (irés) meses, sofrera desconto de
1/3 (um tergo) nos vencimentos, de 3 (trés) a 6 (seis) meses, 0 desconto serd de 2/3 (dois tergos) e, ap6s o 7°
(sétimo) més até 0 20° (vigésimo), a licenga nao serd remunerada.

Serdo somadas as licengas concedidas durante o periodo de 20 (vinte) meses, contado da primeira
concessao (Lei 10.261/68, artigo 199, § 3°, com redagao dada pelaLC. 1.123/10).

ATENGAQ: se o funcionario se licenciar por periodo superior a 10 (dez) dias para tratamento de doenga em
pessoa da familia, terd férias reduzidas para 20 (vinte) dias no ano seguinte (§ 3°, artigo 176 da Lei n°
10.261/68).

Estalicenca é descontada para todos os fins.

0 funcionario ou servidor licenciado é obrigado a reassumir o0 exercicio quando cessar 0s motivos que
determinaram alicenca (artigo 67 do Decreto n®29.180/88).

Licenga-Prémio.

0 funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a licenga de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5
(cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja sofrido qualquer penalidade administrativa (Lei
10.261/68, artigo 209 e 324).



0 periodo da licenga sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, e nao acarretara
desconto algum no vencimento ou remuneragao (Lei 10.261/68, artigo 209, paragrafo nico).

Os afastamentos enumerados no artigo 78 da Lei 10.261/68, excetuado as faltas abonadas, nao
interrompem o periodo quinquenal. (Lei 10.261/68, artigo 201, inciso ).

Ja os afastamentos abaixo enumerados nao interrompem o periodo quinquenal desde que nao ultrapassem
o limite maximo de 30 (trinta) dias no periodo de 05 (cinco) anos (Lei 10.261/68, art. 210, inciso Il):

faltas abonadas; faltas justificadas; licenga para tratamento de saude; licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia; os periodos de afastamento autorizados nos termos dos artigos 65 e 66 da Lein® 10.261/68
perante 6rgao do estado e suas autarquias (Administragao Direta, suas Autarquias ou Poderes do Estado) nao ha
de ser considerado causa de interrupgéo de exercicio para fins de aquisigao de bloco de licenga-prémio (Parecer
PAn°®79/10 e Comunicado UCRHN®51/10).

Alicenga-prémio serd concedida mediante certidao de tempo de servigo, independente de requerimento do
funcionario, e sera publicada no Diario Oficial do Estado.

0 funcionario podera requerer 0 gozo da licenga-prémio por inteiro ou em parcelas ndo inferiores a 15
(quinze) dias, até o implemento das condigGes para a aposentadoria voluntdria (lei 10.261/68 artigo 213, com
redacao dadapelaLC. 1048/08).

Cabera a autoridade competente adotar, apos manifestagao do chefe imediato, sem prejuizo para o servico,
as medidas necessarias para que o funcionario possa gozar a licenga-prémio a que tenha direito e decidir, apos
manifestacéo do chefe imediato, observada a opgdo do funcionario e respeitado o interesse do servico, pelo
gozo dalicenga-prémio por inteiro ou parceladamente.

0 funcionario devera aguardar em exercicio a apreciagao do requerimento de gozo da licenga-prémio.

0 gozo da licenga-prémio dependerd de novo requerimento, caso nao se inicie em até 30 (trinta) dias
contados da publicagao do ato que o houver autorizado (Lei 10.261/68, artigo 214, paragrafo Gnico, com
redagao dada pelo artigo 1°, da Lei Complementar n°® 1.048, de 10 de junho de 2008, Decreto 42.850/63, artigo
513).

0 direito a0 gozo de periodos de licenga-prémio concedidos e nao usufruidos no prazo de 4 (quatro) anos e 9
(nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo, podera ser restabelecido e usufruido conforme dispGe o
inciso I, do artigo 1° das Disposigoes Transitdrias da Lei Complementar n® 1048, de 10 de junho de 2008.

Os trabalhadores contratos sob regime juridico da CLT, ainda dependem de agdo judicial propria para
conseguir o beneficio da licenga-prémio; ja os servidores contratados pela Lei 500/74, tiveram seus direitos
garantidos por despacho normativo proprio a partir de 2011.

Licenca-Prémio em Pecinia.

Na hipatese de se tornar invidvel o gozo de licenga-prémio, na forma prevista na LC 1048/08, em virtude de
exoneragao ex officio , aposentadoria por invalidez permanente ou falecimento, serd pago ao ex-servidor ou
ao0s seus beneficiarios, conforme o caso, indenizacao calculada com base no valor dos vencimentos do cargo
ocupado, referente ao més de ocorréncia (LC 1048/08, artigo 3°).

Desde que se encontre em efetivo exercicio, podera ser convertida anualmente em pecdnia, uma parcela de

30 (trinta) dias equivalentes aos vencimentos mensais, aos integrantes das carreiras do funcionalismo:

I.  Policia Civil,

Il.  Superintendéncia Técnico Cientifica.

lll.  Policia Militar do Estado de Sao Paulo (LC 989/06),

IV.  Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio Escolar (LC 1015/07),

V. Agente de Seguranga Penitencidria e o integrante da classe de Agente de Escolta e Vigildncia

Penitenciaria (LC 1051/08);

VI. Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnologica,

VII. Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,

VIIl. Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e

Tecnoldgica,

ol



i),

SindSAUSE-SP
el e

IX. Auxiliar de Apoio Agropecudrio, Oficial de Apoio Agropecuario, Agente de Apoio Agropecudrio e

Técnico de Apoio Agropecuario (LC. 1.122/10);

X.  Servidores da area da saude especificadosnaLC. 1.157/11;

XI. Agente de Desenvolvimento Social, Especialista em Desenvolvimento Social e Assistente

Administrativo (LC.1.173/12), e

XIl. Especialista Ambiental (LC. 1.181/12).

Podera ainda ser convertida anualmente em pectnia, uma parcela de 30(trinta) dias equivalentes aos
vencimentos mensais, aos servidores regidos pela LC. n°® 1.080/08, dos Quadros das Secretarias de Estado, da
Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, com excegdo dos Quadro das Secretarias de Economia e
Planejamento e da Fazenda, que se encontrem em efetivo exercicio nas unidades desses 0rgaos e entidades,
referentes aos blocos de periodos aquisitivos formados a partir de 18/12/08 data da vigéncia da LC. n° 1080/08.

De acordo com a Sumula n® 21 da Procuradoria Geral do Estado, de 27/09/95, os servidores que
ingressaram ou vierem a ingressar no servigo publico estadual sob o regime estatutario, terdo contado, para fins
de licenga prémio, o tempo de servigo publico prestado ao Estado ou a suas autarquias, ainda que sob regime
diverso e que ndo contemplasse essa vantagem tenha ou nao havido interrupgao de exercicio para ingressar no
regime estatutario, condicionada esta contagem; ao preenchimento dos requisitos exigidos pelos artigos 209 e
210 da Lein®10.261/68 e excluidos os periodos anteriores a 05/10/88 se houve a percepcao de gratificagao de
Natal ou 13° saldrio .

0 servidor admitido nos termos da Lei 500/74, tendo ou n&o adquirido a estabilidade, terdo direito a licenca
prémio, em face do despacho Normativo do Governador de 23 de novembro de 2011.

0 Sindsaude ingressou com ag0es judiciais pleiteando o direito de Licenga Prémio tanto para os servidores
regidos pela Lei 500/74, quanto para os servidores celetistas.

Licenga-Saide.

0 funcionario e/ou servidor podera ser licenciado para tratamento de salde, mediante pericia no 6rgao
médico oficial, até o maximo de 04 (quatro) anos, sem perda dos vencimentos, remuneragéo ou salarios. Apos
este prazo, havera pericia médica e, verificada a invalidez, o funciondrio sera aposentado. Quando nao se
justificar a aposentadoria, permitir-se-a o licenciamento além do prazo acima referido (Lei n® 10.261/68, artigo
191,8§81°¢29).

A pericia médica sera feita na capital, pelo DPME, ou pelas unidades autorizadas da Secretaria da Satde. Nos
demais municipios, pelo 6rgao competente da Secretaria da Sadde, conforme dispde o artigo 7° do Decreto n°
29.180/88.

Na hipotese de inexistir no municipio, 6rgédo competente de classificacdo do cargo ou de fungao, o
interessado devera dirigir-se a0 municipio mais proximo e submeter-se a pericia médica.

Alicenca podera ser concedida a pedido do servidor ou ex-oficio e 0 prazo € o indicado no respectivo laudo
(Lei 10.261/68 artigo 193, I e Il e 324,Lei 500/74, artigo 26, LC 180/78, artigo 202 e Decreto n° 29.180/88,
artigo22,lell).

0 periodo de licenga sera considerado apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade (Lei 10.261/68,
artigo 81,L.C.n°318/83, artigo 1°,1ll).

A pericia médica podera ser efetuada no domicilio ou em unidade hospitalar (artigo 26 do Decreto n°
29.180/88). Realizada a pericia médica, sera entregue uma copia da GPM, na qual devera constar o parecer final
sobre o pedido e, se for 0 caso, 0 prazo da licenga com a data do seu inicio, a qual podera retroagir até 05 (cinco)
dias corridos, ou por ainda mais 05 (cinco) dias, em caso de comprovada necessidade (artigos 36 e 41, § 1°, do
Decreton©29.180/88).

0 funcionario/servidor podera solicitar pericia médica em localidade diversa daquela em que se encontra a
sua sede de exercicio, desde que comprove impossibilidade de locomogao por mais de 03 (trés) dias, através de
declaragao de internagao fornecida por unidade hospitalar ou atestado de medico assistente (artigos 25 e 33,
paragrafo tnico do Decreton®29.180/88).

No caso de licenga-salde negada ou parcialmente concedida, o funciondrio podera pedir reconsideragao da



decisdo. O pedido de reconsideragao devera ser dirigido ao dirigente do DPME, interposto no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacao da sua denegacgao. Caso o pedido de reconsideracao seja indeferido (negado)
cabera recurso ao Secretario de Gestao Publica, em (ltima instancia, que devera ser interposto no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de sua publicagao.

No caso de licenga saude negada e nao reconhecimento de acidente de trabalho, esgotada todas as vias
administrativas, caberd acao judicial para que seja reconhecido o direito do servidor.

NAO COMPARECIMENTO SEM PREJUIZO - CLT

Segundo dispde o artigo 473 da CLT, o servidor contratado sobre o regime celetista podera deixar de
comparecer ao servi¢o sem prejuizo do saldrio:

- até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa

que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

- até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento;

- por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

- por um dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doago voluntaria de sangue devidamente

comprovada.

- até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor;

- no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas naletra"c" do art. 65

daLein®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

- nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em

estabelecimento de ensino superior;

- pelotempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

- pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver

participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

0 QUE E 0 DIREITO A0 N0JO?

0 falecimento do c6njuge, filhos, pais e irmaos, darao direito a 8 (oito) dias de afastamento a contar da data
do obito (inciso Ill, artigo 78 da Lei 10.261 de 1968). Este direito é extensivo a(ao) companheira(o), de acordo
com o Despacho Normativo do Governador de 04/07/83, publicado no DOE de 05/07/83, pagina 1. Logo, se
vocé ndo é casado(a) legalmente, mas vive maritalmente com seu(a) companheiro(a), fard jus alicenca.

0 falecimento de avos, netos, sogro, sogra, padrasto ou madrasta, dard direito a 2 (dois) dias de
afastamento a contar da data do obito (inciso IV, artigo 78 da Lei 10.261 de 1968).

De acordo com o artigo 78 da Lei n® 10.261/68 e artigo 16 da Lei n® 500/74, este afastamento sera
considerado como de efetivo exercicio paratodos os efeitos legais.

As férias ndo poderao ser interrompidas por motivo de nojo. Se o periodo coincidir com o0s ultimos dias de
férias, considerar-se-4 o afastamento do funciondrio até completar os 8 (oito) dias.

0 QUE OCORRE SE VOCE RECEBER PAGAMENTO DE BENEFICIOS RECEBIDOS COM ATRAS0?

Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratoria, pagos com atraso, deveréo ser corrigidos
monetariamente, de acordo com o0s indices oficiais aplicaveis a espécie, nos termos do artigo 116 da
Constituiao Estadual de 1989.

Artigo 116 - Os vencimentos, vantagens ou qualquer parcela remuneratoria, pagos com atraso, deverdo ser
corrigidos monetariamente, de acordo com os indices oficiais aplicaveis a espécie.

No caso de ndo ser efetuado o pagamento devidamente corrigido nos termos do artigo acima citado, o
servidor deverd ingressar com agao judicial pleiteando a corregao devida.
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AS QUAIS PENALIDADES DISCIPLINARES VOCE ESTA SUJEITO?

Os servidores estao sujeitos ao regime disciplinar normatizado pelo Estatuto - Lei n° 10.261/68.

As penas disciplinares s&o aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da infragao e os danos
causados ao servigo publico.

0 estatuto prevé as seguintes penas disciplinares: repreensao, suspensao, multa, demissao, demissao a
bem do servigo publico e cassagao de aposentadoria, ou disponibilidade art. 251.

A Lein° 500/74 também disciplina sang0es aos servidores regidos por estalei artigos 33236 prevendo
0S mesmos deveres e proibigdes, assim como o regime de responsabilidade e as penas disciplinares de
repreensao, suspensao e multa previstas no estatuto.

Penalidades:

Repreensao — E uma penalidade leve e sera aplicada por escrito pela chefia ao servidor, nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento de deveres. Ex. ndo se comportar convenientemente dentro no trabalho,
perturbar o normal andamento do servigo, etc.

Suspensao — A penalidade de suspensdo nao pode exceder 90 (noventa) dias. Ela é aplicada nos casos de
falta grave (Ex. comete a falta grave em espécie 0 empregado que chega constantemente atrasado ao trabalho,
que falta varias vezes sem apresentar justificativa, que deixa de entregar documento aos seus superiores, que
executa trabalho de interesse particular em horario reservado ao exercicio da empresa, etc.) ou reincidéncia.
Neste caso, o servidor quando punido perde todas as vantagens e direitos do cargo, devendo permanecer em
servico. A pena pode ser convertida em multa na base de 50% por dia de salario, quando determinado pela
Autoridade Competente mediante processo administrativo disciplinar.

Multa — Esta penalidade sera aplicada somente na forma e nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento. Para fins de conversdao da penalidade de suspensdo em multa, deve ser considerado,
exclusivamente, o interesse publico, de modo a evitar prejuizos ao andamento das atividades da repartigao.

Demissao — Ela esté prevista para 0s casos de:

v/ abandono de cargo (ausénciainjustificada por mais de 30 (trinta) dias seguidos),

v procedimento irregular de natureza grave (falsificar atestado médico, retirar prontuario sem
autorizagao, etc.),

v"ineficiéncia no servigo (SO se aplica naimpossibilidade de readaptagao),

v aplicacdo indevida de dinheiros publicos (utilizar dinheiro destinado ao servigo publico para uso
pessoal, ou outra utilidade) e

v’ frequénciairregular (auséncia injustificada por 30 (trinta) dias consecutivos ou mais de 45 (quarenta e
cinco) dias intercalados no ano).

No caso dos servidores da Lei n°® 500/74, as auséncias injustificadas ndo podem ultrapassar 15 (quinze)
dias seguidos ou 30 (trinta) dias intercalados.

Néo serainstaurado processo para apurar abandono de cargo ou fungao ou inassiduidade, se o servidor tiver
pedido exoneragao. O processo serd extinto se o indiciado pedir exoneragao até a data do seu interrogatorio, nos
processos em que se apure exclusivamente abandono de cargo ou fungao/inassiduidade.

Demissao a bem do servigo piblico — este tipo de demisséo & muito grave e € aplicado nas seguintes hipoteses:

v' (Casos de incontinéncia publica e escandalosa (Ex.: 0 empregado que age de maneira contraria aos padroes
de civilidade, como a falta de higiene (urina em publico), a prética de atos libidinosos, a libertinagem, a pornografia,
bem como aquele que é visto constantemente na companhia de meretrizes ou pessoas de ma nota, etc.),

v’ vicio emjogos proibidos,

v/ prética de crime contra a administragdo, a fé publica e & Fazenda do Estado, (Ex. Apropriar-se 0
funcionario publico de dinheiro, valor ou qualquer outro bem movel, publico ou particular, de que tem a posse em
razéo do cargo, ou desvia-lo, em proveito proprio ou alheio, etc.)

v revelagao de segredo de que tenha conhecimento em razao do cargo, desde que feita de forma dolosa e
com prejuizo para o Estado ou particulares;

v’ préticade insubordinagao grave ou ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares;



v lesdo ao patrimdnio publico;

v" solicitagdo ou recebimento de propinas, comissoes ou vantagens de qualquer espécie;

v solicitagdo de empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tenham interesse na
reparticao ou delarecebam fiscalizagao;

v/ exercicio de advocacia administrativa (Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
administragao pablica, valendo-se da qualidade de funcionario);

v’ apresentacdo, comdolo, de declaragao falsa em matéria de salario-familia;

v/ pratica de ato definido como crime hediondo, tortura, tréafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e
terrorismo;

v/ prética de ato definido como crime contra o sistema financeiro, ou de lavagem ou ocultagao de bens,
direitos ou valores e pratica de ato definido em lei como de improbidade. (Artigo alterado pela LC n® 942/2003,
que acrescentou novas hipoteses de aplicagao desta penalidade).

Cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade — Esta punicdo sera aplicada nos casos em que 0
funcionario:

v tenha praticado, quando em atividade, falta grave a qual seja cominada a pena de demissao ou de
dispensaa bem do servigo pablico;

v’ seaceitou ilegalmente cargo ou fungao pablica;

v’ seaceitou representacao de Estado estrangeiro sem prévia autorizagao do Presidente da Republica; e,

v’ se tiver praticado a usura (S&o juros excessivos cobrados por um empréstimo, em uma determinada
quantia de dinheiro)

A aplicagao das penas de demissao e demissao a bem do servigo publico cabe ao Governador, Secretarios,
Procurador Geral do Estado e Superintendentes de Autarquias.

Aaplicacao da pena de suspensao cabe aos Chefes de Gabinete; aos Coordenadores, a de suspensao de até
60 (sessenta dias); diretores gerais - limitada a 30 dias; e aos Diretores de Departamento e Divisao - limitadaa 15
dias.

Havendo mais de um infrator e varias sangOes, a competéncia serd da autoridade responsavel pela
imposicdo da penalidade mais grave.

Cabe instauragao de sindicancia quando a falta disciplinar possa ensejar a aplicagdo de penas de
repreensdo, suspensao ou multa e de processo administrativo quando a falta, por sua natureza, possa
determinar as penas de demissao, demissdo a hem o servigo publico e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade.

A Constituigao Federal, em seu artigo 5°, inciso LV, trouxe ao processo administrativo disciplinar a garantia
do contraditorio e ampla defesa, segundo o qual nenhuma punigao disciplinar pode ser aplicada sem
oportunidade de ampla e prévia defesa ao acusado.

A Lei Complementar n® 942/2003 também introduziu importantes alteragdes ao Estatuto. Assim, a
autoridade que tiver conhecimento de irregularidade praticada por servidor é obrigada a adotar providéncias
visando a sua imediata apuracdo, inclusive investigativa, quando nao houver elementos suficientes para
caracterizar ainfragao ou definir a sua autoria.

Pode haver afastamento preventivo do servidor no curso da sindicancia ou processo administrativo,
mediante despacho do Chefe de Gabinete, se conveniente a instrugéo ou ao servigo e quando o recomendar a
moralidade administrativa ou a apuragao do fato.

0 afastamento sera de até 180 dias, prorrogaveis por uma tnica vez por igual periodo, sem prejuizo de
vencimentos ou vantagens. E computado como efetivo exercicio, mas nao é descontado da pena de suspensao
eventualmente aplicada.

Serdo registradas no prontudrio do servidor todas as penalidades impostas. Os procedimentos disciplinares
sdo realizados pela Procuradoria Geral do Estado e presididos por Procurador do Estado.

Importa registrar que ao servidor publico investigado em sindicancia punitiva ou em processo
administrativo disciplinar sdo assegurados todos os direitos constitucionais, inclusive ao contraditorio e aampla
defesa, com 0s meios e recursos a elainerentes (artigo 5°, inciso LV, Constituigao Federal).
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0 Sindsaude possui um Departamento Juridico o qual disponibiliza advogados para acompanhamento em
sindicancia punitiva ou em processo administrativo disciplinar.

QUEM TEM DIREITO A PENSAQ MENSAL?

Em caso de falecimento do servidor pablico, ativo ou inativo, o dependente faz jus a pensao mensal, que é
pagapelo SPPREV LCn°180/78, alteradapelaLC 1012/07.

0 valor do beneficio, para quem recebia/adquiriu o direito antes da publicagéo da EC 41/03, continua sendo o
valor integral do beneficio. Apos a publicagao da Emenda, 31/12/2003, o valor passou a ser integral até o teto dos
beneficios do INSS. A parcela excedente sofre reducao de 30%.

Séo considerados beneficiarios obrigatorios: conjuge (companheiro ou companheira, quando unido
estavel/homoafetiva); filhos de qualquer condigcdo ou sexo, até maioridade; filhos invalidos e incapazes; e,
enteados/menor tutelado, se comprovada dependéncia econdmica do servidor artigo 147 daLC 180/78.

No caso do contribuinte solteiro, vilivo ou separado, néo havendo beneficiarios obrigatorios, seus pais fazem
jus apensao, desde que vivam sob sua dependéncia econémica, ainda que nao exclusiva.

Contribuinte sem filhos com direito a pensao pode instituir como beneficiario parente até segundo grau (pais,
avos, netos e irmaos) se comprovadamente incapazes (menores) ou invalidos, sem prejuizo ao direito do
conjuge sobrevivente.

Os beneficiarios nao obrigatorios devem ser instituidos mediante declaracéo expressa de vontade,
testamento ou documento registrado em cartorio de titulos e documentos. O SPPREV orienta que o beneficiario
apresente a declaracao de vontade feita em vida pelo servidor quando for efetuar o pedido de penséo.

E possivel a reversao da pensao, de filhos para conjuge/companheiro(a), e destes para aqueles, conforme
previstonaLC 1012/2007.

0 Supremo Tribunal Federal reconheceu a unido entre casais do mesmo sexo como entidade familiar,
significa dizer que o Poder Judiciario estendeu aos casais homoafetivos 0s mesmos direitos dos casais
heterossexuais, inclusive quanto ao casamento, adotar filhos e registra-los em seu nome, dentre outros direitos.

QUANDO VOCE TEM DIREITO AO PIS/PASEP?

OPIS Programade Integragdo Social foi criado pela Lei Complementar Federal n®7, de 07/09/70.

O PASEP  Programa de Formagao de Patrimdnio do Servidor Publico  foi instituido pela Lei Complementar
n°8, de 03/12/70.

A'LC n° 26, de 11/09/75, unificou sob a denominacao PIS/PASEP, os fundos de ambos os programas, a partir
de 01/07/76. O Programa do PIS/PASEP foi alterado com a promulgagao da Constituigao Federal (em 05/10/88).

0 servidor que ingressa no servigo publico é cadastrado no programa pelo Banco do Brasil, com
informagoes fornecidas pela Secretaria da Fazenda, parafins de averbagao e pagamento.

Tém direito ao beneficio: servidores titulares de cargo efetivo, extranumerarios, estaveis e CLT.

Ocupante de cargo em comissao que ndo seja fitular de cargo efetivo/extranumerario/estavel/CLT/Lei
500/74, naofaz jus aos beneficios do PASEP.

0 saque pode ser realizado:

- No Banco: O servidor escolhe a agéncia, devendo apresentar o numero do PASEP e RG. Os rendimentos
podem ser retirados anualmente ap6s o segundo ano de cadastramento nas datas divulgadas. Os rendimentos
nao retirados sdo incorporados ao saldo da conta do servidor. Nas mesmas datas, o servidor pode realizar 0
saque do abono, que corresponde a 1 (um) salario minimo vigente. Para tanto, o servidor deve cadastrado ha pelo
menos 5 anos e deve ter percebido, no ano anterior, retribuicdo média mensal igual ou inferior a 2 (dois) salarios-
minimos vigentes durante o ano-base. O abono equivale a retirada dos rendimentos e mais uma parcela
complementar que atinja o valor do salario minimo.

- Emfolha de pagamento: O servidor deve encaminhar requerimento. O saque do principal pode ser feito em
qualquer agéncia do Banco do Brasil com o nimero do PASEP e documentagao, nas seguintes situagoes:



aposentadoria; invalidez; portador da Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida (AIDS) Lei Federal n® 7.670, de
08/09/88; e Portador de Neoplasia Maligna (Cancer) - Res.n® 1, de 15/10/96.

0 saque do principal também pode ser efetuado no caso de falecimento, de acordo com a Lei n® 6.858/80,
mediante apresentagao da Certidao de obito e da Certidao de Dependentes Habilitados a Penséo por Morte. O
valor do saldo das contas sera informado ao servidor com o preenchimento de formulario préprio em qualquer
agéncia do Banco do Brasil.

0 QUE SAO PLANTOES EXTRAS?

Os plantoes extras sao destinados aos servidores cuja fungao seja médico, médico sanitarista, cirurgiao-
dentista, enfermeiro, agente técnico de assisténcia a salde, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem
onde poderao exercer plantdes extras com 12 (doze) horas continuas de trabalho, recebendo remuneragao
especifica por esse trabalho.

Para formalizar o interesse, os servidores com as fungdes mencionadas acima, deverao manifestar sua
vontade em integrar a escala de plantdes extras, ocorrendo seu chamamento conforme a necessidade do
Servico.

Também existe 0s plantées em regime de disponibilidade para os médicos, médico sanitarista e cirurgiao-
dentista, permanecendo esses profissionais por 12 (doze) horas continuas, devendo comparecer no local de
trabalho somente quando convocado. Independente de ser chamado, o trabalhador receberd a remuneragao
correspondente e caso seja chamado, néo alterard o valor fixado para aremuneragao.

Esses plantoes se darao sem prejuizo da jornada de trabalho.

0 QUE E PREMIO DE INCENTIVO AO TRABALHADOR DA SAUDE?

Concedido ao servidor que nao receba outra vantagem pecuniaria custeada com recursos do SUS/SP,
exceto servidor municipalizado. Instituido pela da Lein® 8.975/94, alterada pela Lei n® 9.463/96 e regulamentada
pelo Decreto n®41.794/97.

Pago mensalmente com valor correspondente ao resultado das avaliagoes individuais e institucionais. Nao
seincorpora ao salario e ndo é computado no calculo do 13° salario (artigo 4°, da Lein® 8.975/94).

Conforme Decreto 42.955 de 23 de maio de 1998, o valor do pagamento dependera: 20% resultante da
avaliag&o individual efetuada pela chefiaimediata; 30% resultante da avaliagéo institucional.

A avaliagao é trimestral, feita em formulario proprio. O servidor deve tomar ciéncia por escrito. Fard jus a
50% do valor do prémio o servidor que no periodo da avaliagao:

tiver uma ou mais faltas injustificadas;

estiver em licenga-saude ou afastado por periodo superior a 30 dias, exceto nos casos de licenga por
acidente de trabalho ou por doenca profissional;

quando indiciado em processo administrativo ou sindicancia, restar provada sua culpabilidade;

tiver sofrido penalidades disciplinares, mesmo quando convertidas em descontos em Seus
vencimentos ou salarios; e

obtiver na avaliag&o individual e/ou na avaliag&o institucional resultado inferior & pontuagao minima que
venha a serfixada para cada uma delas.

Serd avaliado o servidor que:

no periodo de avaliagdo, trabalhar por mais de 45 dias. Se inferior, receberd 50% do valor
correspondente a sua classe, caso ja tenha cadastro na folha de pagamento;
encontrar -se emlicenga-gestante, licenga-prémio, licenga por acidente de trabalho; e
responder aprocesso administrativo, desde que tenhatrabalhado ha mais de 45 dias.

0 servidor aposentado recebe prémio de incentivo a ordem de 50%, conforme prevé a Resolugao SS-1,de 7,
publicada em 8 de janeiro de 2009.

Contudo, em que pese a isonomia de tratamento que deve ser dado a todos o0s servidores, estes vém
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recebendo o beneficio denominado PREMIO DE INCENTIVO sem incidéncia no 13° (décimo terceiro) salério,
férias acrescida de 1/3 (um tergo), qlinqiénio e sexta-parte. Ante a irregularidade ocorrida o Sindsalde
ingressou com acao civil coletiva pleiteando a incidéncia devida a todos 0s associados.

PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA

0 PPM Prémio de Produtividade Médica podera ser pago somente as pessoas integrantes da carreira
de médico em efetivo exercicio nas Secretarias de Estado e Autarquias e pago de acordo com o resultado
obtido em processo de avaliagdo. Esse processo levard com consideragao: produtividade; grau de
resolutividade; assiduidade; qualidade dos trabalhos prestados; responsabilidade e eficiéncia na execugao
das atividades.

Nao perderao o direito ao recebimento do PPM os servidores que estiverem afastados considerados como
de efetivo exercicio e licenga para tratamento de saude nao superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

Entretanto, ndo receberao o PPM os servidores que tiverem 1 (uma) ou mais faltas injustificadas durante o
periodo de avaliagdo; estiverem afastados ou licenciados para tratamento de sadde por mais de 45 (quarenta e
cinco) dias, exceto nos casos de licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional e que tenham sido
punidos, no periodo de avaliagéo, em decorréncia de procedimento administrativo disciplinar.

PROIBIGAO DE FUMAR NAS REPARTIGOES PUBLICAS.

Alei13.541, de 7 de maio de 2009, Proibe 0 consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de
qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco dentro recintos de uso coletivo que compreende,
dentre outros, 0os ambientes de trabalho, de estudo, de cultura, de culto religioso, de lazer, de esporte ou de
entretenimento, areas comuns de condominios, casas de espetaculos, teatros, cinemas, bares, lanchonetes,
boates, restaurantes, pragas de alimentacdo, hotéis, pousadas, centros comerciais, bancos e similares,
supermercados, agougues, padarias, farmacias e drogarias, repartices publicas, instituicoes de saude,
escolas, museus, bibliotecas, espagos de exposigoes, veiculos publicos ou privados de transporte coletivo,
viaturas oficiais de qualquer espécie e taxis.

Aqueles que forem pegos utilizando-se de produtos fumigeros dentro das reparti¢oes publicas, devera ser
advertido pela autoridade do local e, caso se recuse a apagar ou a se retirar, podera ser conduzido forgosamente
inclusive com reforgo policial se necessario for.

COMO FUNCIONA SEU DIREITO A PROMOGAOQ?

Promocgao é a passagem do servidor aum grau, nivel ou classe imediatamente superior.

De acordo coma Lei n®1.080/08, LC n® 712/93 e LC n® 674/92, destinada aos servidores da Secretaria da
Saude, temos 2 (duas) formas:

1) Progressao Funcional (publicagéo no didrio oficial em 22/06/13): passagem do servidor de um grau para
outro imediatamente superior dentro da respectiva referéncia - LC 1.157/11 artigo 34 a 39; LC 1.122/10 - Art.
21 a 23; LC 1.080/08 - Art. 22 a 27. Ocorre anualmente e se realiza mediante processo de avaliagao de
desempenho. Regras dispostas no Decreton®57.782/12.

Pode ser beneficiado com a progressao até 20% do total de servidores de cada classe de nivel elementar,
intermedidrio e universitario, existente no ambito de cada 6rgao/entidade, em 31 de dezembro do ano que
antecede o processo de progressao.

Requisitos para participar: o servidor deve ter pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao da
classe em que seu cargo ou fungdo-atividade estiver enquadrado; e deve ter o seu desempenho avaliado
anualmente, por meio de procedimentos e critérios estabelecidos em decreto.



ESCALA DE VENCIMENTOS ESCALA DE VENCIMENTOS PROMOGAO

NIiVEL ELEMENTAR lell De 1 para 2
De 1 para3ede 3 parad

) ) | De 2 para 4 e de 4 para 6
NIVEL INTERMEDIARIO De 3 para5 e de 5 para 7

Il De 1 para2ede 2 para3

I De 1 para2ede2para3

De 1 para3ede 3 parad
) ) Il De 2 para 4 e de 4 para 6
NIVEL UNIVERSITARIO De 3 para5 e de 5 para7

111 De 1 para 2 e de 2 para 3

\1] De 1 para2e de 2 para 3

> No caso do Auxiliar de Enfermagem, a promogao podera ocorrer da referéncia 2 para 4, desde que
conte com diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislagao e registrado
pelo 6rgao competente.

> Parafins de Promogao a referéncia superior, os procedimentos para aferir a aquisicao de competéncias
séo realizados a cada 2 (dois) anos, sob a coordenagao da Secretaria de Gestéo Publica, através da Unidade
Central de Recursos Humanos.

2) Acesso: Passagem do servidor, mediante processo seletivo especial/concurso interno, para classe
imediatamente superior a sua, dentro da respectiva série de classe.

Requisitos para participar: o servidor deve ser titular de cargo pertencente a respectiva linha de acesso; deve
ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo; e deve atender as demais condigdes, exigéncias e
requisitos previstos em decreto (editado para este fim).

Além da etapa referente a prova/provas (eliminatoria), podera compreender titulos, entrevistas e outros
meios de avaliagao, conforme fixado nas instrugoes especiais.

(O intervalo entre um concurso interno e outro, para cargos pertencentes 8 mesma linha de acesso, nao pode
serinferiora 1 (um) ano. O acesso também se aplica aos servidores extranumerarios, aos Lein®500/74e C.L.T.

0 QUE E READAPTAGAQ?

E a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do servidor e depende de inspegdo médica
(artigos 41 e 42 da Lein®10.261/68), ndo podendo acarretar aumento ou diminuigéo de vencimentos. Assim, o
readaptado faz jus a promogao, progressao funcional, férias, mudanca de sede, etc.

As atribuigoes do readaptado s@o definidas de acordo com o rol estabelecido pela Comissao de Assuntos de
Assisténciaa Saude CAAS. O rol de atribuigoes do servidor, como readaptado, difere do rol de origem, mas néo
hareducao de vencimentos.

Areadaptacao pode ser solicitada pelo Diretor da Unidade ao Departamento de Pericias Médicas (DPME), ou
entao pelo proprio DPME, por ocasido de inspegao para fins de licenga-saude, caso seja constatada a
necessidade de readaptacao. Se o pedido administrativo de readaptacao for negado, este ato podera ser revisto
pelaviajudicial.
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0 QUE E REINGRESS0?

Podera haver reingresso no servigo pablico somente nos casos de:

1) Reintegragao: funciondrio demitido, em decorréncia de decisdo judicial;

A demissao do servidor estavel invalidada por sentenca judicial resultara na reintegracao do servidor.
Eventual ocupante da vaga sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade (C.F/88 - Art. 41, § 2°, redacéo dada pela E.C. 19/98 e C.E./89 - Art.
136). O servidor injustamente dispensado tem direito a indenizagao dos prejuizos resultantes de sua demissao.
Se 0 cargo anteriormente ocupado tiver sido transformado, o servidor ocuparda o cargo resultante da
transformagao. Se tiver sido extinto, ocupard outro cargo de vencimentos equivalentes, respeitada a habilitagao;
nao sendo possivel ficara o reintegrado em disponibilidade até o seu aproveitamento obrigatorio.

0 servidor serd reintegrado na mesma referéncia em que se encontrava, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a sentencga transitada em julgado.

2) Reversdo: "ex officio" do aposentado (Nao ha mais reversdo a pedido, conforme D.N.G. de 12/03/90 -
D.0.E. de 13/03/90). )

3) Aproveitamento: reconducgao do funciondrio em disponibilidade. E um poder-dever da Administragdo, de
carater obrigatorio. Deve se dar em cargo de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado pelo
servidor (C.F/88 - Art. 41, § 3°, redacao alterada pela EC-19/98; G.PG. n° 212/88; D.N.G., de 12/03/90, D.O.E. de
14/03/90; LC-180/78 - Art. 36). Ocorre, obrigatoriamente, em vaga existente ou que venha a existir no quadro do
funcionalismo; em cargo de natureza, padrdo e referéncia correspondentes ao anteriormente ocupado (se 0 cargo
for de padréo inferior o funcionario terd direito a diferenca); apos inspegéo médica que comprove a capacidade para
0 exercicio do cargo (se o laudo néo for favoravel podera haver nova inspegao apos 90 (noventa) dias). Se for
constatado eminspegdo médica a incapacidade para o servigo publico, serd aposentado no cargo que ocupava.

Se 0 aproveitamento se der em cargo em comissao, fica assegurada a condicdo de efetividade do cargo
anteriormente ocupado.

Néo existem mais as formas de provimento derivado de readmissao, reversao a pedido e transposicao
(D.N.G. de 12/03/90, D.0.E. 14/03/90).

0 QUE SAO E QUAIS 0S REGIMES JURIDICOS EXISTENTES?

0 Regime juridico é a lei com base na qual s&o definidos os direitos, deveres e obrigagoes do servidor
publico, tais como CLT Consolidagao das Leis do Trabalho, Estatuto do Funcionario Pablico  Lei 10.261 de
1968 e Lei500/74 e etc.

0 Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios da area da saude esta regulamentado pela LC n°® 674/92,
alterada pela Lei Complementar 840/97, e atinge exclusivamente os servidores que anteriormente eram das
escalas de vencimentos do Nivel Bésico, Nivel Médio e Nivel Superior especificos da Saude, alterados
respectivamente para Nivel Elementar, Nivel Intermedidrio e Nivel Universitario.

Com aLei Complementar n® 840/97 a Jornada Basica de Trabalho passou a ser de 30 horas semanais.

Ja para os cargos e fungbes atividades de Auxiliar de Radiologia, Técnico de Radiologia, Auxiliar de
Laboratério, Técnico de Laboratorio e de Auxiliar de Andlises Clinicas a Jornada Bésica de Trabalho passou a ser
de 20 horas semanais, de acordo coma LC n® 848/98.

Explicitando:

Escalas de Vencimentos: Nivel Elementar, Nivel Intermedidrio e Nivel Universitario.

Enquadramento: O enquadramento dos servidores da satde foi feito de acordo com o nivel em que ele se
encontrava.

Nivel | - passou para o Grau A; Nivel Il - passou para o Grau B; e, Nivel lll - passou para o Grau C e assim
sucessivamente.

No holerite, o nivel vem logo apds a referéncia. Para os funcionarios das autarquias, logo apds o nimero do
padrao.



Alguns exemplos de enquadramento:

Referéncia 1: Ajudante de Laboratdrio, Atendente de Nutrigao, Servigal de
Laboratério

NiVEL ELEMENTAR Referéncia 2: Atendente, Auxiliar de Servigos de Saude, Auxiliar de
Laboratdrio, Atendente de Consultério Dentério, Auxiliar de
Radiologia, Auxiliar de Laboratdrio, Cozinheiro Hospitalar

Referéncia 1: g\ggaﬂe de Saiide, Desinsetizador, Encarregado de Setor de
aide

Referéncia 2: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico de Satide, Oficial
de Atendimento de Saide, Visitador Sanitario

NIiVEL INTERMEDIARIO Referéncia 3: Técnico de Radiologia, Técnico de Aparelhos de Precisao,
Agente Técnico de Saide, Técnico de Laboratorio

Referéncia 5: Encarregado de Setor de Saide, Encarregado de Turma de
Desinsetizagao, Encarregado de Turno de Saide

Referéncia 7: Chefe de Se¢ao de Saude

Estrutura de vencimentos Il do nivel universitario

, , Referéncia 1: Assistente Social, Biologista, Biologo, Enfermeiro,
NIVEL UNIVERSITARIO Psicdlogo, Nutricionista

Referéncia 7: Médico Sanitarista

COMO FUNCIONA 0 SISTEMA DE GRATIFICAGOES DA SAUDE?

As gratificacOes sao parcelas suplementares advindas da execugao de determinadas fungoes, cargos,
obrigagoes, desempenho, desenvolvimento etc.

Foram revogadas pela Lei n® 1.080/08 as gratificages instituidas pela LC n® 674/92: Gratificagao
Especial de Atividade - GEA, Gratificacao Especial por Atividade Hospitalar - GEAH, Gratificacao Especial
por Atividade Prioritaria e Estratégica - GEAPE e Gratificagdo Especial por Atividade no Instituto de
Infectologia EmilioRibas e CentrodeReferénciae Treinamento-AIDS GEER.

Jaalein®1.157/11instituiu 3 (trés) novas gratificages, a saber:

1) GDAPAS - Gratificagao pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia a Saude -
paga aos servidores de unidades integradas ao Sistema Unico de Saude SUS/SP, pertencentes aos
Quadros da Secretaria da Administragao Penitenciaria, da Secretaria da Segurancga Publica e do Instituto de
Medicina Social e de Criminologia de Sao Paulo, integrantes das classes indicadas na lei. E vedada a
percepcao cumulativa da Gratificagao pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténciaa
Saude com Premio de Incentivo, Prémio de Incentivo a Qualidade, Gratificagao pelo Desempenho e Apoio a
Atividade Médico-Pericial, Gratificagdo pelo Desempenho e Apoio a Assisténcia Médica ao Servidor
Publico Estadual, Prémio de Produtividade Médica, Prémio de Produtividade dos servidores em exercicio
no Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sao Paulo - IPEM/SP.

2) GESS - Gratificagdo Especial de Suporte a Saude - paga aos servidores em exercicio na Secretaria
da Saude e Autarquias a ela vinculadas; nas unidades de salde de Secretarias e Autarquias integradas ao
SUS/SP titulares de cargos ou ocupantes de fungoes-atividades previstos nestalei.

3) GP - Gratificagao de Preceptoria - paga aos Médicos, em Jornada Basica de Trabalho Médico-
Odontoldgica, atuantes como preceptores nos Programas de Residéncia Médica oficiais. E vedada a
percepgao cumulativadagratificagdo GP com quaisquer outras vantagens de mesmanatureza.
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Estas gratificages sdo calculadas segundo coeficientes identificados sobre a Unidade Basica de Valor
UBV. AUnidade Basica de Valor foi criada pelo artigo 33 da Lei Complementar Estadual n®1.080, de 17 de
dezembro de 2008, como base de calculo para gratificagGes e outras vantagens pecunidrias pagas pelo
Estado de Sao Paulo, correspondendo ao valorde R$ 100,00 (cemreais).

0 QUE E PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E SALARIOS SAUDE PCVS E REGIMES

RETRIBUITORIOS?

O plano de cargos, vencimentos e salarios atingem aqueles que ndo entraramno PCVS-Saude (aqueles
denominados pelo Governode Administrativos ).
Escalas de Vencimentos: 1) Nivel Elementar 3 referéncias e 6 graus; 2) Nivel Intermedidrio; 3) Nivel
Universitario; 4) Cargos em Comisséo; e, 5) Classes Executivas.
Enquadramento: O enquadramento foi feito de acordo com o nivel em que ele se encontrava: Nivel | -
passou para o Grau A; Nivel Il - passou para o Grau B; Nivel Ill - passou para o Grau C e assim

sucessivamente.

Alguns exemplos de enquadramento:

NIiVEL ELEMENTAR

Referéncia 1 - Auxiliar de servigos, Trabalhador bracal

Referéncia 2 - Ascensorista, Oficial de Servigos e Manutencao, Oficial de
Servicos Graficos , Telefonista e Vigia

Referéncia 3 - Recepcionista, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Mestre de Artesanato, Mestre de Obras, Mestre de Oficina

NiVEL INTERMEDIARIO

Referéncia 1 - Agente de Oficios e Manutengéo, Motorista, Operador de
Magquinas

Referéncia 2 - Almoxarife, Oficial Administrativo, Auxiliar de Engenheiro,
Operador de Telecomunicagdes, Operador de Terminal de

Referéncia 3 - Agente Administrativo, Agente de Pessoal, Agente de
Servicos Técnicos, Desenhista, Recreacionista, Técnico de
Contabilidade, Técnico de Eletronica, Técnico de Seguranga

Referéncia 5 - Agente de Area de Administragao Geral, Técnico de Apoio
de Recursos Humanos

Referéncia 1 - Auxiliar de Administragao Publica, Orientador Artistico

Referéncia 2 - Administrador, Bibliotecario, Botanico, Economista,
Estatistico, Historiografo, Socidlogo, Técnico Desportivo,

NiVEL UNIVERSITARIO Agente de Desenvolvimento Educacional

Referéncia 3 - Agente de Administragao Publica

Referéncia 4 - Arquiteto, Engenheiro, Engenheiro Agronomo

Referéncia 1 - Encarregado de Setor, Encarregado de Turma, Assistente,
CARGOS EM COMISSAOD Secretario, Auxiliar de Gabinete

Referéncia 4 - Chefe de Se¢caoComputador




Ha também a LC n°® 1.157/11 que instituiu o plano de cargos, vencimentos e saldrios abrangendo
aproximadamente 80.000 servidores dos servidores da Pasta. A Lei também estabeleceu reajuste de 7% (sete
por cento) sobre o saldrio-base mais gratificagao executiva, a partir de 1° de julho de 2012 além de
reestruturar as classes, permitindo caracteristicas abrangentes e generalistas, que viabilizem melhor
aproveitamento dos cargos existentes.

Veja-se 0 quadro abaixo:

NIiVEL DE PARA
Fiscal Sanitario; Ajudante de Laboratorio;
Atendente de Nutri¢ao; Auxiliar de Lavanderia
e Rouparia Hospitalar; Servical de
i Laboratorio; Auxiliar de Servigos de Saude e - .
. ELEMENT‘[\]E Cozinheiro Hospitalar; Atendente; Atendente Auxiliar de Saide
14 CLASSES de Consultorio Dentario; Atendente de
PARA Enfe!m_agem; IV_Iecﬁnico de Aparelho de
03 CLASSES Precisao e Motorista de Barco.
Auxiliar de Laboratorio Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Radiologia Auxiliar de Radiologia
Agente de Saneamento Agente de Saneamento
Desinsetizador Desinsetizador
Agente de Saide, Operador de .
Equipamentos Hospitalar. Agente de Sadde
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
NIVEL Oficial de Atendimento de Saide Oficial de Saiide
INTERMEDIARIO Motorista de Ambulancia Motorista de Ambulancia
DE
20 CLASSES Auxiliar Técnico de Saide; Agente Técnico
PARA | de Saude, Visitador Sanitario, Visitador
10 CLASSES | Comunitario, Técnico de Aparelho de - i
Precisao, Técnico de Aparelhos Eletronicos Agente Técnico de Saide
Médicos-Hospitalares, Técnico de Higiéne
Dental, Técnico Quimico, Técnico de Salde
Coletiva e Citotécnico.
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratério Técnico de Laboratério
Técnico de Radiologia Técnico de Radiologia
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Cirurgiao Dentista Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Enfermeiro do Trabalho Enfermeiro
Enfermeiro Regional de Saiide
Médico Médico

NIVEL Médico Sanitarista Médico Sanitarista
UNIVERSITARIO

DE Médico Veterinario Médico Veterinario
25 CLASSES

PARA Assistente Social, Biolosgista, Biologo,
Biomédico, Educador de Saide Publica,

06 CLASSES Educador Regional de Saidde Piblica,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisico,
Fonoaudiologo, Histoquimico, Nutricionista,
Psicélogo, Quimico, Técnico de Ortdptica,
Técnico de Reabilitacédo Fisica, Terapeuta
Ocupacional e Agente Regional de Saide

Agente Técnico de
Assisténcia a Satde

Piblica.

> Alei LC n®1.157/11 institui e cria cargos de Técnico de Enfermagem na vacancia das classes de
Atendente, Atendente de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem. Institui e cria cargos de Tecnologo em
Radiologia e Motorista de Ambulancia. Possibilita concurso publico para a classe de Médico em jornada de 12,
20 0u 24 horas e cria a gratificacao de preceptoria.

Como se vé, o quadro funcional da secretaria da Salide € composto por varias classes, constituidas de cargos
com diversas dreas de atuagao. O regime retribuitorio agrupa classes especificas, escalonadas por nivel de
formacéo e complexidade, de forma hierarquizada, regulando, dessa forma, aremuneragéo dos seus integrantes.

0 regime retribuitorio € aquele que além de fixar os valores da remuneragao, estabelece aforma de evolugéo
funcional, por progressao e promogao, fixando 0s requisitos basicos, a periodicidade, e demais condi¢oes para
participagdo do servidor no processo.

Sintetizando, a Secretaria da Satide conta com os seguintes regimes retribuitorios:

v" Area Administrativa  Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela Lei
Complementarn®1.158/2011;

v" AreadaSaude Lei Complementarn®1.157, de 2 de dezembro de 2011;

v Classes de Apoio a Pesquisa Gientifica e Tecnologica Lei Complementar n® 661, de 11 de julho de 1991;

v Classes de Assisténcia Técnica a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica Lei Complementar n® 662, de 11
dejulhode 1991;

v Pesquisador Cientifico Lei Complementarn®125, de 18 de novembro de 1975; ¢,

v' Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo  Lei Complementar n® 540, de 27 de maio de 1988.

Prevalecem os regimes retribuitorios da area administrativa e area da sadde, cujas retribuicoes estdo assim
compostas:

Componentes Salariais:

1) LC N.° 1.080/2009: Salario-base; Gratificagcdo Executiva; Adicional Tempo de Servico; Sexta Parte;
Adicional de Insalubridade e Auxilio-transporte.

> Concedida aos titulares de cargo efetivo, fungao atividade Lei 500/74 e Cargos em Comissao apos ter
completado 20 anos de efetivo exercicio.

> Atribuida ao servidor mediante laudo pericial que identifique local e/ou atribui¢oes com caracteristicas
insalubres.



> Subsidia o transporte do servidor no trajeto casa/trabalho e trabalho/casa.
2) LC N.° 1.157/2011: Salario-base; Gratificacdo Executiva; Adicional Tempo de Servico; Sexta Parte;
Adicional de Insalubridade e Auxilio-transporte.

SERVIDOR PUBLICO X FUNCIONARIO PUBLICO: DIFERENCAS

A partir da Constituicao Federal de 1988 a investidura de profissionais na administragao publica somente
pode se dar através de habilitagao em concurso pablico de provas ou de provas e ftitulos.

Todos os empregados da administragéo publica, independentemente do regime juridico a qual pertengam,
passam a ser denominados servidor puablico.

QUANDO VOCE TEM DIREITO A RESTITUICAO DE DESPESAS MEDICAS?

0 direito ao reembolso vem previsto na Portaria IAMSPE n° 106/94 e abrange despesas médicas ou hospitalares
efetuadas pelo servidor. A portaria prevé 04 (quatro) situagoes em que pode haver restituicdo de despesas:
emergéncia médica; urgéncia médica; dor intensa e excepcionalidade. Se o pedido for negado administrativamente,
caberd agdo judicial para restituicao das despesas médicas ou hospitalares efetuadas pelo servidor.

QUANDO VOCE TEM DIREITO A RETIRADA ANTECIPADA POR MOTIVO JUSTO?

As entradas no servigo com atraso ou saidas antecipadas deverao ser comunicadas a chefia, para que seja
verificada a possibilidade de compensagao, ou poderao sofrer descontos na forma dallei.

Conforme o Decreto n®42.850/63 (Regimento Geral do Servidor), artigo 275, paragrafos 1° e 2°, artigo 277,
parégrafo tnico Resolugao SAM n® 14/95, artigos 5°a 7°, Comunicado CRHE n® 7/950 o servidor podera, retirar-
se antes do término do expediente:

ATRASO VEZES/MES DESCONTO

Nao havera desconto. Sera considerado

Até 30 minutos 3 freqiiente desde que compense de uma sé vez.

Nao havera desconto. Sera considerado
3 frequente desde que compense em até 3 vezes
no minimo 30 minutos, nos dias subsequentes.

mais de 30 minutos até 2 horas

Tem o dia descontado. Sera considerado
mais de 2 horas - frequente se permaneceu mais de 2/3 do
horario normal.

por mais de 1/3 ) Tem o dia descontado. Sera considerado
do horario normal ausente devendo abonar ou justificar a falta.
dentro da dltima hora marcada ) Desconta-se 1/3 do vencimento do dia. Sera
para o término do expediente considerado frequente.

> No caso de retirada antecipada por motivo de doenga, ndo importa o periodo de tempo que 0
funcionario se ausentou, ele nao sofrerd desconto e sera considerado frequente desde que compense nos dias
subsequentes, observando o limite de 3 (irés) vezes no meés.

> Oservidorpoderaentrarapos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se
temporariamente, até o limite de 3 (trés) horas diarias, para fins de consulta médica, desde que sujeito a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais.
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QUEM E QUANDO DEVE FAZER REPOSIGAO DE VENCIMENTOS?

As reposicoes devidas a Fazenda Publica devem ser descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da
décima parte do vencimento do servidor, conforme determina os artigos 111 e 247 daLein® 10.261/68.

0 artigo 93 da Lei, acima citada, estabelece que nos casos de promogao indevida, o funciondrio de boa fé fica
dispensado da reposigao de vencimentos.

Assim, a pratica adotada pela Secretaria da Fazenda de promover estorno de vencimentos diretamente da conta
dofuncionario deve ser combatida com medidas judiciais por serilegal e abusiva.

Nestes casos entre em contato com o Departamento Juridico do SINDSAUDE-SP para que possamos auxilia-los.

0 QUE E SALARIO-ESPOSA?

Conforme dispde o artigo 162 da Lein®10.261/68, 0 salrio esposa sera concedido ao servidor casado que
receba vencimento inferior a 2 (duas) vezes o valor do menor vencimento pago pelo Estado, desde que a esposa
ndo exerca atividade remunerada.

Para efeito de concessao do salario-esposa, considerar-se-a como vencimento a importancia resultante da
soma do valor correspondente ao padrao do cargo, mais adicionais por quinquénios e sexta-parte.

No caso do inativo, sera considerada, para 0 mesmo efeito, a importancia resultante da soma do valor
correspondente ao padrao do cargo em que foi aposentado, mais adicional por quinquénio e sexta-parte.

0 salario-esposa sera devido a partir do més em que houver ocorrido o fato que Ihe tiver dado origem,
embora ocorrido no ultimo dia do més.

Ndo incidirao sobre o salario-esposa 0s descontos verificados no vencimento ou remuneragao.

Verificada, a qualquer tempo, a inexatiddo dos documentos exigidos para a concessao do beneficio, sera
revista a concessao do salario-esposa e deter minada a reposigao da importancia indevidamente paga. Provada
amé-fé, sera aplicada ao funcionario ou ao inativo a pena disciplinar cabivel, sem prejuizo da responsabilidade
civil e do procedimento criminal que no caso couber. Assim, o funciondrio é obrigado a comunicar a autoridade
competente, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracéo que implique na supressao do beneficio.

E 0 SALARIO-FAMILIA?

A Constituicao Federal (artigo 7°, inciso Xl e artigo 39, paragrafo 3°), garante aos servidores publicos o
direito ao salario-familia a seus dependentes. Por forga da Reforma da Previdéncia, o beneficio passou a ser
concedido exclusivamente aos trabalhadores de baixa renda. )

No Estado de Sao Paulo, 0 assunto é previsto no Estatuto (Lei n® 10.261/68, artigo 155 e seguintes). E
concedido ao servidor publico, inclusive o inativo, por filho menor de 18 anos ou filho invalido de qualquer idade.
Para efeito de recebimento do salario-familia, equiparam-se aos filhos os enteados e 0s adotivos.

DispGe o artigo 157 do Estatuto que, quando pai e mae forem servidores publicos, somente um deles pode
receber o beneficio. Também nao tera direito aquele que ja estiver recebendo a vantagem de qualquer entidade
publica Federal, Estadual ou Municipal.

0 valor do salario-familia é fixado pelas leis que concedem reajuste salarial ao funcionalismo e varia de
acordo com o salario do servidor.

0 valor do salario-familia esta fixado no mesmo valor pago aos trabalhadores vinculados ao R.G.PS.
(Decreto 53.301/08), conforme segue:

A partir de 1° de janeiro de 2013

| - R$ 33,16 (trinta e trés reais e dezesseis centavos) para 0 segurado com remuneragao mensal nao
superior a R$ 646,55 (seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos);

II- R$ 23,36 (vinte e trés reais e trinta e seis centavos) para o segurado com remuneragao mensal superior
a R$ 646,55 (seiscentos e quarenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) e igual ou inferior a R$ 971,78
(novecentos e setenta e um reais e setenta e oito centavos).



Apartirde 1° de janeiro de 2012:

| - R$ 31,22 (trinta e um reais € vinte e dois centavos) para o segurado com remuneragao mensal nao
superior a R$ 608,80 (seiscentos e oito reais e oitenta centavos);

Il - R$ 22,00 (vinte e dois reais) para 0 segurado com remuneragao mensal superior a R$ 608,80
(seiscentos e oito reais e oitenta centavos) e igual ou inferior a R$ 915,05 (novecentos e quinze reais e cinco
centavos).

Apartirde 1°de janeiro de 2011:

|- R$ 29,43 (vinte e nove reais e quarenta e trés centavos) para o segurado com remuneragao mensal nao
superiora R$ 573,91 (quinhentos e setenta e trés reais e noventa e um centavos);

Il - R$ 20,74 (vinte reais e setenta e quatro centavos) para o segurado com remuneragao mensal superior
R$ 573,91 (quinhentos e setenta e trés reais e noventa e um centavos) e igual ou inferior a R$ 862,60
(oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta centavos).

A partir de 1° de janeiro de 2010

| - R$ 27,64 (vinte e sete reais e sessenta e quatro centavos) para o segurado com remuneragao mensal
nao superior aR$ 539,03 (quinhentos e trinta e nove reais e trés centavos);

Il - R$ 19,48 (dezenove reais e quarenta e oito centavos) para o segurado com remuneragao mensal
superior a R$ 539,03 (quinhentos e trinta e nove reais e trés centavos) e igual ou inferior a R$ 810,18
(oitocentos e dez reais e dezoito centavos).

PERIODO LIMITE DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAOD
De 16/12/1998 a 31/5/1999 R$ 360,00
De 1°/6/1999 a 31/5/2000 R$ 376,60
De 1°/6/2000 a 31/5/2001 R$ 398,48
De 1°/6/2001 a 31/5/2002 R$ 429,00
De 1°/6/2002 a 31/5/2003 R$ 468,47
De 1°/6/2003 a 30/4/2004 R$ 560,81

R$ 390,00, para a cota no valor R$20,00

0
De 1%/5/2004 a 30/4/2005 1 —o RS 390,00 até RS 586,19, para a cota no valor R$14.00

R$ 414,78, para a cota no valor R$21,27

De 1°/5/2005 a 31/3/2006 Superior a R$ 414,78 até R$ 623,44, para a cota no valor R$14,99

R$ 435,52, para a cota no valor R$22,33

(1]
De 1%/4/2006 a 31/3/2007 Superior a R$ 435,52 até R$ 654,61, para a cota no valor R$15,74

R$ 449,93, para a cota no valor R$23,08

0
De 1%/4/2007 a 28/2/2008 Superior a R$ 449,93 até R$ 676,26, para a cota no valor R$16,26

R$ 472,43, para a cota no valor R$24,23

De 1°/3/2008 a 31/1/2009 Superior a R$ 472,433 até R$ 710,80, para a cota no valor R$17,07

RS 500,40, ta no valor R$25,66
De 1%/2/2009 a 31/12/2009 S bara a cota no valor RS

Superior a R$ 500,40 até R$ 752,12, para a cota no valor R$18,08

A partir de 19/1/20010 R$ 539,03, para a cota no valor R$27,64

Superior a R$ 39,03 até R$ 810,18, para a cota no valor R$19,48
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COMO CALCULAR SEU DIREITO SALARIO-FAMILIA E SALARIO-MATERNIDADE CLT.

Salario-familia: é concedido ao servidor em atividade e também ao aposentado, que tenha filhos (enteados ou
tutelados) de até 14 anos deidade ou invlidos, pago na propor¢ao de 5% do salario minimo vigente, podendo recebé-lo
cumulativamente o paiouamae, desde que sejaapresentadaa certiddo de nascimento da crianga, ao drgao competente.

Salario-maternidade: beneficio concedido a servidora que sera pago durante 120 dias, podendo ser pedido
28 dias antes e 91 depois do parto.

SAIBA SOBRE SEU SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Lei n° 8.555/94 instituiu o seguro de vida em grupo para os servidores publicos (pendente de
regulamentacao), que garante pagamento de indenizagdo ao servidor ou a seus beneficiarios nos casos de
morte, independente da causa, e invalidez total ou parcial, por acidente.

0 valor pago, no caso de morte ou de invalidez permanente total, serd de 18 (dezoito) vezes o salario do
segurado no més da ocorréncia (abrangidas todas as vantagens percebidas de carater permanente).

SERVIGO EXTRAORDINARIO E HORA EXTRA: QUEM TEM DIREITO?

As horas excedentes da jornada normal sao consideradas horas extras, e, segundo o inciso XVI, do artigo 7°, da
Constituigao Federal, art. 124, § 3°, da Constituigao Estadual, Decreto 29.440/88 - art. 1°,Lei10.261/68  arts.135e324,
eLei500/74 art. 22 devem serremuneradas comacréscimo de 50% sobre o valordahoranormal detrabalho.

0 servigo extraordinario ndo pode ocorrer por periodo superior a 2 horas diarias de trabalho. (art. 136, §
Gnico, Lei 10.261/68)

A prestagao de servigo extraordinario néo podera ser concedida com 0 objetivo de remunerar outros Servigos ou
encargos, nem ser percebida cumulativamente com a gratificagdo de representacdo, segundo consta na lei
10.261/68 em seus artigos 137 e 143.

0 servidor quando convocado a prestar servigo extraordinario nao podera se recusar, € a prestagao do servigo
extraordinario deve ser precedida de publicagao da convocagao no Diario Oficial, devendo ocorrer somente em casos
de extrema necessidade.

A convocacao é feita pelos Secretarios de Estado, pelo Procurador Geral do Estado e pelos Superintendentes de
Autarquias, apds autorizagao do Secretario de Gestao Publica.

De acordo com Samula PGE 23 de 22/01/98 e Decreto 29.440/88, para calculo do valor da gratificagéo por
Servigo extraordinario, divide-se a retribuigao mensal por:

AREAS SEMANAL DIVISOR
AREA SAUDE SEMANAL
Demais servidores:

Jornada Bésica de Trabalho 30 hs 165
Jornada Especifica de Trabalho 20 hs 110

Médico e Cirurgido Dentista:
Jornada Ampliada de Trabalho Médico 24 hs 132
Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica 20 hs 110
Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontolégica 12 hs 66
Jornada Médica Especifica (Médico Sanitarista) 24 132

*Tabela extraida do site recursos humanos Unidade Central de R ecursos Humanos.



Acrescenta-se 50% a este valor e multiplica-se o resultado obtido pelo nimero de horas de servigo
extraordinario prestadas durante o més. A quantidade de horas extraordindrias € limitada a 2 (duas) horas didrias.

As horas extras serao acrescidas na folha de pagamento a partir da autorizagéo da Secretaria de Estado da
Gestao Publica. Considerando que a solicitagao deverd partir do orgao interessado com 30 dias de antecedéncia
a0 servigo extraordindrio solicitado.

QUEM SAO 0S SERVIDORES DE AUTARQUIAS?

Néo deve haver qualquer distingao de direitos/deveres entre os funciondrios publicos civis do Estado e das
autarquias.

A grande maioria dos funcionarios das autarquias (IAMSPE, SUCEN, HC-SP e HC-RP) sao contratados pela
CLT Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Ao longo dos anos foram conquistados diversos direitos nao previstos na GLT, atais como adicional de
insalubridade na mesma base de pagamento para os estatutarios, igualdade de salarios entre os funcionarios
publicos civis do Estado e das autarquias. Licenga Maternidade e etc.

Os servidores regidos pela CLT desempenham atividades de mesma natureza, grau de responsabilidade e
complexidade que as servidoras estatutarias. Trabalham em igualdade de condig0es e com 0s mesmos deveres.
Porisso, se as atribuigoes e deveres sao 0s mesmos, evidente que nao pode haver qualquer discriminagao entre
os funcionarios publicos civis do Estado e das autarquias.

QUAIS SAO 0S DIREITOS DOS SERVIDORES MUNICIPALIZADOS?

0 servidor a disposicao das Prefeituras mantém os mesmos direitos da contratagao (Lei 500/74, Efetivo e
CLT), sendo vedada qualquer distingdo. O gerenciamento passa a ser feito pelo Municipio, entretanto, séo
assegurados os seus direitos como falta abonada, saida de banco, entre outros.

Aresolucao SS-201, DOE de 25/03/94 disciplina os procedimentos referentes a Administragao de RH em
unidades municipalizadas. A resolugao ainda prevé que a Prefeitura s6 podera cessar o afastamento do servidor
junto ao municipio nos seguintes casos: para ocupar cargos de comando e assisténcia da estrutura da Secretaria
de Estado da Sadde; quando solicitado pelo Secretario da Satude; em carater excepcional, a pedido do servidor,
mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal. Situagdes ndo previstas serao resolvidas pelo Secretario
da Saude, ouvidos o Prefeito Municipal e 0 Conselho Municipal de Sadde.

Os pontos facultativos séo decretados pelo Municipio. Complementaces Salariais e outros beneficios tém
sido objeto de conquistas em diversos municipios.

0 sindicato possui diversas agoes coletivas para 0s municipalizados, tais como o premio de incentivo
retroativo, o Adicional de Insalubridade sem distingao de critérios entre os servidores administrados pelo Estado
e 0s Municipalizados, a extensao do Prémio de Incentivo (PI), Prémio de Incentivo e valores atrasados aos
servidores Municipalizados de Sao Carlos, Premio de Incentivo retroativos a 1997 para servidores
Municipalizados, Diferencas de Salarios dos Municipalizados, entre outras.

0 QUE E SEXTA-PARTE DOS VENCIMENTOS?

E assegurada a concessdo da sexta parte dos vencimentos integrais, aps 20 (vinte) anos de efetivo exercicio,
aos servidores estatutarios (efetivos e em comissao) e aos extranumerarios.

A sexta-parte se incorpora aos vencimentos para todos os efeitos, conforme o disposto no artigo 129 da
Constituigdo Estadual de 1989. O célculo deve incluir todas as vantagens recebidas pelos servidores na base de
incidéncia da sexta-parte, englobando todas as parcelas do vencimento, ou Seja, 0S vencimentos integrais do
servidor.

0 servidor temporario (Lei 500/74), apos inumeras agoes judiciais movidas para o reconhecimento desta
vantagem, antes s6 concedida aos servidores efetivos, obteve direito a sexta-parte por intermédio do Despacho
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Normativo do Governador de 22/11/2011.

A sexta-parte deve ser calculada sobre os vencimentos integrais, compreendidos como o salario base e
todas as demais parcelas remuneratorias que compdem o0s vencimentos dos servidores, incorporadas e nao
incorporadas, excluindo-se tao somente as de carater eventual. Razao pela qual o Sindsalde ja possui agoes
coletivas pleiteando o recalculo da sexta-parte sobre 0s vencimentos integrais, conforme acima mencionado.

0 servidor temporario (Lei 500/74) tendo ou nao adquirido a estabilidade prevista no artigo 19 do ADCT da
CF/88 e art. 18 do ADCT da CE/89, obteve direito a sexta-parte por intermédio do Despacho Normativo do
Governadorde 22/11/11.

CRITERIOS PARA 0 SERVIDOR EM TRANSITO

Conforme dispde os artigos 78 e 324 da Lei n® 10.261/68 e o inciso XlIl do artigo 16 da Lei n® 500/74, em
caso de mudanga de sede de exercicio, decorrente de transferéncia, de um municipio para outro, sera concedido
um periodo de transito, desde que ndo exceda ao prazo de 8 (oito) dias. Os dias em que o funcionario estiver
afastado em decorréncia do transito sera considerada de efetivo exercicio paratodos os efeitos legais.

CONHECA 0S DETALHES DO VALE-TRANSPORTE

ALei7.418 de 1985 institui o Vale-Transporte e da outras providéncias. O vale transporte constitui um direito
do empregado urbano, mesmo que implique em tomada de varias condug6es, tanto urbanas como interestaduais
e intermunicipais que tenham caracteristicas urbanas; excetuam-se seletivos e especiais.

Aceitando o beneficio, o servidor deverd enumerar 0s meios de transporte de que servird no trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa, comprometendo-se a usar 0S passes exclusivamente nele. Havendo meios
diferentes de transporte, optara pelos mais adequados a sua condigao pessoal.

Afraude para obter um nimero maior de passes constitui falta grave de maus procedimentos. Computam-se
somente dias uteis; isto significa que ndo sera fornecido ou distribuido Vale-transporte aos servidores
afastados por férias ou licengas, sendo proporcional no caso de desligamento ou gozo de férias. A decisao
quanto a conveniéncia ou ndo de utilizar o Vale-transporte é do servidor, sendo descontados 6% (seis por cento)
sobre o salario-base.

CONHEGA AS PRINCIPAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS AO SERVIDORES PUBLICOS

Conheca aqui, as principais leis aplicaveis aos servidores. Para ter acesso a integra da mesma, clicar com o
mouse sobre o nimero da lei:

Constituigéo Federal de 05.10.1988. Esta é a lei mais importante do Brasil. E chamada de Lei das Leis,
de Carta Magna. Nenhuma lei pode passar sobre ela, sendo € tida como inconstitucional.

Constituigao do Estado de Sao Paulo, de 05.10.1989. Esta complementa a anterior. E muita importante
e 0 artigo 124 e seguintes da mesma estabelece o0s principais direitos dos servidores publicos, a saber:
quingiiénio, sexta-parte, aposentadoria, dentre outros.

Lei 10.268, de 28 de outubro de 1968. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Sao Paulo. Trata-se da principal lei aplicada aos servidores publicos do Estado (independente do
regime de contratagdo), servindo como um verdadeiro manual onde podemos encontrar todos os direitos e
deveres dos servidores, destacamos: readaptacdo, remocdo, posse, reintegracdo, aposentadoria,
vacancia, promogao, contagem de tempo de servigo, dentre outros mais.

Lei 500, de 13 de novembro de 1974. Institui regime juridico aos servidores admitidos em carater
temporario. Essa lei autoriza do Estado de S&o Paulo na contratagdo de servidores publicos para
composicao de seus quadros, consequentemente, informa quais os direitos dos trabalhadores contratados
em observéncia dela: admissao, salario, vantagens, deveres, proibigoes, responsabilidades, dentre outros.



CLT Consolidagéo das Leis do Trabalho Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943. Trata-se da
principal legislagao trabalhista do pais. Nao € destinada a uma tnica classe de trabalhadores podendo ser
aproveitada em qualquer situagao que envolva vinculo empregaticio.

Leis Estaduais aplicaveis aos servidores da satide:

Lei Complementar 1.080, de 17 de dezembro de 2008. Institui plano geral de cargos, vencimento e
salarios para os servidores das classes que especifica e da providéncias correlatas. Essa lei reorganiza todo
o quadro referente a carreira do servidor publico colocando novas regras para promogao no cargo.

Lei Complementar 1.157, de 2 de dezembro de 2011. Institui plano de cargos, vencimentos e salarios
para os servidores das classes que especifica. Essa lei aplica-se aos servidores das secretarias de Estado,
das Procuradoria Geral do Estado e das autarquias, procurando reorganizar a estrutura geral referente a
progressao na carreira desses servidores.

LEIDO ASSEDIO MORAL

Lein® 12.250, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2006

(Projeto de lein® 422, de 2001, do Deputado Antonio Mentor - PT)

Veda o assedio moral no ambito da administracao publica estadual direta, indireta e fundagoes publicas.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo, nos termos do artigo 28, § 8°, da
Constituigdo do Estado, a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica vedado o assédio moral no dmbito da administragdo publica estadual direta, indireta e
fundagdes publicas, submetendo o servidor a procedimentos repetitivos que impliquem em violagao de sua
dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitern a condigées de trabalho humilhantes ou degradantes.

Artigo 2° - Considera-se assédio moral para os fins da presente lei, toda agao, gesto ou palavra, praticada
de forma repetitiva por agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe
confere suas fungades, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima e a autodeterminagao do servidor, com
danos ao ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico e ao proprio usudrio, bem como & evolugao, a
carreira e a estabilidade funcionais do servidor, especialmente:

| - determinando o cumprimento de atribuigGes estranhas ou de atividades incompativeis com o cargo que
ocupa, ouem condigOes e prazos inexeqliiveis;

Il - designando para o exercicio de fungGes triviais 0 exercente de fungées técnicas, especializadas, ou
aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e conhecimento especificos;

Il - apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem.

Paragrafo dnico - Considera-se também assédio moral as agdes, gestos e palavras que impliquem:

1 - em desprezo, ignordncia ou humilhagdo ao servidor, que o isolem de contatos com seus superiores
hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagées, atribuigées, tarefas e outras
atividades somente através de terceiros;

2 - na sonegacdo de informagées que sejam necessarias ao desempenho de suas fungoes ou Uteis a sua
vida funcional;

3 - na divulgagao de rumores e comentarios maliciosos, bem como na prdtica de criticas reiteradas ou na
de subestimagao de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

4 - na exposicao do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento
pessoal e profissional.

Artigo 3° - Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.

Artigo 4° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa que exerga
fungdo de autoridade nos termos desta lei, é infragdo grave e sujeitard o infrator as sequintes penalidades:

n
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|- adverténcia;

Il- suspenséo;

Il - demisséo.

§ 1°- Vetado.

§ 20 - VVetado.

§ 3°- VVetado.

§4° - Vetado.

Artigo 5° - Por provocagdo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento da
prética de assédio moral, serd promovida sua imediata apuragdo, mediante Sindicancia ou processo
administrativo.

Paragrafo tnico - Nenhum servidor poderd sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser sancionado
por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Artigo 6° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o direito de ampla defesa das
acusacoes que lhe forem imputadas, nos termos das normas especificas de cada 6rgao da administragao ou
fundacgao, sob pena de nulidade.

Artigo 7° - Os 6rgdos da administragdo publica estadual direta, indireta e fundagoes publicas, na pessoa de
seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessarias para prevenir o assédio moral,
conforme definido na presente lei.

Pardgrafo tinico - Para 0s fins deste artigo serdo adotadas, dentre outras, as sequintes medidas:

1-0planejamento e a organizagao do trabalho:

a) levard em consideragdo a autodeterminagao de cada servidor e possibilitard o exercicio de sua
responsabilidade funcional e profissional;

b) dara a ele possibilidade de variagao de atribuigées, atividades ou tarefas funcionais;

c) assequrard ao servidor oportunidade de contatos com 0s Superiores hierdrquicos e outros servidores,
ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele informages sobre exigéncias do servigo e resultados;

d) garantira a dignidade do servidor.

2 - 0 trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado, protegendo o servidor no caso de variagdo de
ritmo de trabalho;

3 - as condigées de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades de desenvolvimento funcional e
profissional no servigo.

Artigo 8° - Vetado.

Artigo 9° - O Poder Executivo regulamentard esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 10 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta das dotagées orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assembléia Legisiativa do Estado de Sao Paulo, aos 9 de fevereiro de 2006.

a) RODRIGO GARCIA - Presidente

Publicada na Secretaria da Assembléia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, aos 9 de fevereiro de 2006.

a) Marco Antonio Hatem Beneton - Secretario Geral Parlamentar
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1 - MODELO DE REQUERIMENTO RECONHECIMENTO DE ACIDENTE DE TRABALHO

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO ESTADO DE SAQ PAULO
Nome ,
RG n® , CPFn°. , residente e domiciliado na
Rua , e, - Bairro ,na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, com
fundamento nos artigos artigo 194, 195 e 324 da lei 10.261/68 e artigos 25 e 26 da Lei 500/74, requerer o
reconhecimento do acidente de trabalho ocorrido em de de , as
horas.

(Relatar os fatos e mencionar as pessoas que testemunharam o acidente. Juntar relatério das pessoas
que testemunharam o acidente.)

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessao do beneficio que faz
jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias dteis, conforme determina o art. 114 da Constituigao do Estado de Séo
Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

0BS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias devera
constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A cdpia
devera ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e comprovagao da solicitagao. O
interessado deverd acompanhar a expedigéo da certidao.
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2 - MODELO DE REQUERIMENTO PEDIDO DE CONCESSAO DO
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO QUINQUENIO SOBRE VENCIMENTOS INTEGRAIS.

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO ESTADO DE SAO PAULO
Nome ,
RG n® , CPFn°. , residente e domiciliado na
Rua , e, - Bairro ,na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem através da presente requerer a concessao de
QUINQUENIOS calculados sobre seus vencimentos integrais.
0O requerente completou mais de 05(cinco) anos de servigo publico preenchendo os requisitos do art.129 da
Constituigao Estadual.
Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessao do beneficio que faz
jus, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias (teis, conforme determina o art. 114 da Constituicdo do Estado
de Séo Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

0BS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias devera
constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A copia
devera ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e comprovagao da solicitagao. O
interessado deverd acompanhar a expedigéo da certidao.



3 - MODELO DE REQUERIMENTO PEDIDO DE EXPEDICAO
DE CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE APOSENTADORIA.

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO ESTADO DE SAO PAULO
Nome ,
RG n® , CPFn°. , residente e domiciliado na
Rua , e, - Bairro ,na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
artigo 5°, incisos XXXIIl e XXXIV, da CF/88, artigo 114 da CE/89 e artigo 239 da Lei n® 10.261/68, requerer a
expedicao de Certidao de Contagem de Tempo de Servigo, parafins de Aposentadoria.

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a expedicéo da Certidao solicitada,
dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme determina o art. 114 da Constitui¢ao do Estado de Sao Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

0BS: Este requerimento deverd ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias devera
constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A copia
devera ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e comprovagao da solicitagao. O
interessado deverd acompanhar a expedigéo da certidao.

17
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4 - MODELO DE REQUERIMENTO PEDIDO DE APOSENT ADORIA ESPECIAL.

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO ESTADO DE SAO PAULO
Nome ,
RGn° , GPF n°, , residente e domiciliado na
Rua , o, - Bairro , na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem a presenca de Vossa Senhoria, requerer a expedigao
de Certidao de Contagem de Tempo de Servico, para fins de CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL,
com fulcro no artigo 40,§ 4°, da CF c/c artigo 126, §4° da Constituicao Estadual, conforme precedente julgado
pelo Supremo Tribunal Federal (MIn°721/DF), e pelo Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo (MIn°. 168.151-
0/5-00).

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessao do beneficio que faz
jus, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias (teis, conforme determina o art. 114 da Constituicdo do Estado
de Séo Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

0BS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias devera
constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A copia
devera ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e comprovagao da solicitagao. O
interessado deverd acompanhar a expedigdo da certidao.



5 - MODELO DE REQUERIMENTO AGUARDAR PUBLICACAO
DE APOSENTADORIA APOS 91° DIA APOS PEDIDO DE APOSENTADORIA

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO ESTADO DE SAO PAULO
Nome ,
RGn° , GPF n°, , residente e domiciliado na
Rua , o, - Bairro , na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
artigo 126, § 22, com redacao dada pela EC 21/2006 e Instrucéo Conjunta UCRH/SPPREV-1, de 26-3-2013,
COMUNICAR que a partir de / / (91° dia) apds o protocolo do pedido de aposentadoria, em

/ / (copia anexa), cessarei o exercicio dafungao pablica em questéo.

Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

19
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6 - MODELO DE REQUERIMENTO INCORPORAGAO DE DECIMOS ART . 133 C.E.

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO ESTADO DE SAO PAULO
Nome ,
RGn° , GPF n°. , residente e domiciliado na
Rua , no. - Bairro , na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem através da presente requerer a Vossa Senhoria, com
fundamento no artigo 133 da Constituigao Estadual de Sao Paulo, regulamentado pelo Decreto n°. 35.200/92, a
INCORPORAGAO DE DECIMOS a que faz jus, referente ao(s) cargo(s)/funcéo(des) exercido(s) a seguir:
(informar os cargos/fungdes e periodos)

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concesséo do beneficio que faz
jus, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias (teis, conforme determina o art. 114 da Constituigdo do Estado
de Sao Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

0BS1: Ointeressado deve anexar documentos/certidoes comprobatorias, se houver.
0BS2: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias
deverdo constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A
copia deveraficarcomo (a) interessado (a) paraacompanhamento do pedido e comprovagéo da solicitagao. O
interessado deverd acompanhar a expedigéo da certidao.



7 - MODELO DE REQUERIMENTO CONCESSAQ/REST ABELECIMENTO
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO ESTADO DE SAO PAULO
Nome R
Gn° , GPF n°. , residente e domiciliado na
Rua , no, - Bairro , na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

i} , vem a presenca de Vossa Senhoria, requerer a
CONCESSAO/RESTABELECIMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessao do beneficio que faz
jus, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias (teis, conforme determina o art. 114 da Constituicao do Estado
de Séo Paulo.

, de de

Assinatura
Nome/RG

0BS: Este requerimento deverd ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias devera
constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A copia
devera ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e comprovagdo da solicitagao. O
interessado deverd acompanhar a expedi¢do da certidao.
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8 - MODELO DE REQUERIMENTO PEDIDO DE RECONSIDERA(}I'\O,
AO DPME INDEFERIMENTO DE LICENCA P ARA TRATAMENTO DE SAUDE.

ILMO. SR. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO - DPME

Nome ’
RGn° , GPFno. , residente e domiciliado na
Rua , no. - Bairro , na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem & presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
artigo 5°, incisos XXXIIl e XXXIV, da CF/88, artigo 114 da CE/89, artigo 239 da Lei n° 10.261/68, pedir
RECONSIDERAGAO do ato publicado no DOE de , que indeferiu a licenca para tratamento de
salde solicitada, pelos motivos:

(especificar os motivos pelos quais nao se conforma com o indeferimento do pedido)

Termos em que, anexando copia do atestado médico que comprova a moléstia e a necessidade do
afastamento tempordrio de suas fungdes, requer-se seja dado provimento ao presente dentro do prazo de 10
(dez) dias uteis, e por escrito, conforme determina o art. 114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo,

Pede deferimento.

, de de

Assinatura
Nome/RG

0BS: 0O interessado deve pedir reconsideragao dentro do prazo de 30 dias, contados da publicagao do
indeferimento da licenca. O recurso deve ser protocolado em duas vias no DPME e deve-se acompanhar no
Diario Oficial do Estado, a publicagao da decisao.



9 - MODELO DE REQUERIMENTO RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
RECONSIDERACAO DE LICENGA SAUDE NEGADA.

ILMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE.

Nome ’
RGn° , CPFno. , residente e domiciliado na
Rua , no. - Bairro , na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem & presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no
artigo 5°, incisos XXXIIl e XXXIV, da CF/88, artigo 114 da CE/89, artigo 239 da Lein°. 10.261/68, RECORRER do
ato do Diretor do Departamento de Pericias Médicas do Estado publicado no DOE de , que
indeferiu seu pedido de licenga para tratamento de satide, bem como o pedido de reconsideragdo, pelos motivos:

(especificar os motivos pelos quais nao se conforma com a decisao do Diretor do DPME)

Termos em que, anexando copia do atestado médico que comprova a moléstia e a necessidade do
afastamento temporario de suas fungGes, requer-se seja dado provimento ao presente recurso dentro do prazo
de 10 (dez) dias Gteis, por escrito, conforme determina o art. 114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo,

Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

0BS: O recurso deve ser formulado dentro do prazo de 30 dias, contados da publicagéo do indeferimento do
pedido de reconsideracdo, em duas vias, e protocolado na sede do DPME. O interessado devera acompanhar, via
Diario Oficial do Estado, a publicagao da decisao.

(K
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10 - MODELO DE REQUERIMENTO CONCESSAO DE LICENGA PREMIO .

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DO ESTADO DE SAQ PAULO
Nome ,
RGn° , CPFn°. , residente e domiciliado na
Rua , no. - Bairro , na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem através da presente requerer a concessao da LICENGA
PREMIO nos termos do artigo 209 da Lein°. 10.261/68, uma vez que ja conta com 05 (cinco) anos ininterruptos
de efetivo exercicio.
Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessao do beneficio que faz
jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, por escrito, conforme determina o art. 114 da Constituicdo do Estado
de Séo Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

0BS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias devera
constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A cdpia
devera ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e comprovagao da solicitagao. O
interessado deverd acompanhar a expedigéo da certidao.



11 - MODELO DE REQUERIMENTO PEDIDO DE CONCESSAQ DE
SEXTA-PARTE SOBRE VENCIMENTOS INTEGRAIS.

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO(A)

DO ESTADO DE SAQ PAULO
Nome ,
RGn° , CPFn°. , residente e domiciliado na
Rua , no. - Bairro , na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem através da presente requerer a concessao da SEXTA
PARTE calculada sobre seus vencimentos integrais.

0 requerente possui todos 0s requisitos para pleitear o beneficio em questdo, de
acordo com previsao legal do art. 209 4 216 da Lei 10.261/68 do Estatuto do
Funcionario Publico do Estado de Sao Paulo, bem como foi reconhecido
administrativamente através do Despacho Normativo do Governador publicado
em23/11/2011.

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concesséo do beneficio que faz
jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, por escrito, conforme determina o art. 114 da Constituicao do Estado
de Sao Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

0BS: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias devera
constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A cépia
devera ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e comprovagao da solicitagao. O
interessado deverd acompanhar a expedigéo da certidao.
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12 - MODELO DE REQUERIMENTO DESCONTOS INDEVIDOS

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Nome ,
RG n° , GPF n°. , residente e
domiciliado na Rua , no. -
Bairro , ha cidade de - SP
cargo , Classificado no (a) ,

vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no artigo 114 da Constituicao do Estado
de Sao Paulo, requerer esclarecimentos, por escrito, dos descontos efetuados no(s) meu(s) demonstrativo(s) de
pagamento de de de (documento anexo), sob pena de responsabilizagao
do servidor que negar ou retardar a sua expedigao.

Termos em que, requer sejam tomadas as devidas providencias para os esclarecimentos a que faz jus,
dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme determina o art. 114 da Constituicao do Estado de
Séo Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

0BS1: Juntar copia dos 03 (trés) dltimos demonstrativos de pagamento (antes dos descontos) e copia de
todos os demonstrativos com os descontos.

0BS2: Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias devera
constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A _cdpia
deverd ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e comprovacao da solicitacdo. O
interessado deverd acompanhar a expedicao da certidao.




13 - MODELO DE REQUERIMENTO ANDAMENTO DE REQUERIMENTO
PROTOCOLADO DE DESCONTOS INDEVIDOS.

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR...... (neste campo informar o local onde foi feito o protocolo)

Nome ,
RGn° , GPFno. , residente e domiciliado na
Rua , o, - Bairro , na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, com
fundamento no artigo 114 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, requerer resposta por escrito do
requerimento protocolizado em _ de de , conforme comprovante anexo, sob pena de
responsabilizagéo do servidor que negar ou retardar a sua expedicao.

Termos em que, requer que sejam tomadas as devidas providencias para a concessao do beneficio que faz
jus, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, por escrito, conforme determina o art. 114 da Constituicdo do Estado
de Séo Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

0BS: Juntar copia protocolada do requerimento ndo respondido.

Este requerimento devera ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias devera
constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A copia
devera ficar com o (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e comprovagao da solicitagao. O
interessado deverd acompanhar a expedigéo da certidao.
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14 - MODELO DE REQUERIMENTO AF ASTAMENTO JUNTO A ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA

ILMO(A). SR.(A) DIRETOR(A) ...... (neste campo informar o local onde foi feito o protocolo)

Nome ,
RGn° , GPFno. , residente e domiciliado na
Rua , o, - Bairro , na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, com
fundamento no artigo 114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo, bem como nos artigos 65 e 66 da Lei
Estadual n® 10.261/68, requerer o seu afastamento para exercer

Termos em que, requer sejam tomadas as devidas providencias para os esclarecimentos a que faz jus,
dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, por escrito, conforme determina o art. 114 da Constituicao do Estado de
Séo Paulo.

Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

0BS: Este requerimento deverd ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias devera
constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A copia
deveraficar como (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e comprovacdo da solicitacao.




15 - MODELO DE REQUERIMENTO AF ASTAMENTO JUNTO AO TRE
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

EXMO.(A). SR.(A) DOUTOR(A) JUIZ DE DIREITO DO CARTORIO ELEITORAL ...... (neste campoinformar o
namero e localizacéao do cartdrio eleitoral onde foi feito o protocolo)

Nome ,
RGn° , GPFno. , residente e domiciliado na
Rua , n°, - Bairro , na
cidade de - SP, cargo , classificado no (a)

, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, com
fundamento no artigo 114 da Constituicao do Estado de Sao Paulo, bem como nos artigos 65 e 66 da Lei
Estadual n® 10.261/68 e artigo 30, incisos Xlll e XIV da Lei 4.737/65, requerer 0 seu afastamento para exercer
suas fungoes junto ao Tribunal Regional Eleitoral.

Termos em que,
Pede deferimento.

Assinatura
Nome/RG

0BS: Este requerimento deverd ser elaborado e protocolizado em 02 (duas) vias. Nas 02 (duas) vias devera
constar a data em que foi realizado o protocolo e a assinatura da pessoa que recebeu o documento. A cépia
deveraficar como (a) interessado (a) para acompanhamento do pedido e comprovacdo da solicitacao.
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